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L Ol no 2002-73 du 17 janvier 2002 de moder nisation sociale
(1)

NOR : MESX0000077L

L'Assemblée nationale et le Sénat ont délibére,

L'Assemblée nationale a adopté,

Vu la décision diConseil constitutionnato 2001-455 DCen date du 12 janvier 2002,
Le Président de la République promulgue la loi d@téneur suit :

TITRE ler
SANTE, SOLIDARITE, SECURITE SOCIALE
Chapitre ler
Etablissements et institutions de santé

Article ler

l. - La premiére phrase du premier alinéa aeitle L. 6143-2u code de la santé publique est ainsi
rédigée :

« Le projet d'établissement définit, notammentiagilrase du projet médical, les objectifs généraux
de I'établissement dans le domaine médical etaas mfirmiers, de la recherche biomédicale, de
la gestion et du systeme d'information. Il comprangrojet social. »

. - Apres l'article L. 6143-2 du méme code, il eséré un article L. 6143-2-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 6143-2-1. - Le projet social définit lebjectifs généraux de la politique sociale de
I'établissement ainsi que les mesures permettadalesation de ces objectifs. Il porte notamment
sur la formation, I'amélioration des conditionstidevail, la gestion prévisionnelle et prospecties d
emplois et des qualifications et la valorisatios dequis professionnels.

« Le projet social est négocié par le directelebrganisations syndicales représentatives au sei
de I'établissement au sens de l'article L. 6144-4.

« Le comité technique d'établissement est chargdiides, chaque année, I'application du projet
social et en établit le bilan a son terme. »

lll. - Au 1o de l'article L. 6143-1 du méme codpres les mots : « le projet médical », sont insérés
les mots : « et le projet social ».

IV. - Au 90 de l'article L. 6144-1 du méme codereapdes mots : « émet un avis sur », sont insérés
les mots : « le projet social, ».

V. - Au 1o de l'article L. 6144-3 du méme code eades mots : « le projet d'établissement, », sont
insérés les mots : « le projet social, ».

VI. - L'article L. 6114-2 du méme code est ainsidifié :

1o Le premier alinéa est complété par une phraese @digée :

« llIs comprennent un volet social. » ;

20 Le cinquiéme alinéa est ainsi rédigé :

« lls précisent, dans le volet social, les actiamétées par I'établissement en accord avec l'agenc
régionale de I'hospitalisation, sur la base dugtrepcial de I'établissement. »




VII. - Dans la premiere phrase de l'article L. 685du méme code, aprés les mots : « L. 6143-2 »,
sont insérés les mots : «, L. 6143-2-1 ».

Article 2

Le 60 de l'article 41 de lai no 86-33du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaiedstives a

la fonction publique hospitaliere est ainsi modifié

1o Apres les mots : « la prise en charge de ceécongont insérés les mots : « et des dépenses
relatives au bilan de compétences effectuée adinie de lI'agent » ;

20 Apres les mots : « est assurée par une cotisaiouelle d'un montant de », le pourcentage : «
0,15 % » est remplacé par le pourcentage : « 0,20 %

Article 3

l. - A la premiere phrase du dernier alinéa dditle L. 6112du code de la santé publique, apres les
mots : « en milieu hospitalier », sont inséréshess : « ainsi qu'aux personnes retenues en
application de l'article 35 bis deidonnance no 45-26%R1 2 novembre 1945 relative aux
conditions d'entrée et de séjour des étrangersaite ».

II. - L'article L. 6112-8 du méme code est comp|gdé un alinéa ainsi rédigé :

« L'Etat prend en charge les dépenses exposésmaablissements de santé a I'occasion de leurs
missions de service public prévues au dernier algdel'article L. 6112-1 en faveur des personnes
retenues en application de l'article 35 bis delbnnance no 45-26%k1 2 novembre 1945 précitée.

»

lll. - Le deuxiéme alinéa de l'article L. 5126-9mié@me code est ainsi rédigeé :

« Les personnes détenues dans les autres étaldigsgnénitentiaires et les personnes retenues en
application de l'article 35 bis deiddonnance no 45-26%R1 2 novembre 1945 relative aux
conditions d'entrée et de séjour des étrangersaté bénéficient des services de pharmacies a
usage intérieur des établissements de santé gueas$es missions de service public mentionnées
al'article L. 6112-1. »

Article 4

l. - Les ressources de I'Agence technique de thmédion sur I'nospitalisation sont constituées
notamment par :

1o Des subventions de I'Etat, ainsi que, le cagéarihdes subventions d'établissements publics de
I'Etat, d'autres collectivités publiques ou de $ettablissements publics, des organismes de s&curit
sociale, de I'Union européenne ou des organisainbeshationales ;

20 Une dotation globale versée dans les condifioésues pardrticle L. 174-2du code de la
sécurité sociale ; un décret en Conseil d'Etatroiéte notamment les modalités de fixation et de
révision de cette dotation globale par l'autordénpétente de I'Etat ;

30 Le produit des redevances de services rendus ;

40 Les produits divers, dons et legs.

IIl. - L'Agence technique de l'information sur I'pdalisation mentionnée au | est autorisée a
conclure des contrats a durée indéterminée avexgksds contractuels de droit public qu'elle
emploie.

Article 5

L'article L. 5126-5du code de la santé publique est ainsi modifié :

1o Le deuxieme alinéa est complété par les maieeephrase ainsi rédigée : « ainsi que par
d'autres catégories de personnels spécialisé®quatachés a la pharmacie a usage intérieur a
raison de leurs compétences, pour remplir les onissilécrites au présent chapitre. Ces personnes
sont placées sous l'autorité technique du pharmatiargé de la gérance. » ;

20 Apres le deuxieme alinéa il est inséré un alagsi rédigé :

« Les pharmaciens libéraux exercant au sein d'haenmacie a usage intérieur peuvent étre




rémunérés sous forme de vacation. »
Article 6

Le troisieme alinéa deatticle L. 5126-5du code de la santé publique est ainsi rédigé :
« La pharmacie a usage intérieur est chargée dadép aux besoins pharmaceutiques de
I'établissement ou elle est créée et notamment : ».

Article 7

Dans le quatrieme alinéa darticle L. 5126-5du code de la santé publique, apres les mots : «
dispositifs médicaux stériles », sont insérés letsm« et d'en assurer la qualité ».

Article 8

L'article L. 5126-5du code de la santé publique est complété palindaaainsi rédigé :

« Dans les établissements de santé, une commaubgioredicament et des dispositifs médicaux
stériles participe, par ses avis, a la définitiedalpolitique du médicament et des dispositifs
meédicaux stériles ainsi qu'a la lutte contre Iéscéibns iatrogenes a l'intérieur de I'établisseimen

La commission élit son président et son vice-pefgigharmi ses membres médecins et
pharmaciens. La composition de cette commissianpsganisation et ses régles de fonctionnement
sont fixées par voie réglementaire. »

Article 9

Le cinquieme alinéa datfticle L. 5126-5du code de la santé publique est complété pandés : «
et & toute action de sécurisation du circuit duinagdent et des dispositifs médicaux stériles ».

Article 10

Le code de la santé publique est ainsi modifié :

1o L'article L. 6132-1 est complété par un alinéaiaédigé :

« Les conseils d'administration d'établissemenitdigride santé membres d'un syndicat
interhospitalier peuvent décider de lui transféearméme temps que les activités entrant dans ses
missions, les emplois occupés par des agentspagls titre IV du statut général des
fonctionnaires et afférents audites activités. Dansas, le syndicat devient employeur des agents
susmentionnés qui assuraient jusque-la les adigdaésidérées dans lesdits établissements. » ;

20 Dans le second alinéa de l'article L. 6113-#esafes mots : « a l'article L. 6121-5 », sontiiésé
les mots : «, les syndicats interhospitaliers sfs a assurer les missions d'un établissement de
santé en vertu de l'article L. 6132-2 » ;

30 Apres le premier alinéa de l'article L. 6132-8st inséré un alinéa ainsi redigé :

« Les dispositions du chapitre 1V du titre V dugmét livre sont applicables aux syndicats
interhospitaliers autorisés a exercer les misgsituns établissement de santé » ;

40 A l'article L. 6154-1, apres les mots : « ésd@#iments publics de santé », sont insérés les. mots
« et les syndicats interhospitaliers autoriséseficex les missions d'un établissement de santé » ;
50 Apres l'article L. 6141-7, il est inséré un@eiL. 6141-7-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 6141-7-1. - La transformation d'un oumesieurs établissements publics de santé autres
que nationaux résultant soit de son ou leur ragi@emt & une ou plusieurs collectivités territosale
différentes de la ou des collectivités territorsatiorigine, soit de leur fusion ainsi que la doFat

d'un établissement public de santé interhospitatiegrviennent dans les conditions définies par le
présent article .

« Les structures régulierement créées en vertardietes L. 6146-1 a L. 6146-6 et L. 6146-10 dans
le ou les établissements concernés, avant la tnanafion ou la création mentionnées au premier
alinéa, sont transférées dans I'établissementgesieissu. Il en va de méme des emplois afférents
aux structures considérées, créés avant l'intaorede la transformation. Le nouvel établissement



devient I'employeur des personnels mentionnéstiléal. 6152-1 exercant dans les structures
ainsi transférées.

« Les procédures de recrutement et d'avancementugs avant la transformation d'un ou de
plusieurs établissements publics de santé ou #icréd'un établissement public de santé
interhospitalier, peuvent étre valablement pouiisgidans le nouvel établissement.

« Le conseil d'administration de I'établissemeriipude santé devant faire I'objet d'un changement
de rattachement territorial au sens du premiegalprend toutes délibérations nécessaires a la mise
en place de I'établissement qui en résultera, motmhcelles prévues au 3o de l'article L. 6143-1.
Lorsque la transformation concerne plusieurs ésbihents ou en cas de création d'un
établissement public de santé interhospitalier noesures sont adoptées par délibérations
concordantes des conseils d'administration conserné

« La décision prévue a l'article L. 6141-1, paulte le directeur de I'agence régionale de
I'nospitalisation crée I'établissement résultastresures prévues au premier alinéa du présent
article , précise les conditions dans lesquellesitgorisations prévues aux articles L. 5126-7. et L
6122-1, détenues par le ou les établissementddraréss ou fondateurs de I'établissement public de
santé interhospitalier, ainsi que les biens meulti@ameubles de leur domaine public et privé sont
transférés au nouvel établissement. Ces transferbéens, droits et obligations ne donnent lieu a
aucune indemnité, taxe, salaire ou honoraire. lcgsabdn du directeur de l'agence régionale de
I'nospitalisation authentifie les transferts deppi@té immobiliére en vue de leur publication au
bureau des hypotheques. Elle détermine la date tlarisformation ou de la création de
I'établissement public de santé interhospitaliemetomplete, en tant que de besoin, les modalités.
»

Article 11

l. - Le code des pensions militaires d'invaliditées victimes de la guerre est ainsi modifié :

1o Le 20 de l'article L. 529 est ainsi rédigé :

« 20 De dispenser dans un centre médico-chirurdesiksoins en hospitalisation ou en consultation
en vue de la réadaptation fonctionnelle, professtia et sociale des patients ; les personnes
accueillies sont en premier lieu les pensionnaleebétablissement ainsi que les autres bénéfsair
du présent code : en outre, elle participe au sempublic hospitalier. » ;

20 L'article L. 530 est ainsi rédigé :

« Art. L. 530. - Le conseil d'administration dastitution nationale des invalides est présidé par
une personnalité nommée par le Président de latiRgpa.

« Il comprend, en outre :

« 1o Cing représentants de I'Etat dont le gouverdes Invalides ;

« 20 Cing personnalités qualifiées représentamtdede combattant ;

« 30 Deux représentants du personnel ;

« 40 Deux représentants des usagers, dont un the c&s pensionnaires. » ;

30 L'article L. 531 est ainsi rédigé :

« Art. L. 531. - Le conseil d'administration défila politique générale de I'établissement. Il
délibére sur le projet d'établissement, les programd'investissement, le budget et les décisions
modificatives, y compris les propositions de datatylobale et de tarifs de prestation, les comptes
et I'affectation des résultats d'exploitation,r@ation, la suppression et la transformation des
structures de I'établissement, le tableau des esnpéomanents et le reglement intérieur. Il donne
son avis sur la nomination des chefs de service.

« |l autorise les acquisitions, les aliénationestemprunts, I'exercice des actions en justise, le
conventions engageant |'établissement ainsi gpars@ipation a des réseaux de soins mentionnés a
I'article L. 6121-5du code de la santé publique.

« Il fixe le montant de la participation due pas pensionnaires, laquelle est plafonnée a un
pourcentage de leurs revenus, pensions d'invabtisdfocations complémentaires comprises,
déterminé par le décret visé a l'article L. 537 d€eret précise les conditions dans lesquelles les
revenus peuvent faire I'objet d'abattements, esomaile la situation des intéresseés.




« Il a seul qualité pour accepter les libéralités.

40 Les 30 et 40 de l'article L. 533 deviennenteepement les 40 et 50 ; les 20 et 30 du méme
article sont ainsi rédigés :

« 20 La participation des personnes admises elitgdal pensionnaires ;

« 30 La dotation globale de financement définieljaaticle L. 174-15du code de la sécurité sociale
et les produits de I'activité hospitaliére ; »

50 L'article L. 535 est abrogé ;

60 La deuxieme phrase du premier alinéa de l'articb36 est ainsi rédigee :

« Son activité est contrblée par l'inspection géleédes affaires sociales, l'inspection générade de
finances et le contrdle général des armeées. » ;

70 Apres l'article L. 536, il est inséré un articles36-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 536-1. - A I'exception des articles L.1&t4, L. 6113-5 et L. 6113-10, les chapitres ler et
[l du titre ler du livre ler de la premiére partie,chapitre Il du titre ler du livre ler de lx&me
partie, les conditions techniques de fonctionnerpeétues par le 3o de l'article L. 6122-2 ainsi que
le titre 11l du livre ler de la sixieme partie dade de la santé publique sont applicables a
I'Institution nationale des invalides. »

IIl. - Apres le 20 dedirticle L. 6112-2u code de la santé publique, il est inséré uairds rédigé :

« 30 Par I'Institution nationale des invalides pses missions définies au 20 de l'article L. 529 du
code des pensions militaires d'invalidité et desivies de la guerre. »

[ll. - Le code de la santé publique est ainsi medif

1o Le chapitre VII du titre IV du livre ler de l&xeeme partie est complété par les articles L. 6147
a L. 6147-9 ainsi rédigés :

« Art. L. 6147-7. - Les hépitaux des armées, placés I'autorité du ministre de la défense, outre
leur mission prioritaire de soutien sanitaire desds armées assurée avec les autres éléments du
service de santé des armées, concourent au spobtie hospitalier. lls dispensent des soins
remboursables aux assurés sociaux dans les corgdibtkées a dirticle L. 174-15du code de la
sécurité sociale.

« Le ministre de la défense et le ministre chamyé@adanté arrétent conjointement, tous les deux
ans, la liste des hopitaux des armées qui peuaeamt titre, dispenser les soins définis au 1o de
l'article L. 6111-2 a toute personne requérantsieervices.

« Cette liste précise, pour chacun de ces hépitasnstallations, y compris les équipements
matériels lourds et les structures de soins altieesaa I'hospitalisation, ainsi que les activiiés
soins, correspondant a celles visées a l'artic@&LR1-2 qu'il met en oeuvre.

« Ces hopitaux doivent répondre aux conditionsriegles de fonctionnement mentionnées a
l'article L. 6122-2.

« Art. L. 6147-8. - Il est tenu compte des instadias des hopitaux des armées, y compris les
équipements matériels lourds et les structure®iths slternatives a I'hospitalisation, ainsi quse de
activités de soins, mentionnées a la liste prévigeticle L. 6147-7, lors de |'établissement du
schéma d'organisation sanitaire prévu a l'articlel21-3.

« Art. L. 6147-9. - Les hopitaux des armeées figugam la liste mentionnée a l'article L. 6147-7
peuvent faire I'objet de I'accréditation prévu&sitle L. 6113-3, a l'initiative du ministre d& |
défense.

« lls peuvent participer aux réseaux de soins gréviarticle L. 6121-5 et aux communautés
d'établissements de santé prévues a l'article 2161 » ;

20 Il est inséré, dans le chapitre V du titre lillivre 1l de la premiére partie, un article L. 523
ainsi redigé :

« Art. L. 1235-4. - Les dispositions du présemetg'appliquent aux hépitaux des armées. Un décret
en Conseil d'Etat détermine les adaptations quigrgLEtre apportées, en ce qui concerne ces
hdpitaux, aux procédures d'autorisation applicadlesétablissements de santé. » ;

30 Il est inséré, dans le chapitre V du titre IVligee 1l de la premiere partie, un article L. 1285
ainsi rédigé :

« Art. L. 1245-6. - Les dispositions du présemetg'appliquent aux hépitaux des armées. Un décret




en Conseil d'Etat détermine les adaptations quigrglétre apportées, en ce qui concerne ces
hopitaux, aux procédures d'autorisation applicailesétablissements de santé. » ;

40 Il est inséré, au chapitre ler du titre VI dudill de la premiere partie, un article L. 126 ai6si
redigé :

« Art. L. 1261-6. - Les dispositions du présentpitta et du chapitre Il du présent titre s'appligue
aux hopitaux des armeées. Un décret en ConseiltdlEtarmine les adaptations qui peuvent étre
apportées, en ce qui concerne les hdpitaux, awéguves d'autorisation applicables aux
établissements de santé. »

Article 12

l. - 1o Le groupement d'intérét public dénommé lrabmire francgais du fractionnement et des
biotechnologies mentionné arflicle L. 5124-14lu code de la santé publique est transformé en un
établissement public industriel et commercial parta méme nom.

La transformation mentionnée a l'alinéa préceédemtraine ni la création d'une personne morale
nouvelle ni une cessation d'entreprise.

20 Les droits et obligations du groupement d'intpublic sont transférés de plein droit et en @ein
propriété a I'établissement public industriel enomercial. Les biens du groupement d'intérét public
et ceux de I'Etablissement francais du sang aBeaieggroupement d'intérét public sont transférés
de plein droit et en pleine propriété a I'établiseet public industriel et commercial.

Les transferts mentionnés a l'alinéa précédenteftattués a titre gratuit et ne donnent lieu ni a
indemnité, ni a perception d'impéts, de droitsaxes, ni au versement de salaires ou honoraires.
. - Le chapitre IV du titre 1l du livre ler de kEinquiéme partie du code de la santé publique est
ainsi modifié :

lo L'article L. 5124-14 est ainsi rédigé :

« Art. L. 5124-14. - Pour la réalisation de sonebde Laboratoire francgais du fractionnement &t de
biotechnologies peut créer des filiales et prewg®participations dans des groupements ou
personnes morales, quel que soit leur statut pureli

« Seuls I'établissement public industriel et conuiaédénommé Laboratoire francais du
fractionnement et des biotechnologies ainsi qugiespements ou personnes morales mentionnés
a l'alinéa précédent peuvent préparer les médidameentionnés a l'article L. 5121-3 a partir du
sang ou de ses composants collectés par les dahbats de transfusion sanguine. Ils exercent
eégalement des activités de recherche et de produotncernant les médicaments susceptibles de
se substituer aux produits dérivés du sang et mekijps de biotechnologie.

« La libération des médicaments mentionnés adlarti. 5121-3 au sein des groupements et
personnes morales mentionnés au premier alinéaegdent article s'effectue sous le contréle du
pharmacien responsable du Laboratoire francaisattidnnement et des biotechnologies
mentionné au deuxieme alinéa de l'article L. 5124»1;

20 L'article L. 5124-16 est ainsi rédigé :

« Art. L. 5124-16. - Le Laboratoire frangais ductiannement et des biotechnologies est soumis a
un régime financier et comptable adapté a sa nmsk&s recettes du Laboratoire francais du
fractionnement et des biotechnologies sont corgs#yar :

« - les ressources tirées de son activité indliste¢ commerciale ;

« - des produits divers, des dons et legs ainsdggesubventions de fonctionnement et
d'équipement de I'Etat ou d'autres organismesqsubtiprivés ;

« - des emprunts.

« Laloi no 83-675du 26 juillet 1983 relative a la démocratisationséateur public lui est
applicable.

« Les membres du conseil d'administration viséslaugt 20 de l'article 5 de lai no 83-675du 26
juillet 1983 précitée sont nommés par arrété. Pasnsix personnalités qualifiées, sont désignés un
représentant des associations de donneurs de tsangeprésentant des usagers du systeme de
santé. » ;

30 L'article L. 5124-18 est complété par un aliagesi rédigé :




« 140 Le statut du Laboratoire francgais du fractement et des biotechnologies. » ;

40 Au premier alinéa de l'article L. 5124-18, letme déterminées » est remplacé par le mot : «
déterminés ».

. - L'article 18 de ldoi no 94-630du 25 juillet 1994 modifiant le livre 1l bis du cedie la santé
publique est abrogé.

IV. - Les dispositions du présent article entranvgueur a la date de publication de l'arrété
nommant les membres du conseil d'administratiobatoratoire francgais du fractionnement et des
biotechnologies.

Article 13

I. - L'ordonnance no 58-903 du 25 septembre 19%@&pcréation de I'établissement public
national dénommeé « Thermes d'Aix-les-Bains » ewianodifiée :

1o Le premier alinéa de l'article ler est ainsigéd

« Il est créé sous la dénomination "Thermes natiomAix-les-Bains” un établissement public
industriel et commercial. » ;

20 L'article 2 est ainsi rédigé :

« Art. 2. - L'établissement est soumis a un régaaministratif, budgétaire, financier et comptable
et a un contréle d'Etat adaptés a la nature plétieude ses missions. »

IIl. - Dans larticle L. 4321-6du code de la santé publique, les mots : « l'étdrhent thermal
national d'Aix-les-Bains » sont remplacés par lessm « I'établissement "Thermes nationaux
d'Aix-les-Bains" ».

. - Les fonctionnaires et agents publics en f@rs dans I'établissement public « Thermes
nationaux d'Aix-les-Bains » a la date de publicatie la présente loi peuvent opter pour le statut
d'agent de I'établissement régi par le code daifrav

Les fonctionnaires en fonctions dans I'établisseérpehlic « Thermes nationaux d'Aix-les-Bains »
a la date de publication de la présente loi qudemandent pas le bénéfice des dispositions du
premier alinéa ci-dessus demeurent dans la pogjtitis occupent a la date de publication de la
présente loi.

IV. - Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitBapplication du présent article et procéde aux
adaptations nécessaires prévues au troisieme akarticle L. 231-1, au sixieme alinéa de
I'article L. 421-1 et au quatrieme alinéa deticle L. 431-1du code du travalil.

Article 14

L'article L. 251-1 du code de l'action sociale &t tamilles est complété par un alinéa ainsi rédigé
« De méme, toute personne gardée a vue sur loierrirancais, qu'elle réside ou non en France,
peut, si son état de santé le justifie, bénéfideetaide médicale de I'Etat, dans des conditions
définies par décret. »

Article 15

Les personnels médecins, pharmaciens et chirurgientstes, salariés de sociétés ou groupements
privés, assurant des fonctions de soins auprégaitesnnes détenues dans les établissements
pénitentiaires dont le fonctionnement est régiyre convention passée en application de l'article 2
de laloi no 87-432du 22 juin 1987 relative au service public pénitgrd, peuvent, a la date de

mise en oeuvre des dispositions du dernier aliedadicle L. 6112-1du code de la santé publique
pour ces établissements, étre recrutés en qualipgadiciens contractuels par les établissements
publics de santé chargés d'assurer la prise egebkanitaire des personnes détenues dans ces
établissements afin de poursuivre leurs fonctiamses des personnes détenues.

lIs sont soumis a I'ensemble des dispositions éégailii régissent le statut des praticiens
contractuels des établissements publics de sansda® réserves qui suivent :

1o Le montant de leur rémunération est fixé paregfce aux éléments permanents constituant leur
rémunération principale antérieure, sans toutgfois/oir dépasser le onzieme échelon des



praticiens hospitaliers a temps plein ;

20 Leurs obligations de service peuvent étre fixaedessous de quatre demi-journées
hebdomadaires ;

30 lIs bénéficient, outre le régime de protectioaiale applicable aux praticiens contractuels des
établissements publics de santé, des dispositi@vsi@s pour les agents contractuels mentionnés a
I'article 10 de ldoi no 86-33du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaiedstives a la fonction
publique hospitaliere concernant les congés pasomale santé, de maternité, d'adoption ou
d'accident du travail ou maladie professionnell&retemnité de licenciement.

Article 16

L'article L. 114-3du code du service national est complété par déngas ainsi rédigés :

« En outre, lors de I'appel de préparation a lartkd, les Francais doivent présenter un certificat
délivré par un médecin attestant qu'ils ont subéxamen de santé dans les six mois précédents.
« Ceux qui n'ont pas présenté de certificat somv@gués par la caisse primaire d'assurance
maladie afin de bénéficier d'un examen de santéigtal que prévu adtticle L. 321-3du code de
la sécurité sociale. »

Article 17

l. - L'article L. 5125-12u code de la santé publique est complété palingaaainsi rédigé :

« L'arrété prévu au premier alinéa détermine égaeta ou les communes de moins de 2 500
habitants dont au moins 50 % des habitants sosedéas de maniére satisfaisante par une officine
située dans une commune de 2 500 habitants etlpdums. ce cas, la totalité des habitants de la
commune est considérée comme desservie par Ifaffieoi

IIl. - Pour l'application du I, un arrété préfeciagat publié au Recueil des actes administratifede
préfecture dans un délai de trois mois a comptéa date de publication de la présente loi.

Article 18

Les premier a septieme alinéas deitle L. 5125-14du code de la santé publique sont ainsi
rédigés :

« Le transfert d'une officine de pharmacie peudtetier, conformément a l'article L. 5125-3, au
sein de la méme commune, dans une autre commumémhe département, ou, pour la région
d'lle-de-France, dans une autre commune de cegjiitencé

« Le transfert dans une autre commune peut s'eéfeat condition :

« 10 Que la commune d'origine comporte :

« - un nombre d'habitants par pharmacie égal @riefr a 3 000 pour les communes d'au moins 30
000 habitants ;

« - un nombre d'’habitants par pharmacie égal @riefr & 2 500 pour les communes d'au moins 2
500 habitants et de moins de 30 000 habitants ;

« - moins de 2 500 habitants ;

« 20 Et qu'une création soit possible dans la conentiaccueil en application de l'article L. 5125-
11. »

Chapitre 1l
Protection sociale

Article 19
I. - Le chapitre ler du titre VI du livre VIl du de de la sécurité sociale est complété par deux
sections 5 et 6 ainsi rédigées :

« Section 5
« Prestations

« Art. L. 761-7. - Sous réserve des dispositiorssrédglements européens et des conventions



bilatérales concernant les travailleurs mentiorinkarticle 761-1, les soins dispensés a I'étranger
aux bénéficiaires du présent chapitre ouvrent droiés prestations servies sur la base des dépenses
réellement exposées, dans la limite des prestagjoinsuraient été servies pour des soins analogues
recus en France. Des tarifs de responsabilitécpdieis peuvent étre fixés par arrété ministériel.
« Ne sont pas applicables les dispositions destceapl a V du titre VI du livre ler, les
dispositions relatives aux transports sanitairebvte Il ainsi que celles figurant au chapitredi
titre Il du livre IV.
« Les autorités consulaires francaises communicuéntaisse compétente toutes informations
nécessaires a l'exercice de son controle.
« Section 6
« Dispositions d'application

« Art. L. 761-8. - Sauf disposition contraire, tagsures nécessaires a l'application du présent
chapitre sont prises par décret en Conseil d'Eztat.

Il. - Les chapitres Il a VI du titre VI du livre Ytdu méme code sont ainsi modifiés :

1o Dans lintitulé du chapitre I, les mots : «gpositions propres et dispositions communes avec
les travailleurs salariés détachés) » sont supgrime

20 Le dernier alinéa de l'article L. 762-7 est aiadigé :

« Lorsque les pensions de substitution prévuegiauxieme et troisieme alinéas du présent article
ne peuvent étre liquidées, la pension d'invaliditéa pension de veuve ou de veuf invalide est
remplacée par une allocation calculée sur la bas®tie pension au prorata de la durée de
cotisation a I'assurance volontaire maladie-mat&iinivalidité et de perception de la pension
d'invalidité sur la durée limite d'assurance préaudroisiéme alinéa de l'article L. 351-1. Cette
allocation, dont le montant ne peut étre inféri@welui de I'allocation aux vieux travailleurs
salariés, est servie sans possibilité de cumul amea/entuel avantage de base au titre d'un régime
francais d'assurance vieillesse. » ;

30 Au deuxiéme alinéa de l'article L. 763-4, legsna« de leurs revenus professionnels » sont
remplacés par les mots : « de la totalité de lmgsources dont leurs revenus professionnels » ;
40 Au deuxiéme alinéa de chacun des articles L-7766L. 765-8, les mots : « en fonction des
revenus des assurés volontaires, dans des corditkées par décret » sont remplacés par les mots
: « en prenant en compte, dans des conditionssfig@edécret, si les deux membres du couple ont
vocation a étre couverts par I'assurance volontaitetalité des ressources du ménage ou, sisin de
membres du couple n'a pas vocation a étre coumettagsurance volontaire, la moitié des
ressources du ménage, le cas échéant majorée eknsrdlitions fixées par décret en fonction du
nombre d'ayants droit de l'assuré » ;

50 L'intitulé du chapitre VI est ainsi rédigeé : éspositions communes aux expatriés visés aux
chapitres Il a V ». Au sein de ce chapitre :

- la section 2 devient la section 4 ;

- la sous-section 3 de la section 1 devient la@e& et ses paragraphes 1 a 6 deviennent les sous-
sections1a6;

- il est créé une section 2 intitulée : « Priselefirge des cotisations dues au titre des chapitres
MetV»;

- la section 1 est intitulée : « Dispositions conmesi relatives a I'adhésion, aux prestations et
cotisations » et les intitulés de ses sous-secfi@t? sont supprimeés ;

60 Les articles L. 762-5, L. 763-2, L. 764-2, L5 et L. 766-3 sont abrogés ;

70 L'article L. 766-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 766-1. - La demande d'adhésion a l'urealsurances volontaires maladie-maternite-
invalidité ou maladie-maternité prévues par lepihes Il a V du présent titre doit étre formulée
dans un délai déterminé. Ce délai est calculéndeloas :

« - soit a compter de la date a laquelle l'intérgesivait adhérer a l'une de ces assurances
volontaires ;

« - SOit, pour les personnes qui, résidant dargaya étranger, deviennent titulaires d'une pension



de retraite servie par un régime francais d'assergarillesse, a la date de liquidation de cette
pension ;

« - soit, pour les personnes qui, apres avoir édahs un Etat membre de I'Union européenne ou
partie a I'accord sur I'Espace économique europdastallent dans un pays tiers, a compter de la
date a laquelle elles cessent de relever du rédevsgcurité sociale de cet Etat.

« Toutefois, les demandes présentées apres |'8mpide ce délai peuvent étre satisfaites compte
tenu de I'age de l'intéressé, ou sous réserveidmeat des cotisations afférentes a la période
écoulée depuis cette date dans la limite d'un pthfo

« L'adhésion prend effet et le droit aux prestatiest ouvert a l'issue de délais fixés en fonalion
risque couvert et de I'age de l'affilié. Ces détlmivent permettre d'assurer, le cas échéant, la
continuité de la couverture des risques au regaid tégislation francaise au moment du départ et
du retour en France de l'assuré. » ;

80 Apres l'article L. 766-1, sont insérés deuxchesi L. 766-1-1 et L. 766-1-2 ainsi rédigeés :

« Art. L. 766-1-1. - Sont considérées comme membeds famille de I'assuré au titre de
I'assurance volontaire maladie-maternité-invaliditémaladie-maternité prévue par les chapitres Il
a V les personnes énumérees ci-apres :

« 1o Le conjoint de l'assuré, la personne qui atitalement avec lui ou la personne qui lui e lié
par un pacte civil de solidarité, s'il est a largeseffective, totale et permanente de 'assulie, a
condition d'en apporter la preuve et de ne pous@néficier de la qualité d'assuré social a un autre
titre ;

« 20 Jusqu'a un age limite, les enfants n'exepastl'activité professionnelle, a la charge de
I'assuré ou de la personne visée au 10 ;

« 30 Jusqu'a un age limite et lorsqu'ils ne peulénéficier de la qualité d'assuré social a ureautr
titre, les enfants placés en apprentissage, lesmenpoursuivant des études et les enfants qui, par
suite d'infirmités ou de maladies chroniques, slamis I'impossibilité permanente de se livrer a une
activité professionnelle ;

« 40 L'ascendant de l'assuré qui vit sous le ®itelui-ci, est a sa charge effective, totale et
permanente, et se consacre exclusivement aux doimgenage et a I'éducation d'enfants de l'assuré,
cette derniére condition n'étant remplie que loedgs parents sont tenus hors du foyer par
I'exercice d'une activité professionnelle ou loestpifoyer ne comporte qu'un seul parent exercant
lui-méme une activité professionnelle ; le nombriadimite d'age des enfants sont fixés par décret

« 50 Toute autre personne qui avait la qualitéadiagroit de I'assuré dans le régime obligatoire
francais dont celui-ci relevait immédiatement av&ort adhésion, tant que les conditions qui
fondaient cette qualité d'ayant droit restent réespl

« Art. L. 766-1-2. - Les soins dispensés a I'étearagix personnes visées aux chapitres Il a V du
présent titre ouvrent droit a des prestations esrsur la base des dépenses réellement exposées
dans la limite des prestations qui auraient édéepour des soins analogues recus en France. Des
tarifs de responsabilité particuliers peuvent gx&s par arrété ministériel.

« Toutefois, lorsque les dépenses exposées solifiestament excessives au regard du colt moyen
de soins analogues dans le pays de résidencel'dé&dloji a partir des demandes de remboursement
présentées a la Caisse des Francais de I'étraafjerci peut, apres avoir sollicité les explicago

de l'assuré, ajuster les prestations servies sagda de ce colt moyen, sans que ces prestations
puissent excéder celles qui auraient été duesamaisse en application de l'alinéa précédent.

« Ne sont pas applicables les dispositions destcbapl a V du titre VI du livre ler, les

dispositions relatives aux transports sanitairebvte Il ainsi que celles figurant au chapitredi

titre Il du livre IV.

« Les autorités consulaires francaises communicuéntCaisse des Francais de I'étranger toutes
informations nécessaires a I'exercice de son dentsg

90 Apres l'article L. 766-1, il est inséré un deic. 766-1-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 766-1-3. - La Caisse des Francais deabhéjer peut procéder a la radiation définitive d'un
assuré, apres l'avoir mis en demeure de prodwretsservations, lorsque cet assuré ou l'un de ses



ayants droit s'est rendu coupable de fraude oauksé déclaration pour obtenir ou faire obtenir ou
tenter de faire obtenir des prestations qui ne gasitdues. » ;

100 Apres l'article L. 766-1, il est inséré und@eiL. 766-1-4 ainsi rédigé :

« Art. L. 766-1-4. - Lorsque l'importance des dé&ggsnprésentées au remboursement le justifie, la
Caisse des Francais de I'étranger peut faire peo@lexamen médical de I'assuré par un praticien
en France ou a I'étranger. L'examen peut étretaffetans un établissement hospitalier. Il vise a
définir un traitement adapté a I'état du bénétfieigui sert de base aux remboursements. Le
praticien est choisi par la Caisse des Francalgtanger apres avis du service du contréle
médical. Les frais nécessités par I'examen samnchdrge de la caisse. » ;

110 La section 1 du chapitre VI est complétée paxarticles L. 766-2-1 et L. 766-2-2 ainsi
rédigés :

« Art. L. 766-2-1. - Sous réserve de l'applicati@s dispositions du dernier alinéa de l'article L.
766-1, les prestations des assurances volontaggtiees aux chapitres Il a V du présent titre ne
sont dues que si les cotisations exigibles onv@étgees par I'adhérent avant la survenance du
risque.

« Art. L. 766-2-2. - En cas de fausse déclaraties @munérations ou ressources mentionnées aux
articles L. 762-3, L. 763-4, L. 765-7 et L. 7658 caisse, apres avoir mis en demeure l'intéressé d
produire ses observations, le rétablit dans lagcait de cotisation appropriée. En outre, I'adhéren
est assujetti a une pénalité égale a la différente les cotisations des deux catégories congisleré
calculée sur trois ans. Elle doit étre acquittaesdan délai fixé par décret. A défaut, la caisse
procede a la résiliation de I'adhésion. Les catiratversées demeurent acquises a la caisse.

« Les autorités consulaires francaises communicuéntaisse compétente toutes informations
nécessaires a l'application du présent articlg . »

120 La section 2 du chapitre VI est complétée paauticle L. 766-2-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 766-2-3. - Lorsque les Francais de liégex, résidant dans un Etat situé hors de I'Espace
economique européen, ne disposent pas de laéadalit ressources nécessaires pour acquitter, a
titre d'adhérent individuel, la cotisation corresgant a la catégorie de cotisation la plus faible
visée au 10 de l'article L. 762-3 et au deuxiénrealde chacun des articles L. 763-4, L. 765-7 et
L. 765-8, une partie de cette cotisation, dont ¢etant est fixé par arrété interministériel, ester

en charge, a leur demande, par le budget de hes#initaire et sociale de la Caisse des Francais de
I'étranger.

« Les autorités consulaires francaises effectueabhtrole initial et périodique des ressources des
intéresses.

« Les conditions de la prise en charge prévue s$uie ainsi que les modalités d'application du
présent article , sont fixées par décret. » ;

130 La derniere phrase du sixieme alinéa de lartic762-3 est supprimée ;

140 La section 2 du chapitre VI est complétée paarticle L. 766-2-4 ainsi rédigé :

« Art. L. 766-2-4. - La Caisse des Francais dealéer peut accorder aux adhérents dont I'age est
inférieur a une limite fixée par décret, et a llason de ceux visés a l'article L. 765-2-1, une
ristourne sur leur cotisation d'assurance voloataialadie-maternité-invalidité ou maladie-
maternité prévue par les chapitres Il, Il et Vtésent titre. Le montant de cette ristourne, gui p
varier selon I'age de lI'adhérent, est fixé paretéQette ristourne ne peut étre accordée aux
adhérents bénéficiant de la prise en charge desatiohs prévues par l'article L. 766-2-3. » ;

150 Le deuxieme alinéa de l'article L. 766-4 eppsine ;

160 Apres l'article L. 766-4, il est inséré und@eiL. 766-4-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 766-4-1. - La Caisse des Francais dealégfer met en oeuvre une action sanitaire et
sociale en faveur :

« 10 Des personnes visées a l'article L. 766-2ehgnt en charge selon des modalités fixées par
décret :

« a) La partie de leurs cotisations qui n'est pa® @ leur charge par cet article ;

« b) S'agissant des seuls nouveaux adhérentsaréase volontaire maladie, la différence existant
le cas échéant entre la moyenne des dépensesndalsaanté de la catégorie de cotisants a



laquelle ils appartiennent multipliée par le nomideepersonnes concernées et la totalité de leurs
cotisations - part prise en charge et part veraééiptéresse ;

« ¢) Le montant des frais de gestion de la caissearnant les personnes visées au b ;

« 20 De I'ensemble de ses affiliés, dans le cadregtogramme fixé par arrété ministériel. » ;
170 A la sous-section 5 de la section 3 du chapitrd est inséré un article L. 766-8-1 ainsi rgéli

« Art. L. 766-8-1. - Pour la garantie des prestetiqu'elle sert, la Caisse des Francais de I'érang
d'une part, constitue des provisions corresporaanengagements qu'elle prend au regard de ses
adhérents et, d'autre part, dispose d'une résergéalirité suffisante pour faire face aux aléas de
ses gestions techniques.

« En outre, afin de limiter les conséquences fiitaas des événements exceptionnels auxquels elle
peut étre exposée au titre de lI'assurance volerdasidents du travail et maladies professionnelles
la Caisse des Francais de I'étranger peut constingeréserve spéciale ou souscrire tous traités de
réassurance. » ;

180 L'article L. 766-9 est ainsi rédigé :

« Art. L. 766-9. - Pour le financement de l'actgamitaire et sociale visée au 1o de l'article 16-76
4-1, la Caisse des Francais de I'étranger recaibooours de I'Etat.

« Le budget de I'action sanitaire et sociale @estrité, pour I'action visée au 20 du méme article ,
par une fraction du produit des cotisations dslieence maladie, de l'assurance accidents dultravai
et maladies professionnelles et de I'assuranchieg®se, fixée par arrété ministériel. » ;

190 L'article L. 766-13 est ainsi rédigé :

« Art. L. 766-13. - Sauf disposition contraire, teesures nécessaires a I'application des chapitres
a VI du présent titre sont déterminées par décr&anseil d'Etat. »

. - L'article L. 764-4du code rural est ainsi rédigé :

« Art. L. 764-4. - Les dispositions daricle L. 761-7du code de la sécurité sociale s'appliquent
aux bénéficiaires de la section 1 du présent deagita leurs ayants droit. »

IV. - Les dispositions des |, Il et lll du présemticle entrent en vigueur a compter du ler janvier
2002. Toutefois :

« - les dispositions du dernier alinéa @gticle L. 762-7du code de la sécurité sociale, dans sa
rédaction issue du 20 du Il ci-dessus, ne s'appiigpas aux assurés volontaires de la Caisse des
Francais de I'étranger et a leurs ayants drolaiies d'une pension d'invalidité ou d'une pensien
veuve ou de veuf invalide dont I'age, au ler janx@2, est égal ou supérieur a I'age minimum
auquel s'ouvre le droit a une pension de vieillegssa une pension de réversion ;

« - les cotisations prévues a l'avant-dernier alishe I'article L. 766-1 du méme code, dans sa
rédaction issue du 70 du Il, ne sont pas dueseggrdrsonnes qui formulent leur demande
d'adhésion avant le ler janvier 2004 et remplisserst de leur demande, les conditions pour
bénéficier des dispositions de l'article L. 766-2-3

« - les dispositions de l'article L. 766-2-2 du neétode ne s'appliquent pas aux déclarations de
rémunérations ou ressources régularisées a tindides assurés avant le ler juillet 2002 ;

« - a compter du ler janvier 2002 et jusqu'a I'sgient de cette somme, le budget de I'action
sanitaire et sociale de la Caisse des Francalétdaniger est financé, pour l'action visée au 10 de
I'article L. 766-4-1 du méme code, par un verseragoéptionnel et unique de 7 600 000 Euros
prélevés sur les résultats cumulés de la caisselature de I'exercice 2000.

V. - Le Il de l'article 49 de l&i no 96-452u 28 mai 1996 portant diverses mesures d'ordre
sanitaire, social et statutaire est abrogé. Unisatain forfaitaire réduite est applicable aux
personnes ayant adhéré a l'assurance volontaweeéélarticle L. 764-1du code de la sécurité
sociale avant lI'entrée en vigueur de l'article@4-5 du méme code. Elle est progressivement portée
au montant de droit commun prévu audit articleanave ler janvier 2007, selon des modalités
fixées par décret.

Article 20

I. - Laloi no 84-16du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaiedgtives a la fonction



publique de I'Etat est ainsi modifiée :

1o Au premier alinéa de l'article 46, apres lessmet sauf dans le cas ou le détachement a été
prononce », sont insérés les mots : « dans unenalration ou un organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger ou » ;

20 Il est inséré un article 46 bis ainsi redigé :

« Art. 46 bis. - Sauf accord international coneale détachement d'un agent dans une
administration ou un organisme implanté sur latt@re d'un Etat étranger ou aupres d'un
organisme international n'implique pas obligatoieet'affiliation, pendant la période de
détachement, au régime spécial de retraite fraigaisreléve cet agent. » ;

30 Il est inséré un article 46 ter ainsi rédigé :

« Art. 46 ter. - Le fonctionnaire détaché dans administration ou un organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger ou auprés d'un osgaaiinternational peut demander, méme s'il est
affilié au régime de retraite dont releve la foootde détachement, & cotiser au régime du code des
pensions civiles et militaires de retraite. Dans&® le montant de la pension acquise au titeede
dernier, ajouté au montant de la pension éventueli¢ acquise au titre des services accomplis en
détachement, ne peut étre supérieur a la pensibagait acquise en I'absence de détachement et
la pension du code des pensions civiles et midigaite retraite est, le cas échéant, réduite a
concurrence du montant de la pension acquise éoce @létachement.

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les maxatitapplication du présent article . »

II. - La_loi no 84-53du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaiedetives a la fonction

publique territoriale est ainsi modifiée :

1o Au premier alinéa de l'article 65, apres lessmet sauf dans le cas ou le détachement a été
prononce », sont insérés les mots : « dans unenalration ou un organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger ou » ;

20 Il est inséré un article 65-1 ainsi rédigé :

« Art. 65-1. - Sauf accord international contraieegdétachement d'un agent dans une administration
ou un organisme implanté sur le territoire d'urt Eteanger ou auprés d'un organisme international
n'implique pas obligatoirement l'affiliation, pemdda période de détachement, au régime spécial de
retraite francais dont releve cet agent. » ;

30 Il est inséré un article 65-2 ainsi rédigé :

« Art. 65-2. - Le fonctionnaire détaché dans unmiadtration ou un organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger ou auprés d'un osgaaiinternational peut demander, méme s'il est
affilié au régime de retraite dont releve la foootde détachement, & cotiser au régime de la Caisse
nationale de retraite des agents des collectilotgdes. Dans ce cas, le montant de la pension
acquise au titre de ce dernier, ajouté au mongid gension éventuellement acquise au titre des
services accomplis durant cette période de détastigme peut étre supérieur a la pension qu'il
aurait acquise en l'absence de détachement etdiopede la Caisse nationale de retraite des agents
des collectivités locales est, le cas échéantjteediconcurrence du montant de la pension acquise
lors de ce détachement.

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les magatitapplication du présent article . »

. - La_loi no 86-33du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaietatives a la fonction

publique hospitaliere est ainsi modifiée :

1o Au premier alinéa de l'article 53, aprés lessmet sauf dans le cas ou le détachement a été
prononce », sont insérés les mots : « dans unenaglration ou un organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger ou » ;

20 Il est inséré un article 53-1 ainsi rédigé :

« Art. 53-1. - Sauf accord international contraieegétachement d'un agent dans une administration
ou un organisme implanté sur le territoire d'urt Eteanger ou aupres d'un organisme international
n'implique pas obligatoirement I'affiliation, pemdda période de détachement, au régime spécial de
retraite francais dont releve cet agent. » ;

30 Il est inséré un article 53-2 ainsi rédigé :

« Art. 53-2. - Le fonctionnaire détaché dans urmiatstration ou un organisme implanté sur le



territoire d'un Etat étranger ou auprés d'un osggaaiinternational peut demander, méme s'il est
affilié au régime de retraite dont reléve la foootde détachement, a cotiser au régime de la Caisse
nationale de retraite des agents des collectilotédes. Dans ce cas, le montant de la pension
acquise au titre de ce dernier, ajouté au mong&td gension éventuellement acquise au titre des
services accomplis durant cette période de détasmieme peut étre supérieur a la pension qu'il
aurait acquise en I'absence de détachement etsiopede la Caisse nationale de retraite des agents
des collectivités locales est, le cas échéantjteédiconcurrence du montant de la pension acquise
lors de ce détachement.

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les maxatitapplication du présent article . »

IV. - Laloi no 72-662du 13 juillet 1972 portant statut général des aiil@s est ainsi modifiée :

1o A l'article 56, apres les mots : « sauf darakeou la mise en service détaché a été prononcée »
sont insérés les mots : « pour exercer une fond@ms une administration ou un organisme
implanté sur le territoire d'un Etat étranger, apras d'organismes internationaux ou » ;

20 Il est inséré un article 56-1 ainsi rédigé :

« Art. 56-1. - Sauf accord international contraieegétachement d'un militaire dans une
administration ou un organisme implanté sur lattare d'un Etat étranger ou auprés d'un
organisme international n'implique pas obligatoieet'affiliation, pendant la période de
détachement, au régime spécial de retraite framigaisreleve cet agent. » ;

30 Il est inséré un article 56-2 ainsi rédigé :

« Art. 56-2. - Le militaire détaché dans une adstmtion ou un organisme implanté sur le
territoire d'un Etat étranger ou auprés d'un osgaaiinternational peut demander, méme s'il est
affilié au régime de retraite dont reléve la foootde détachement, a cotiser au régime du code des
pensions civiles et militaires de retraite. Dansa&g, le montant de la pension acquise au titede
dernier, ajouté au montant de la pension éventueli¢ acquise au titre des services accomplis en
détachement, ne peut étre supérieur a la penslbagait acquise en I'absence de détachement et
la pension du code des pensions civiles et miditadle retraite est, le cas échéant, réduite a
concurrence du montant de la pension acquise éoce diétachement.

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les magatitapplication du présent article . »

V. - Le code des pensions civiles et militairegeteaite est ainsi modifié :

1o Apreés le premier alinéa de l'article L. 15,5t mséré un alinéa ainsi rédigé :

« Pour les personnels radiés des cadres a l'iasue période de détachement auprés d'une
administration ou d'un organisme implanté suridettére d'un Etat étranger ou aupres d'un
organisme international, les émoluments de basecenistitués par les derniers émoluments
afférents a l'indice correspondant aux gradessetast échelons détenus depuis six mois au moins
a la date de la radiation des cadres, qu'ils @ienbé lieu ou non a retenue pour pension. » ;

20 L'article L. 87 est ainsi rédigeé :

« Art. L. 87. - En aucun cas, le temps décompté dkatiquidation d'une pension acquise au titre du
présent code ou de I'un des régimes de retraitedllestivités visées a l'article L. 84 ne peut
intervenir dans la liquidation d'une autre pens@munérant des services accomplis a I'Etat.

« Dans le cas ou le fonctionnaire ou le militaiééadhé dans une administration ou un organisme
implanté sur le territoire d'un Etat étranger opras d'un organisme international au cours de sa
carriere a opté pour la poursuite de la retenueuera l'article L. 61, le montant de la pension
acquise au titre de ce code, ajouté au montare derision éventuellement servie au titre des
services accomplis en position de détachementenegtre supérieur a la pension qu'il aurait
acquise en l'absence de détachement et la pensiorésient code est, le cas échéant, réduite a
concurrence du montant de la pension acquise éoce dlétachement.

« Le pensionné visé a l'alinéa précédent a l'oldtigale communiquer annuellement au service
liquidateur du ministére chargé du budget les éigmee nature a apprécier le montant de sa
pension étrangéere. A défaut, ce service liquidat@eére une réduction du montant de la pension a
concurrence du temps passé dans cette positioétdehément.

« Le cumul de deux ou plusieurs pensions acquiséisra de services rendus dans des emplois
successifs est autorisé. »



VI. - Les dispositions du présent article s'apmiouaux agents en cours de détachement.

Par dérogation aux dispositions de la premiéregghde hrticle L. 64du code des pensions civiles
et militaires de retraite, les agents qui ont éfféaine période de détachement aupres d'une
administration ou d'un organisme implanté suridettére d'un Etat étranger ou aupres d'un
organisme international avant la date d'entréeigureur de la présente loi et non radiés des cadres
cette date peuvent demander le remboursement diamales cotisations versées durant ces
périodes au titre du régime spécial francais denktlevaient, en contrepartie d'un abattement sur
leur pension francaise a concurrence du montala pension acquise lors du détachement susvisé.
A défaut d'une telle demande, leur pension fraegagsfera I'objet d'aucun abattement. Les
éléments de nature a apprécier le montant de kigreatrangére devront étre communiqués selon
les conditions prévues au troisieme alinéaatéidle L. 87du code des pensions civiles et militaires
de retraite.

Les fonctionnaires ou les militaires ayant effeainé période de détachement auprés d'une
administration ou d'un organisme implanté suriettére d'un Etat étranger ou aupres d'un
organisme international et radiés des cadres dxalate d'entrée en vigueur de la présente loi
peuvent obtenir, sur leur demande, la restitutes montants de leur pension dont le versement
avait été suspendu ou réduit au titre soit desoditipns de l'article 46 de_lai no 84-16du 11

janvier 1984 précitée, de l'article 65 dédano 84-53du 26 janvier 1984 précitée, de l'article 53 de
la_loi no 86-33du 9 janvier 1986 précitée ou de l'article 56 diao 72-662du 13 juillet 1972
précitée, soit de celles darticle L. 87du code des pensions civiles et militaires deitetr Les
suspensions ou réductions cesseront a compterdiée en vigueur de la présente loi.

Un décret en Conseil d'Etat détermine les modaliéesise en oeuvre du présent VI.

La date d'application du présent article est fixéd.er janvier 2002.

Article 21

Au dernier alinéa dedtticle L. 231-12u code de la sécurité sociale, les mots : «x&llsion des
représentants des employeurs, » sont supprimeés.

Article 22

I. - Le code rural est ainsi modifié :

lo L'article L. 723-15 est complété par une pheassi rédigée :

« Les personnes qui, du fait d'une activité agei@iercée precédemment, continuent d'avoir droit
aux prestations d'assurance maladie sont rattaeleasliége dont elles relevaient avant de cesser
leur activité. » ;

20 L'article L. 723-16 est abrogé ;

30 Les deux derniers alinéas de l'article L. 723%dm supprimeés ;

40 Le premier alinéa de l'article L. 723-17 estplné par deux alinéas ainsi rédigés :

« Dans chaque canton, les électeurs des prenti@séme colleges élisent six délégués cantonaux
et six suppléants, a raison de quatre déléguéasagtegsuppléants pour le premier college et de deux
délégués et deux suppléants pour le troisieme.

« Si, dans chaque collége, le nombre des éleaturou plusieurs cantons est inférieur a cent, le
représentant de I'Etat dans le département raprgs consultation du conseil d'administration de
la caisse de mutualité sociale agricole, deux agi@lrs cantons limitrophes pour former des
circonscriptions électorales groupant au moins éltteurs ou, a défaut, tous les électeurs du
département. Dans ce cas, quelle que soit la docigntion électorale, le nombre de délégués
cantonaux est égal au nombre de délégués éligiales un seul canton majoré d'une unité par
canton supplémentaire regroupé. » ;

50 Dans le premier alinéa de l'article L. 723-88hiffre : « trois » est remplacé par le chiffke :
quatre » ;

60 Le deuxieme alinéa de l'article L. 723-18 essiaiedigé :

« Toutefois, si le nombre des électeurs d'un osi@lus cantons est inférieur a cent, le représentan



de I'Etat dans le département réunit, apres catsnitdu conseil d'administration de la caisse de
mutualité sociale agricole, deux ou plusieurs aamtonitrophes pour former des circonscriptions
électorales groupant au moins cent électeurs défaut, tous les électeurs du département. Dans ce
cas, quelle que soit la circonscription électori@aombre de délégués cantonaux est égal au
nombre de délégués éligibles dans un seul cantajoréd'une unité par canton supplémentaire
regroupe. » ;

70 Apres l'article L. 723-18, il est inséré una@eiL. 723-18-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 723-18-1. - Par dérogation aux disposisiaes articles L. 723-17 et L. 723-18 :

« a) Les départements des Hauts-de-Seine, dera-Saint-Denis et du Val-de-Marne constituent
chacun une circonscription électorale ; le nomlerel@égués cantonaux élus directement y est egal
au nombre de droit commun pour chaque canton gnigemoins cent électeurs, majoré d'une
unité par canton n'atteignant pas ce seuil ;

« b) Les villes de Paris, Lyon et Marseille constiit chacune une circonscription électorale ; le
nombre de délégués cantonaux élus directementggakaiu nombre de droit commun de délégués
éligibles dans un canton pour chaque arrondissegienpant au moins cent électeurs, majoré
d'une unité par arrondissement n'atteignant pasui¢;

« €) Lorsqu'une commune autre que celles citéadidéla précédent est divisée en cantons, la
circonscription électorale est composée par I'ebtenes cantons auxquels elle est rattachée ; le
nombre de délégués cantonaux élus directementggakaiu nombre de droit commun pour chaque
canton groupant au moins cent électeurs, majoredlnité par canton n'atteignant pas ce seulil. » ;
8o Dans l'article L. 723-28, le chiffre : « deurst remplacé par le chiffre : « trois » ;

90 Le méme article est complété par un alinéa a@ubgeé :

« En ce qui concerne les caisses visées a l'aktidg3-30, le nombre de délégués par collége est
multiplié par deux. » ;

100 Le début de l'article L. 723-29 est ainsi rédig

« Le conseil d'administration d'une caisse dépamteate de mutualité sociale agricole est ainsi
COMpOSE :

« 10 Vingt-sept membres élus en son sein par fiddse générale départementale pour cing ans, a
raison de :

« a) Neuf membres élus par les délégués cantonaprethier collége a la majorité absolue des
suffrages exprimés au premier tour et a la majoeitdtive au second tour ;

« b) Douze membres élus par les délégués cantahad&uxiéme college au scrutin de liste selon
la représentation proportionnelle au plus forteestns panachage, rature ni vote préférentiel et
suivant l'ordre de présentation ;

« €) Six membres élus par les délégués cantonatroidieme college a la majorité absolue des
suffrages exprimés au premier tour et a la majoeietive au second tour... (le reste sans
changement) » ;

11o Les 1o et 20 de l'article L. 723-30 sont aiédigeés :

« 1o Vingt-sept membres élus par les délégués cankode chaque collége réunis en assemblée
générale de la caisse pluridépartementale, sesomdelalités prévues a l'article L. 723-29, pour
cing ans, a raison de : neuf représentants du pramilége, douze représentants du deuxieme
college et six représentants du troisieme ;

« 20 Deux représentants des familles, soit unigéadaiun non-salarié, désignés conjointement par
les unions départementales des associations fémitancernées sur proposition des associations
familiales rurales. » ;

120 Le dernier alinéa de l'article L. 723-30 egsime ;

130 Les cing premiers alinéas de l'article L. 7238nt ainsi rédigés :

« Le conseil central d'administration de la mutéadiociale agricole est ainsi compose :

« 1o Vingt-sept membres élus en son sein par fi#dse générale centrale de la mutualité sociale
agricole pour cing ans, a raison de :

« a) Neuf administrateurs élus par les délégugweimier college a la majorité absolue des
suffrages exprimés au premier tour et a la majoeitive au second tour ;



« b) Douze administrateurs €élus par les déléguéedond collége, au scrutin de liste selon la
représentation proportionnelle au plus fort reatespanachage, rature ni vote préférentiel et
suivant I'ordre de présentation ;

« €) Six administrateurs €lus par les déléguésaisi@¢me college a la majorité absolue des
suffrages exprimés au premier tour et a la majoeitdtive au second tour ; »

140 Au 4o de l'article L. 723-35, le mot « cingueantest remplacé par le mot : « cent » ;

150 L'article L. 723-19 est complété par un aliaigesi rédigé :

« Nul ne peut étre électeur dans plus d'un deegesl définis a l'article L. 723-15. » ;

160 L'article L. 723-21 est ainsi rédigé :

« Art. L. 723-21. - Les membres des conseils d'attnation ne doivent pas avoir fait I'objet, au
cours des cing années précédant la date de letioéled'une condamnation a une peine
correctionnelle ou contraventionnelle prononcéer pme infraction aux dispositions du livre VI

du présent code.

« Ne peuvent étre élus comme membres du conséihiistration d'un organisme de mutualité
sociale agricole ou perdent le bénéfice de leurdatn

« 10 Les personnes appartenant aux premier eemmoscolléges qui n‘ont pas satisfait a leurs
obligations en matiére de déclarations et de paisrabligatoires a I'égard des organismes de
mutualité sociale agricole dont elles relevent ;

« 20 Les membres du personnel des organismes delitdisociale agricole, ainsi que les anciens
membres qui ont cesseé leur activité depuis moinsrdgans, s'ils exercaient une fonction de
direction dans 'organisme pour lequel ils solinitun mandat, ou qui ont fait I'objet depuis moins
de dix ans d'un licenciement pour motif disciplregi

« 30 Les personnes, salariées ou non, exercafuriesons d'administrateur, de directeur ou de
gérant d'une entreprise, institution ou associaibnt lucratif, qui bénéficient d'un concours
financier de la part de I'organisme de mutualitdade agricole ou qui participent a la prestatien d
travaux, de fournitures ou de services au bénéifickt organisme ou a I'exécution de contrats
d'assurance, de bail ou de location.

« Perdent également le bénéfice de leur mandaels®nnes qui cessent de relever d'un régime de
protection sociale agricole. » ;

170 L'article L. 723-23 est ainsi rédigé :

« Art. L. 723-23. - Les scrutins pour I'électiorsdilégués cantonaux des trois colléges ont lieu le
méme jour a une date fixée par arrété du ministaege de I'agriculture.

« Le vote a lieu dans les mairies des chefs-lieugahton, sous la présidence du maire ou de son
delégué.

« L'électeur peut voter par correspondance darcoleditions fixées par le décret prévu a l'article
L. 723-40. » ;

180 Apres l'article L. 723-36, il est inséré unchetL. 723-36-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 723-36-1. - Lorsque le président du candadministration d'une caisse de mutualité
sociale agricole est membre du premier ou du &wisicollége, le premier vice-président est élu au
sein des administrateurs du deuxieme college.

« Lorsque le président est membre du deuxiemegmllé premier vice-président est élu au sein
des administrateurs des premier et troisieme cedleg

190 Le dernier alinéa de l'article L. 723-3 est pt#teé par les mots : « et confier aux délégués
cantonaux €lus directement des trois collegeslgs'désignent toutes missions, qu'ils effectuent a
titre gratuit ».

Il. - Les mandats des délégués cantonaux arrivarp@ation le 27 octobre 2004 et les mandats des
membres des conseils d'administration des caigspaitlialité sociale agricole élus par ces
délégués sont prorogeés jusqu'au 31 mars 2005.

Les mandats des membres du conseil central d'astnaition de la Mutualité sociale agricole
arrivant a expiration le 4 février 2005 sont pr@sgusqu'au 31 mai 2005.

ll. - Les dispositions des 30 a 70 et 100 a 14, dinsi que le 3o dedltticle L. 723-21du code

rural n‘entrent en vigueur qu'a I'expiration du detrdes administrateurs mentionnés au Il




Article 23

Apres le premier alinéa de l'article L. 442-3abdle de I'organisation judiciajri est inséré un
alinéa ainsi redigé :

« Le droit de vote peut également étre exercé gaespondance dans des conditions fixées par
décret en Conseil d'Etat. »

Article 24

Le 20 de Brticle L. 723-11du code rural est complété par un d ainsi rédigé :

« d) En passant des conventions dans les matieaeeeles organismes définis aux articles L. 723-
7, L. 723-8 et L. 723-9 qui, lorsqu'elles ont pr@uvees par le ministre chargé de I'agriculture,
sont applicables de droit dans I'ensemble des mmma@s de Mutualité sociale agricole. »

Article 25

L'article L. 243-4du code de la sécurité sociale est complété patinga ainsi rédigé :

« Le paiement des cotisations et des majoratiopéralités de retard est également garanti, a
compter du ler janvier 1956, par une hypothéqualdéégn exécution des prescriptions applicables
en matiére de publicité fonciéere. »

Article 26

Le 60 de Brticle L. 722-20du code rural est complété par les mots : « , @@menque les personnels
non titulaires de I'établissement "Domaine de Palopd dont les contrats ont été transférés a
I'Etablissement public Les Haras nationaux ».

Article 27

L'article L. 741-23u code rural est ainsi rédigé :

« Art. L. 741-23. - Les cotisations d'assurancesases des salariés agricoles sont obligatoirement
versées par les employeurs a la caisse de mutsadiéle agricole compétente dans des conditions
déterminées par décret. »

Article 28

A la fin du deuxieme alinéa (10) derticle L. 722-1du code rural, les mots : « ou structures
d'accueil touristique qui ont pour support I'exdtion » sont remplacés par les mots : « ou
structures d'accueil touristique, précisées endaatde besoin par décret, situées sur I'exploitati
ou dans les locaux de celle-ci, notamment d'hébsggeet de restauration ».

Article 29

I. - Dans le premier alinéa daiticle L. 722-5du code rural, la référence : « L. 312-5 » est
remplacée par la référence : « L. 312-6 ».

. - La division et l'intitulé de la section 2 @hapitre ler du titre VI du livre VII du méme code
sont insérés avant l'article L. 761-11.

[ll. - Dans la premiére phrase du premier alinédiadticle L. 761-21 du méme code, la référence :
« L. 761-18 » est remplacée par la référence :Z6IL:19 ».

Article 30

La seconde phrase du quatriéme alinéaatiicle L. 724-11du code rural est supprimée.
Article 31

L'article L. 731-15du code rural est complété par un alinéa ainsjéd




« Au titre des revenus professionnels servant@ulkzlles cotisations sociales des personnes non
salariées agricoles, la différence entre I'indeénaitribuée en compensation de I'abattage d'un
troupeau réalisé dans le cadre de la lutte cormmedphalopathie spongiforme bovine et la valeur en
stock ou en compte d'achats des animaux abatta€eprise en compte, sur leur demande, pour
les chefs d'exploitation ou d'entreprise agricaleamt opté pour les dispositions de l'article T5-0

du code général des imp0éts, dans les conditionaipséau premier alinéa de cet article et selon les
mémes modalités d'application. »

Article 32

Dans larticle L. 732-55du code rural, les mots : « de nombre d'enfaotsége ou élevés » sont
supprimes.

Article 33

I. - L'article L. 751-24du code rural est ainsi rédigé :

« Art. L. 751-24. - La part des cotisations affecéix dépenses de prévention ainsi qu'aux frais de
gestion, de contréle médical et d'action sanitairgociale est fixée par arrété prévu a l'article L
751-15. »

IIl. - Le | s'appliqgue a compter du ler janvier 2002

Article 34

l. - L'article L. 761-15du code rural est ainsi rédigé :

« Art. L. 761-15. - En aucun cas, les avantagesrdés aux bénéficiaires de la présente sous-
section ne peuvent étre inférieurs a ceux dontfludesét les salariés des professions non agricoles.
»

Il. - Dans le premier alinéa de l'article L. 761-diYy méme code, la référence : « L. 761-15 » est
remplacée par la référence : « L. 761-13 ».

Article 35

l. - La sous-section 1 de la section 3 du chaplitu titre IV du livre ler du code de la sécurité
sociale est ainsi modifiée :

1o Dans l'article L. 143-3, les mots : « Sous mseles dispositions du deuxieme alinéa de l'article
L. 143-2, » sont supprimes et les mots : « de nraggsou de magistrats honoraires de I'ordre
administratif ou judiciaire, de fonctionnaires, agtivité ou honoraires, de travailleurs salariés,
d'employeurs ou de travailleurs indépendants etéldecins » sont remplacés par les mots : « d'un
président, magistrat du siége de la cour d'appe aressort de laquelle la Cour nationale de
I'incapacité et de la tarification de I'assuranes @ccidents du travail a son siege, désigné pmisr t
ans dans les formes prévues pour la nominatiomaggstrats du siege, de présidents de section,
magistrats du siege de ladite cour d'appel désigoéstrois ans par ordonnance du premier
président prise avec leur consentement et aprésiavlassemblée générale des magistrats du siege
et d'assesseurs représentant les travailleursesaldiune part, et les employeurs ou travailleurs
indépendants, d'autre part » ;

20 Apres l'article L. 143-4, sont insérés les wtid. 143-5 et L. 143-6 ainsi rédigeés :

« Art. L. 143-5. - |. - Les assesseurs représedargalariés et les assesseurs représentant les
employeurs ou travailleurs indépendants sont nonpuéstrois ans renouvelables par arrété du
garde des sceaux, ministre de la justice, suristeedressée par le premier président de la Cour de
cassation sur proposition des organisations prioi@sslles les plus représentatives intéressées.

« Un nombre égal d'assesseurs suppléants est élésigopomitamment et dans les mémes formes.
« Il. - Les employeurs sont tenus de laisser alatisa de leur entreprise, membres assesseurs de la
Cour nationale de l'incapacité et de la tarificati® I'assurance des accidents du travail, le temps
nécessaire pour l'exercice de leurs fonctions.

« Art. L. 143-6. - La Cour nationale de l'incapéat de la tarification de l'assurance des accdent



du travail comprend des sections dont le nomblesedttributions sont déterminés par décret en
Conseil d'Etat. Chaque section se compose de gsidpnt et de deux assesseurs représentant I'un
les travailleurs salariés, I'autre les employeuwrsravailleurs indépendants.

« Les assesseurs appartiennent aux professiomslagriorsque le litige intéresse un ressortissant
de ces professions et aux professions non agridales le cas contraire.

« Le siege de la Cour nationale de l'incapacitéeda tarification de I'assurance des accidents du
travail est fixé par décret en Conseil d'Etat. »

Il. - Par dérogation aux dispositions daticle L. 143-3du code de la sécurité sociale, le premier
président de la cour d'appel dans le ressort dugu&bur nationale de l'incapacité et de la
tarification de l'assurance des accidents du travson siege peut désigner, jusqu'au ler janvier
2003, des magistrats de l'ordre judiciaire honesapour exercer les fonctions de président de
section prévues a cet article .

lll. - 1. La sous-section 1 de la section 2 du dnepll du titre IV du livre ler du méme code
comprend trois articles L. 143-2, L. 143-2-1 eli3-2-2 ainsi rédiges :

« Art. L. 143-2. - Les contestations mentionnéesly 20 et 3o de l'article L. 143-1 sont soumises
a des tribunaux du contentieux de l'incapacite.

« Les tribunaux du contentieux de l'incapacité campent cing membres. lls se composent d'un
président, magistrat honoraire de I'ordre admmigtou judiciaire, de deux assesseurs représentant
les travailleurs salariés et de deux assessewésmpant les employeurs ou travailleurs
indépendants.

« Si un magistrat honoraire ne peut étre désigrgualité de président, la présidence est assurée
par une personnalité présentant des garantieggdiémdiance et d'impartialité, et que sa compétence
et son expérience dans les domaines juridiques#fignaibour I'exercice de ces fonctions.

« Le président est désigné pour trois ans renobleslgoar arrété du garde des sceaux, ministre de la
justice, sur une liste de quatre noms dresséeegaemier président de la cour d'appel dans le
ressort de laquelle le tribunal a son siége.

« Un président suppléant est désigné concomitamdaarst les mémes formes et sous les mémes
conditions.

« La présidence d'une formation de jugement peetaéisurée par un magistrat honoraire ou une
personnalité qualifiée autre que le président tbuial, désigné dans les mémes formes.

« Le remplacement d'un président de formation deent peut étre assuré, en cas
d'empéchement, par le président du tribunal oudugiconque des présidents de formation de
jugement, désigné par ordonnance du présidenttungl.

« Les assesseurs appartiennent aux professiomslagriorsque le litige intéresse un ressortissant
de ces professions et aux professions non agridales le cas contraire.

« lls sont désignés pour une durée de trois amsvetable par le premier président de la cour
d'appel dans le ressort de laquelle le tribunalnesgege sur des listes dressées sur proposition de
organisations professionnelles les plus représeesaintéressées, selon le cas, par le chef du
service régional de l'inspection du travail, depéoi et de la politique sociale agricoles ou ar |
directeur régional des affaires sanitaires et sexia

« Des assesseurs suppléants sont désignés conoomeitd dans les mémes formes.

« Une indemnité est allouée aux membres du tribpoat I'exercice de leurs fonctions.

« Les employeurs sont tenus de laisser aux sakdeiésur entreprise, assesseurs d'un tribunal du
contentieux de l'incapacité, le temps nécessaie lfexercice de leurs fonctions.

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les maxatitapplication du présent article .

« Art. L. 143-2-1. - Les assesseurs titulairesuppgeants des tribunaux du contentieux de
l'incapacité doivent étre de nationalité francagggss de vingt-trois ans au moins, avoir la capacit
d'étre juré de cour d'assises et n'avoir faitébbjaucune condamnation prévue et réprimeée par le
code de la sécurité sociale.

« Avant d'entrer en fonctions, ils prétent indivelament serment devant la cour d'appel de remplir
leurs fonctions avec zéle et intégrité et de galelsecret des délibérations. Leurs fonctions sont
incompatibles avec celles de membre des consadsihistration des organismes de sécurité




sociale ou de mutualité sociale agricole.

« La récusation d'un assesseur d'un tribunal dtentaux de l'incapacité peut étre demandée dans
les conditions fixées a l'article L. 143-8.

« L'assesseur titulaire ou suppléant qui, sansfhégitime et aprés mise en demeure, s'abstient
d'assister a une audience peut étre déclaré démissie. Le président du tribunal du contentieux
de l'incapacité constate le refus de service pargsverbal, I'assesseur préalablement entendu ou
diment appelé. Au vu du proces-verbal, la coupgbgans le ressort de laquelle le tribunal a son
siege statue en audience solennelle, apres avueteafintéresse.

« Tout manquement d'un assesseur a I'nonneuprabéé, a la dignité ou aux devoirs de sa charge
constitue une faute.

« Les sanctions qui peuvent lui étre infligées $emiame, la suspension pour une durée qui ne
peut excéder six mois, la déchéance. Le blameseisipension sont prononcés par arrété du garde
des sceaux, ministre de la justice. La déchéanqa@soncée par décret.

« L'assesseur est appelé par le président du #iilawguel il appartient pour s'expliquer sur lesfa
qui lui sont reprochés. Dans le délai d'un moist&rdde la convocation, le proces-verbal de la
séance de comparution est adressé par le prégidernibunal au premier président de la cour
d'appel dans le ressort de laguelle le tribunalnesgege et au procureur général prées ladite cour
d'appel, qui le transmettent sans délai au gardeackaux, ministre de la justice.

« L'assesseur qui, postérieurement a sa désignptoth sa capacité d'étre juré ou est condamné
pour une infraction prévue et réprimée par le abeléa sécurité sociale est déchu de plein droit.

« Sur proposition du premier président de la céappkl dans le ressort de laquelle le tribunal du
contentieux de l'incapacité a son siege, le gaedesdeaux, ministre de la justice, saisi d'unaedai
ou informé de faits de nature a entrainer des pdasspénales contre un assesseur, peut suspendre
I'intéressé pour une durée qui ne peut excédengis. Il est fait application de la procédure pevu
au septieme alinéa.

« Art. L. 143-2-2. - Les dispositions de l'artitle143-2-1, a I'exception de son quatrieme alinéa,
sont applicables aux présidents des tribunaux dtentieux de l'incapacité qui ne sont pas des
magistrats honoraires.

« Pour I'application du septieme alinéa de cetlartiles fonctions confiées au président du t@bun
sont exercées par le premier président de la cappel dans le ressort de laquelle le tribunalra so
siege, qui transmet le proces-verbal de la séamoemiparution au garde des sceaux, ministre de la
justice. »

2. A l'article L. 144-1 du méme code, les motset par les tribunaux du contentieux de l'incapacité
» sont supprimes.

IV. - La sous-section 1 de la section 3 du chayitréu titre IV du livre ler du méme code est
complétée par les articles L. 143-7 a L. 143-9iagigés :

« Art. L. 143-7. - Les assesseurs titulaires epkgnts de la Cour nationale de l'incapacité éade
tarification de l'assurance des accidents du traearent étre de nationalité francaise, agés de
vingt-trois ans au moins, avoir la capacité d'gtré de cour d'assises et n‘avoir fait I'objet clene
condamnation prévue et réprimée par le présent code

« Avant d'entrer en fonctions, ils prétent indivalament serment devant la cour d'appel de remplir
leurs fonctions avec zéle et intégrité et de galelsecret des délibérations. Leurs fonctions sont
incompatibles avec celles de membre des consadsnihistration des organismes de sécurité
sociale ou de mutualité sociale agricole.

« Art. L. 143-8. - La récusation d'un assesseut @ea demandée :

« 10 Si lui ou son conjoint a un intérét persorank contestation ;

« 20 Si lui ou son conjoint est parent ou alliénd'des parties jusqu'au quatrieme degré
inclusivement ;

« 30 S'ily a eu ou s'ily a procés entre lui on sonjoint et l'une des parties ou son conjoint ;

« 40 S'il a précédemment connu de I'affaire comssesseur ;

« 50 S'il existe un lien de subordination entresksseur ou son conjoint et I'une des partiesou so
conjoint ;



« 60 S'il y a amitié ou inimitié notoire entre $asseur et I'une des parties.

« Art. L. 143-9. - L'assesseur titulaire ou supptégui, sans motif |eégitime et apres mise en
demeure, s'abstient d'assister a une audiencé&pewtéclaré démissionnaire. Le président de la
Cour nationale de l'incapacité et de la tarificati® I'assurance des accidents du travail coristate
refus de service par proces-verbal, I'assessealaptément entendu ou diment appelé. Au vu du
proces-verbal, la cour d'appel dans le ressoragigelle la cour a son siége statue en audience
solennelle, aprés avoir appelé l'intéressé.

« Tout manquement d'un assesseur a I'hnonneuprabéé, a la dignité ou aux devoirs de sa charge
constitue une faute.

« Les sanctions qui peuvent lui étre infligées $emiame, la suspension pour une durée qui ne
peut excéder six mois, la déchéance. Le blameseislpension sont prononcés par arrété du garde
des sceaux, ministre de la justice. La déchéanga@soncee par décret.

« L'assesseur est appelé par le président de lar@atanale de I'incapacité et de la tarificatien d
I'assurance des accidents du travail devant leosegtiaquelle il appartient pour s'expliquer s |
faits qui lui sont reprochés. Dans le délai d'unshdodater de la convocation, le procés-verbaade |
séance de comparution est adresseé par le présieléamijuridiction au premier président de la cour
d'appel dans le ressort de laguelle la cour ndgamaon siege et au procureur général pres ladite
cour d'appel, qui le transmettent sans délai atlegdes sceaux, ministre de la justice.

« L'assesseur qui, postérieurement a sa désignptoth sa capacité d'étre juré ou est condamné
pour une infraction prévue et réprimée par le présede est déchu de plein droit.

« Sur proposition du premier président de la céappkl dans le ressort de laquelle la Cour
nationale de l'incapacité et de la tarification'dssurance des accidents du travail a son siége, |
garde des sceaux, ministre de la justice, saisedilainte ou informé de faits de nature a entraine
des poursuites pénales contre un assesseur, gpehsine l'intéressé pour une durée qui ne peut
excéder six mois. Il est fait application de lagédure prévue au quatrieme alinéa. »

Article 36

l. - Le dernier alinéa (20) du | deticle L. 242-13du code de la sécurité sociale est ainsi rédigé :
« 20 Une cotisation a la charge des assurés messaux 50 a 110 et a I'avant-dernier alinéa du Il
de l'article L. 325-1, assise sur les avantagesailéesse d'un régime de base, d'un régime
complémentaire ou d'un régime a la charge de |l@yepk, que ces avantages soient servis au titre
d'une législation francaise ou d'une législatiam dlutre Etat, et sur les allocations et revenus de
remplacement mentionnés a l'article L. 131-2. Leslalités de prise en compte des avantages de
vieillesse acquis au titre de la législation d'utr@ Etat pour le calcul de la cotisation prélesee

les avantages servis par un régime francgais soetrdéées par décret. La cotisation est
précomptée par les organismes débiteurs francdigméfice du régime local lors de chaque
versement de ces avantages ou allocations et wdiregeement a ce régime. »

. - Le premier alinéa du Il de l'article L. 243-8lu méme code est complété par les mots : « et par
le premier alinéa de l'article L. 380-2 ».

[ll. - Le 90 du Il de l'article L. 325-1 du mémedmpest ainsi rédigé :

« 90 Titulaires d'un avantage de vieillesse, quel pit leur lieu de résidence en France
métropolitaine ou dans les départements d'outre-gquoepnt relevé du régime local d'assurance
maladie soit pendant les cinq années précédantiégmart en retraite ou leur cessation d'activite,
soit pendant dix années durant les quinze précéaamépart en retraite ou cette cessation
d'activité, sous réserve qu'ils justifient de lasglongue durée d'affiliation au régime général
d'assurance vieillesse ou au régime défini au dadele L. 181-1 ; ».

IV. - Le 100 du Il de l'article L. 325-1 du mémedecest ainsi rédigé :

« 100 Titulaires d'un avantage de vieillesse nephssant pas les conditions fixées a l'alinéa
précédent, quel que soit leur lieu de résidenderance métropolitaine ou dans les départements
d'outre-mer, qui ont relevé du régime local d'aamsce maladie pendant au moins soixante
trimestres d'assurance au sens de la |égislatiglitaple au régime général d'assurance vieillesse e
qui en demandent le bénéfice dans un délai et sidemodalités déterminés par décret, sous




réserve qu'ils justifient de la plus longue durgdfitlation au régime général d'assurance viesées
ou au régime défini au 20 de l'article L. 181-1 ; »

V. - Apres le 100 du Il de l'article L. 325-1 du mé code, il est inséré un 110 ainsi rédigé :

« 110 Titulaires d'un avantage de vieillesse ae tiune Iégislation francaise ou au titre d'une
législation francaise et d'une législation d'urptusieurs autres Etats membres de I'Union
européenne ou parties a l'accord sur I'Espace gtqne européen, quel que soit leur lieu de
résidence en France métropolitaine ou dans legteéépents d'outre-mer, qui ont bénéficie, en
qualité de travailleur frontalier selondeglement (CEE) no 1408/4u Conseil du 14 juin 1971
précité, de prestations équivalentes a cellesesepar le régime général et le régime local
d'assurance maladie soit pendant les cinq annéeédant leur départ en retraite ou leur cessation
d'activité, soit pendant dix années durant leszpuprécédant ce départ en retraite ou cette
cessation d'activité, sous réserve qu'ils justiftenla plus longue durée d'affiliation a un régime
obligatoire d'assurance vieillesse des travailleatariés en tenant compte des périodes d'assurance
au titre des législations des autres Etats menda¢t/nion européenne ou parties a lI'accord sur
I'Espace économique européen. »

VI. - Apres l'article L. 325-2 du méme code, il @stéré un article L. 325-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 325-3. - L'instance de gestion du régiomal exerce une action sanitaire et sociale,
destinée en priorité aux populations exposeessgueide précarité, sous réserve de ne pas
compromettre son équilibre financier. »

VII. - Les titulaires d'un avantage de vieillessentionnés aux 90, 100 et 110 du Il @eticle L.
325-1du code de la sécurité sociale, ne bénéficiantdpaggime local d'assurance maladie a la
date de publication de la présente loi, ne peuserténéficier que s'ils en font la demande dans un
délai et selon des modalités déterminés par décret.

Les titulaires d'un avantage de vieillesse a congeda date de publication de la présente loi
bénéficient du régime local dans les conditionédipar les 90, 100 et 110 du Il de l'article [5-32
1 du méme code.

Article 37

l. - A'la fin du premier alinéa dalticle L. 761-3du code rural, les mots : « au douziéme alinéa »
sont remplacés par les mots : « a l'avant-dertirggaa».

II. - Le troisiéme alinéa (20) de l'article L. 761du méme code est ainsi rédigé :

« 20 Une cotisation a la charge des assurés reldugorésent chapitre et entrant dans les
catégories visées aux 50 a 110 du |l deitle L. 325-1du code de la sécurité sociale, assise sur les
avantages de vieillesse d'un régime de base, éjime complémentaire ou d'un régime a la charge
de I'employeur, que ces avantages soient sentigeud'une législation francaise ou d'une
législation d'un autre Etat, et sur les allocatiensevenus de remplacement mentionnés a l'atticle
131-2 du méme code. Les modalités de prise en eodgst avantages de vieillesse acquis au titre
de la législation d'un autre Etat pour le calculadeotisation prélevée sur les avantages servis pa
un régime francais sont déterminées par décretotisation est précomptée par les organismes
débiteurs francais au bénéfice du régime localdershaque versement de ces avantages ou
allocations et versée directement a ce régime. »

[ll. - Dans la derniére phrase du troisieme alidédarticle L. 761-10 du méme code, apres la
référence : « L. 136-2 », sont insérés les motst:au premier alinéa de l'article L. 380-2 ».

IV. - Aprés l'article L. 761-10 du méme code, il Bséré un article L. 761-10-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 761-10-1. - Le conseil d'administratioa kinstance de gestion spécifique du régime local
fixe les principes généraux et les moyens de lgiguaé d'action sanitaire et sociale destinée aux
bénéficiaires du régime local agricole, notammerdx exposés au risque de précarité ou
d'exclusion. Il attribue des aides a caractereviddel ou collectif, sous réserve de ne pas
compromettre I'équilibre financier du régime. »

V. - Les titulaires d'un avantage de vieillessevaht du régime de protection sociale des salariés
agricoles et entrant dans les catégories mentigrende90, 100 et 110 du Il derticle L. 325-1du
code de la sécurité sociale, ne bénéficiant pasgime local d'assurance maladie a la date de




publication de la présente loi, ne peuvent en iéréfque s'ils en font la demande et dans un délai
et selon les modalités déterminés par décret.

Les personnes relevant du régime de protectiomlsodes salariés agricoles devenues titulaires
d'un avantage de vieillesse a compter de la dapeiblcation de la présente loi bénéficient du
régime local dans les conditions fixées par lesl90,et 110 du Il de l'article L. 325-1 du méme
code.

Article 38

L'article L. 862-1du code de la sécurité sociale est complété palinga ainsi rédigé :
« Le fonds de financement de la protection compiéaiee peut employer des agents de droit privé
régis par les conventions collectives applicablespersonnels de sécurité sociale. »

Article 39

La section 1 du chapitre VII du titre VI du livrd\du code de la sécurité sociale est ainsi rédigée
« Section 1
« Centre des liaisons européennes
et internationales de sécurité sociale

« Art. L. 767-1. - Le Centre des liaisons europ&snet internationales de sécurité sociale est un
établissement public national a caractére admatisttoté de la personnalité morale et de
I'autonomie financiéere, qui assure notamment ke dirganisme de liaison entre les institutions de
sécurité sociale francaises et les institutionségririté sociale étrangeres pour I'application des
reglements de la Communauté européenne et deslagotarnationaux de sécurité sociale. Le
centre assure eégalement ce role a I'égard detutitsis des territoires et collectivités territdes
frangaises ayant une autonomie en matiére de g&cociale.

« Les missions du centre sont définies par déar€anseil d'Etat.

« Pour I'exercice de ces missions, le Centre deohs européennes et internationales de sécurité
sociale peut employer des agents non titulaires Eaguels il conclut des contrats a durée
déterminée ou indéterminée. Ce centre peut égatenmemiter des agents de droit privé régis par
les conventions collectives applicables au perdae®organismes de sécurité sociale. Sont
préservés les droits a titularisation des agergsia@u titre de |#i no 84-16du 11 janvier 1984
portant dispositions statutaires relatives a lation publique de I'Etat et de llei no 2001-2du 3
janvier 2001 relative a la résorption de I'empl@igaire et a la modernisation du recrutement dans
la fonction publique ainsi qu'au temps de travaiiglla fonction publique territoriale.

« Le Centre des liaisons européennes et interréisme sécurité sociale est notamment financé
par des contributions des régimes de sécuritélspdans des conditions fixées par décret en
Conseil d'Etat. »

Article 40

Le Gouvernement organisera, dés la publicatiorageédsente loi, une concertation avec les
organisations syndicales en ce qui concerne liéledes représentants des salariés au sein des
conseils d'administration des organismes du reg@mnéral de sécurité sociale et avec les
organisations patronales en ce qui concerne liétedes représentants des employeurs.

Article 41

Le total de la pension de retraite et de la pensiitaire d'invalidité attribuables au conjointaaix
orphelins du militaire de la brigade de sapeurs{pers de Paris, du bataillon de marins-pompiers
de Marseille et du commandement des formationgainés de sécurité civile, décédé au cours
d'une opération de secours ou des suites de bdss®gues au cours d'une opération de secours et
promu ou nomme a titre posthume au grade supéieau corps supérieur, est porté au montant de
la solde correspondant a l'indice retenu pour lleutde la pension de retraite.



Ces dispositions sont applicables aux pensionayle#s cause du militaire mentionné au présent
article décédé a compter de la date d'entrée erwigle la présente loi.

Article 42

La premiere phrase du premier alinéa deitle L. 145-7du code de la sécurité sociale est ainsi
rédigée :

« La section des assurances socialeSahseil national de I'ordre des méde@ss présidée par un
conseiller d'Etat, nommé en méme temps qu'un aiquits conseillers d'Etat suppléants par le
garde des sceaux, ministre de la justice. »

Article 43

I. - Le code de la sécurité sociale est ainsi né@dito L'intitulé de la section 2 du chapitre Ui d

titre ler du livre 1l est ainsi rédigé : « Caissarntime d'allocations familiales » ;

20 L'article L. 212-3 est ainsi rédigé :

« Art. L. 212-3. - Par dérogation aux dispositided'article L. 212-2, le conseil d'administratide

la caisse maritime d'allocations familiales est pos@ de trente-cinqg membres dont quinze
représentants des armateurs et travailleurs indépés) quinze représentants des salariés, quatre
représentants des associations familiales et uisemqee qualifiée. » ;

30 L'article L. 212-4 est abrogeé.

II. - Les dispositions du | entreront en viguewomnpter du ler janvier 2002. A partir de cette date
est créée la caisse maritime d'allocations faresia&t il est mis fin aux activités de la Caisse
nationale des allocations familiales de la péchetmme et de la Caisse nationale des allocations
familiales des marins du commerce. Les biens egatobns de la Caisse nationale des allocations
familiales de la péche maritime et de la Caiss®mnale des allocations familiales des marins du
commerce sont transférés a la caisse maritimecibns familiales.

Article 44

Apres larticle L. 932-24du code de la sécurité sociale, il est insérérticial. 932-24-1 ainsi
rédigé :

« Art. L. 932-24-1. - Pour la mise en oeuvre dggmnés professionnels mutualisés relevant du
premier alinéa de l'article L. 912-1, il est temewwomptabilité distincte des autres opérations de
I'institution ou de l'union et établi, en fin d'esiee, un compte spécial de résultats. Un arrété du
ministre chargé de la sécurité sociale détermisenedalités d'application du présent article . »

Article 45

Est ratifiee brdonnance no 2001-3du 2 mai 2001 prise pour I'application diglement (CEE) no
1408/71du Conseil du 14 juin 1971 relatif a I'applicaties régimes de sécurité sociale aux
travailleurs salariés et aux membres de leur famlli se déplacent a l'intérieur de la Communauté
et modifiant les régles d'assujettissement desitesvd'activité et de remplacement a la contribution
sociale généralisée et a la contribution pour heb@ursement de la dette sociale, prise en
application de ldoi no 2001-1du 3 janvier 2001 portant habilitation du Gouvereetra

transposer, par ordonnances, des directives conmutaires et a mettre en oeuvre certaines
dispositions du droit communautaire.

Article 46

I. - Le conjoint d'un professionnel libéral peupager une collaboration a I'entreprise, a conditio
- de ne pas percevoir de rémunération a ce titre ;

- de ne pas exercer, par ailleurs, une activit@@act un mi-temps ;

- d'en avoir fait préalablement la déclaration panglle et volontaire auprés de I'Union de
recouvrement des cotisations de sécurité socialakacations familiales.



Il est alors réputé conjoint collaborateur d'unfessionnel libéral.

IIl. - Le conjoint collaborateur d'un professionhieéral peut recevoir du chef d'entreprise des
mandats expres et limitativement définis pour dissarelatifs a la gestion et au fonctionnement
courants de I'entreprise. Il est alors soumiskdigiation du secret professionnel, sous peine de vo
mise en jeu sa responsabilité civile en cas de o@mngnt. Le chef d'entreprise peut mettre fin au
mandat expres par déclaration faite, a peine degéyulevant notaire, son conjoint présent ou
ddment appelé.

lll. - Le 60 de larticle L. 742-6du code de la sécurité sociale est ainsi rédigé :

« 60 Les conjoints collaborateurs définis a I'tettt de ldoi no 2002-731u 17 janvier 2002 de
modernisation sociale. L'adhésion volontaire &lleence vieillesse ouvre droit, pour les conjoints
collaborateurs des personnes exercant lI'une degexprofessionnelles visées a l'article L. 622-5
aux prestations définies au 1o de l'article L. @4&-au premier alinéa de l'article L. 644-1, eyp
les conjoints collaborateurs des personnes viséadidle L. 723-1, au régime de base visé au
premier alinéa de l'article L. 723-3 et au régiramplémentaire visé au premier alinéa de l'article
L. 723-14. Les modalités d'application des présedigpositions sont définies par décret. Ce décret
fixe les conditions et délais dans lesquels lea@ohgollaborateur peut procéder au rachat des
cotisations correspondant aux années de collabarptécédant la date d'affiliation aux régimes
Susvisés. »

IV. - Les modalités d'application du présent agtebnt fixées par décret.

Article 47

l. - L'article L. 642-3du code de la sécurité sociale est complété palinga ainsi rédigé :

« Sont exonérées du paiement du quart de la dotidatrfaitaire mentionnée a l'article L. 642-1 les
femmes ayant accouché durant I'année au titreqgella ladite cotisation est appelée. La période
ouvrant droit & exonération est le trimestre @wlcours duquel survient 'accouchement. Les
dispositions de l'article L. 131-7 ne sont pas iapples a cette exonération. »

. - Aprés l'article L. 723-5 du méme code, il B&éré un article L. 723-5-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 723-5-1. - Sont exonérées du paiememjuiurt de la cotisation forfaitaire mentionnée au
premier alinéa de l'article L. 723-5 les femmesaygacouché durant I'année au titre de laquelle
ladite cotisation est appelée. La période ouvramit d exonération est le trimestre civil au cours
duquel survient I'accouchement. Les dispositionkadiicle L. 131-7 ne sont pas applicables a cette
exoneération. »

Chapitre 1l
Retraités, personnes agees
et personnes handicapées

Article 48

I. - laloi no 97-277du 25 mars 1997 créant les plans d'épargne regsiitgbrogée.

IIl. - Le 1o ter de l'article 83, le b ter du 5 dwticle 158, le 11 de l'article 206, la derniéhegse du
3 de l'article 209 bis et le dernier alinéa dei€hr 219 quater du code général des impots aunsi
au cinquiéme alinéa deaiticle L. 242-1du code de la sécurité sociale, les mots : «onyis les
abondements des employeurs aux plans d'épargageaetrsont abrogés.

lll. - Le | bis de l'article 235 ter Y du code géalédes impots est abrogé.

Article 49

I. - Le fonds visé adrticle L. 135-1du code de la sécurité sociale verse chaque a@uxée
organismes visés a l'article L. 921-4 du méme ¢eslsommes dues en application d'une
convention conclue entre I'Etat et ces organisrmaesant nécessaires a la couverture :

a) Des cotisations dues a compter du ler janvig@® &8 titre des périodes de perception des
allocations spéciales du Fonds national pour I'emyiéées au 20 deatticle L. 322-4du code du
travail, des allocations de préretraite progresgisées au 3o du méme article , des allocations de




solidarité spécifique visées a l'article L. 351dlL0méme code ;

b) Du remboursement des sommes dues antérieuramédet janvier 1999 pour la validation des
périodes de perception des allocations visées au a.

Il. - Les montants dus annuellement en applicadi@ta convention mentionnée au | et les dates de
versement sont fixées par arrété conjoint du mimisthargé de la sécurité sociale et du ministre
chargé du budget.

lll. - Les modalités d'application du présent detigont fixées, le cas échéant, par décret en @onse
d'Etat.

IV. - Au premier alinéa dedtticle L. 135-3du code de la sécurité sociale, apres les mots : «
mentionnées a l'article L. 135-2 », sont insérésriets : « et a l'article 49 delta no 2002-731u

17 janvier 2002 de modernisation sociale ».

V. - Les présentes dispositions sont applicablebeayanvier 2001.

Article 50

l. - La derniére phrase du second alinéa du Vliatgcle 15 de ldoi no 2000-120¢u 13

décembre 2000 d'orientation pour 'outre-mer gspsmee.

IIl. - Le code de la sécurité sociale est ainsi rfi@di

1o Le 40 de l'article L. 135-2 est complété paewinsi rédige :

« e) Des périodes de versement de l'allocatiorodgé solidarité prévue a l'article 15 dédano
2000-1207du 13 décembre 2000 d'orientation pour l'outre-mer.

20 A l'avant-dernier alinéa du méme article , legam « aux a, b et d » sont remplacés par les mots
c«auxa,b,dete»;

30 A la fin du 20 de l'article L. 351-3, aprés hasts : « mentionnés au dernier alinéa aeitle L.
352-3du code du travail », sont insérés les mots : deolallocation de congé-solidarité
mentionnée a l'article 15 del@ no 2000-120du 13 décembre 2000 d'orientation pour I'outre-mer
»,

Article 51

l. - Le code de l'action sociale et des familldsa@ssi modifié :

1o L'intitulé du chapitre ler est ainsi redigé Aecueillants familiaux et modalités d'agréement » ;
20 L'article L. 441-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 441-1. - Pour accueillir habituellemens@n domicile, a titre onéreux, des personnes agées
ou handicapées adultes n'appartenant pas a séefamdu'au quatrieme degré inclus et, s'agissant
des personnes handicapées adultes, ne relevatépasspositions de l'article L. 344-1, une
personne ou un couple doit, au préalable, faibgdatad'un agrément, renouvelable, par le président
du conseil général de son département de résidgmen instruit la demande.

« La personne ou le couple agréé est dénommé Hantiéamilial.

« La décision d'agrément fixe, dans la limite aéstrle nombre de personnes pouvant étre
accueillies.

« L'agrément ne peut étre accordé que si les ¢onglit'accueil garantissent la continuité de celui-
ci, la protection de la santé, la sécurité et émkitre physique et moral des personnes accugslies
les accueillants se sont engagés a suivre une tiormiaitiale et continue et si un suivi social et
médico-social de celles-ci peut étre assuré. Tefusrd'agrément est motive.

« En cas de changement de résidence, I'agrémemeiudevalable sous réserve d'une déclaration
préalable aupres du président du conseil génémbdueau lieu de résidence qui s'assure que les
conditions mentionnées au quatrieme alinéa sorplies

« L'agrément vaut, sauf mention contraire, haliititea recevoir des bénéficiaires de l'aide sociale
au titre des articles L. 113-1 et L. 241-1. »;

30 L'article L. 441-2 est ainsi rédigé :

« Art. L. 441-2. - Le président du conseil générglanise le contrble des accueillants familiaux, de
leurs remplagants et le suivi social et médicoalatés personnes accueillies.



« Si les conditions mentionnées au quatrieme aliiedarticle L. 441-1 cessent d'étre remplies, il
enjoint I'accueillant familial d'y remédier dansdeiai fixé par le décret mentionné au méme article
. S'il n'a pas été satisfait a cette injonctiagrément est retiré aprés avis de la commission
consultative. L'agrément peut également étre reéilén les mémes modalités et au terme du méme
délai, en cas de non-conclusion du contrat menéi@nfarticle L. 442-1, ou si celui-ci méconnait
les prescriptions mentionnées au méme articlecasre non souscription d'un contrat d'assurance
par l'accueillant, ou si le montant de I'indemmnégrésentative mentionnée au 4o de l'article L- 442
1 est manifestement abusif. En cas d'urgenceéiagnt peut étre retiré sans injonction préalable ni
consultation de la commission précédemment mergens ;

40 L'article L. 442-3 devient l'article L. 441-3 ;

50 Il est inséré un article L. 441-4 ainsi rédigé :

« Art. L. 441-4. - Un décret en Conseil d'Etat fize modalités et le délai d'instruction de la
demande d'agrément, la procédure de retrait, Igposition de la commission consultative de
retrait, la durée pour laquelle ledit agrémentagsbrdé et renouvelé ainsi que le délai pour
représenter une nouvelle demande apres décisimfudeou retrait. » ;

60 L'intitulé du chapitre Il est ainsi rédigeé : er@rat entre la personne accueillie et I'accusillan
familial » ;

70 L'article L. 442-1 est ainsi rédigé :

« Art. L. 442-1. - Toute personne accueillie au dwled'un accueillant familial ou, s'il y a lieson
représentant Iégal passe avec ledit accueillanbaotrat écrit.

« Ce contrat est conforme aux stipulations d'urirebitype établi par voie réglementaire apres avis
des représentants des présidents de conseil géGérabntrat type précise la durée de la période
d'essai et, passé cette période, les conditiorsldaquelles les parties peuvent modifier ou
dénoncer ledit contrat, le délai de prévenancanguoeut étre inférieur & deux mois ainsi que les
indemnités éventuellement dues.

« Ce contrat précise la nature ainsi que les comditmatérielles et financiéres de I'accueil. Il
prévoit notamment :

« 10 Une rémunération journaliére des servicesugathsi qu'une indemnité de congé calculée
conformément aux dispositions darficle L. 223-11du code du travail ;

« 20 Le cas échéant, une indemnité en cas deanhggiarticulieres ;

« 30 Une indemnité représentative des frais d'#atreourant de la personne accueillie ;

« 40 Une indemnité représentative de mise a dispogie la ou des pieces réservées a la personne
accueillie.

« La rémunération ainsi que les indemnités viségsla et 20 obéissent au méme régime fiscal et
de cotisations sociales obligatoires que celuisddsires. Cette rémunération, qui ne peut étre
inférieure a un minimum fixé par décret et évoloenme le salaire minimum de croissance prévu a
I'article L. 141-2du code du travail, donne lieu au versement d'uninmum de cotisations

permettant la validation des périodes considéréas|p détermination du droit & pension
conformément aux dispositions du premier alinéBadlicle L. 351-2du code de la sécurité sociale.
Les indemnités mentionnées respectivement aux 20 gbnt comprises entre un minimum et un
maximum fixés par décret. Les montants minimaux sewalorisés conformément a I'évolution des
prix a la consommation, hors les prix du tabac,egtiprévue, pour I'année civile considérée, dans
le rapport économique et financier annexé a ldddiinances.

« Ce contrat prévoit également les droits et obbga des parties ainsi que les droits en matiere d
congés annuels des accueillants familiaux et legalités de remplacement de ceux-ci. » ;

8o L'article L. 442-2 est abrogé ;

90 L'article L. 443-1 est abrogé ;

100 A l'article L. 443-2, les mots : « des artidlegl41-1 et L. 442-1 » sont remplacés par les mots
« de l'article L. 441-1 » ;

11o L'article L. 443-3 est abrogé ;

120 Le deuxieme alinéa de l'article L. 443-4 eppsimé ;

130 Le début de la premiere phrase de l'artic4i3-6 est ainsi rédigé : « Le couple ou la personne




accueillant familial et, s'il y a lieu, son conjgila personne avec laquelle elle a conclu un pacte
civil de solidarité ou son concubin, ses ascendamittescendants en ligne directe... (le reste sans
changement). » ;

140 A l'article L. 443-7, les mots : « aux articles141-2 et L. 442-1 » sont remplacés par les mots
: « alarticle L. 442-1 » ;

150 A l'article L. 443-9, les mots : « aux articlest41-1, L. 442-1 et L. 442-3 » sont remplacés pa
les mots : « aux articles L. 441-1 et L. 441-3 » ;

160 Dans la premiere phrase du premier alinéadele L. 443-10, les mots : « aux articles L.
441-1 et L. 442-1 » sont remplacés par les mota fadticle L. 441-1 » et, dans la seconde phrase
dudit alinéa, les mots : « l'article L. 441-1 » tsamplacés par les mots : « l'article L. 441-2 » ;
170 Aprés le premier alinéa de l'article L. 443418st inséré un alinéa ainsi rédigé :

« Pour chaque personne accueillie, I'établissemeservice de soins passe avec l'accueillant
familial un contrat écrit. » ;

180 Au troisieme alinéa (10) de l'article L. 443-EOréférence : « L. 443-1 » est remplacée par la
référence : « L. 442-1 » ;

190 Il est inséré un article L. 443-12 ainsi rédigé

« Art. L. 443-12. - Les personnes morales de gnalilic ou de droit privé qui gerent des
établissements et services mentionnés aux 50 a Varticle L. 312-1 peuvent, avec l'accord du
président du conseil général, étre employeurs casedlants familiaux.

« Dans ce cas, il est conclu entre I'accueillamilfal et son employeur pour chaque personne
accueillie a titre permanent un contrat de tradiailinct du contrat d'accueil. » ;

200 L'article L. 313-1 est complété par un alinésiaédigé :

« Les dispositions du présent article sont applésahux couples ou aux personnes qui accueillent
habituellement de maniere temporaire ou permanarteamps complet ou partiel, a leur domicile, a
titre onéreux, plus de trois personnes agées adidapees adultes. »

II. - Le dix-neuvieme alinéa (170) darficle L. 311-3du code de la sécurité sociale est ainsi rédige

« 170 Les personnes agréées qui accueillent dssrpers agées ou handicapées adultes et qui ont
passé avec celles-ci a cet effet un contrat cord@ux dispositions de l'article L. 442-1 du code de
I'action sociale et des familles ; ».

Article 52

L'article 53 de ldoi no 72-662du 13 juillet 1972 portant statut général des aiilis est complété

par un 60 ainsi redigé :

« 60 Un congé d'accompagnement d'une personna de fiie lorsqu'un ascendant ou un
descendant ou une personne partageant son dofaitilebjet de soins palliatifs. Ce congé non
remunéré est accordé pour une durée maximale idenims, sur demande écrite du militaire. Le
congé d'accompagnement d'une personne en fin geene fin soit a I'expiration de la période de
trois mois, soit dans les trois jours qui suivendéces de la personne accompagnée, soit a une date
antérieure. La durée de ce congé est assimilée panode de service effectif. Elle ne peut étre
imputée sur la durée des permissions annuelles. »

Article 53

L'article L. 114-1 du code de l'action sociale &t tamilles est ainsi rédigé :

« Art. L. 114-1. - La prévention et le dépistagehdmdicap et I'accés du mineur ou de I'adulte
handicapé physique, sensoriel ou mental aux diartdamentaux reconnus a tous les citoyens,
notamment aux soins, a I'éducation, a la formatiad |'orientation professionnelle, a I'emploiaa |
garantie d'un minimum de ressources adapté, édliation sociale, a la liberté de déplacement et de
circulation, a une protection juridique, aux spoaisx loisirs, au tourisme et a la culture constitu

une obligation nationale.

« La personne handicapée a droit a la compensd¢i®iconséquences de son handicap quels que



soient l'origine et la nature de sa déficience,&gmou son mode de vie, et a la garantie d'un
minimum de ressources lui permettant de couvtiotalité des besoins essentiels de la vie courante.
»

Article 54

L'article L. 245-6 du code de l'action sociale &t tamilles est complété par une phrase ainsi
rédigée :

« Les sommes versées au titre de l'allocation casgigce ne font pas l'objet d'un recouvrement a
I'encontre du bénéficiaire lorsque celui-ci eseraya meilleure fortune. »

Article 55

Apres le chapitre V du titre IV du livre ler du @de I'action sociale et des familles, il est i@sér
chapitre VI ainsi rédigé :
« Chapitre VI
« Consultation des personnes handicapées

« Art. L. 146-1. - Le Conseil national consultatéds personnes handicapées assure la participation
des personnes handicapées a I'élaboration et &daem oeuvre des politiques les concernant. Il
veille aux bonnes conditions nécessaires a I'ec@de la fonction de coordination dévolue par
I'article L. 146-2 aux conseils départementaux otiasfs.

« Il peut étre consulté par les ministres compéteunt tout projet, programme ou étude intéressant
les personnes handicapées.

« Il peut se saisir de toute question relative politique concernant les personnes handicapées.

« Le conseil comprend notamment des représentastassemblées parlementaires, des
départements, des associations ou organismes pagnodies personnes handicapées, développant
des actions de recherche dans le domaine du hanoliclnancant leur protection sociale, ainsi que
des organisations syndicales et patronales refissers.

« La composition, les modalités de désignationndesibres du conseil et ses modalités de
fonctionnement sont fixées par décret.

« Art. L. 146-2. - Le conseil départemental coretifldes personnes handicapées donne un avis et
formule des propositions sur les orientations deolagique du handicap dans tous les domaines de
la vie sociale et sur les mesures a mettre en eeuwvplan local pour assurer la coordination des
interventions de tous les partenaires institutitsina associatifs, notamment en matiére de
scolarisation, d'intégration sociale et professathen d'accessibilité, de logement, de transport,
d'accés aux aides humaines ou techniques et dagcg®rt, aux loisirs, au tourisme et a la culture
« Il est informé de l'activité de la commission aépmentale de I'éducation spéciale et de la
commission technique d'orientation et de reclasseprefessionnel.

« Il est également informé du contenu et de I'@ppibn du programme départemental d'insertion
professionnelle des travailleurs handicapés esdeémas d'équipement et d'accompagnement des
personnes handicapées dans le département.

« La composition, les conditions de nhomination mesnbres du conseil ainsi que ses modalités de
fonctionnement sont fixées par décret.

« Chague conseil départemental consultatif deopees handicapées est chargé de réaliser, dans
un délai de deux ans a compter de la date d'eatréegueur de [é0i no 2002-73u 17 janvier

2002 de modernisation sociale, un recensement ahbbreode personnes handicapées résidant dans
le département et de la nature de leur handicap.

« Il bénéficie pour cela d'un accés aux documdridsmenées des commissions techniques
d'orientation et de reclassement professionnel¢cdesnissions départementales de I'éducation
spéciale, des hdpitaux, des centres d'accueth@befgement des personnes handicapées et de tout
autre institution susceptible de lui fournir degigations précises a ce sujet.

« Le conseil départemental consultatif des persohaadicapées est tenu de respecter les




dispositions |égislatives et réglementaires enetiguen visant a protéger le droit au respect de la
vie privée et a la confidentialité des informationédicales. »

Article 56

Apres larticle L. 5232-2Ju code de la santé publique, il est inséré udeait. 5232-3 ainsi rédigé :
« Art. L. 5232-3. - La délivrance de matériels daimtien a domicile, d'orthéses, de matériels
orthopédiques et de certaines prestations asspaiests sur une liste fixée par arrété du mieist
chargé de la santé, est soumise a une obligatiforiakation ou d'expérience professionnelle de
leurs distributeurs. Les conditions d'applicationpdésent article sont déterminées par décret. »

Article 57

Le cinquieme alinéa (20) deuticle L. 381-1du code de la sécurité sociale est complété par un
phrase ainsi rédigée :

« Les différends auxquels peut donner lieu I'apgilin du présent alinéa relevent du contentieux
technique de la sécurité sociale mentionné adlarti. 143-1 du présent code. »

Article 58

I. - Dans la section 5 du chapitre Il du titredll livre VI du code de la sécurité sociale, sogérs
les articles L. 623-7, L. 623-8 et L. 623-9 air&digés :

« Art. L. 623-7. - Les régimes d'assurance viekesomplémentaire obligatoires ou facultatifs
relevant du présent livre, gérés par les orgamisatiutonomes mentionnées aux 10, 20 et 3o de
l'article L. 621-3, ne peuvent prévoir, en casatiation des affiliés, des conditions différentes d
maintien des droits a retraite, selon que les éssau leurs ayants droit restent sur le territoire
francais ou vont résider dans un autre Etat mehdia Communauté européenne ou un Etat partie
a l'accord sur I'Espace économique européen.

« Art. L. 623-8. - Les organismes gestionnairesrdganes d'assurance vieillesse obligatoires ou
facultatifs mentionnés a l'article L. 623-7 asstiterversement des prestations ou avantages de
retraite aux assures et a leurs ayants droit néisitins un autre Etat membre de la Communauté
européenne ou un Etat partie a l'accord sur I'EEspasnomique européen, nets de taxes et de frais.
« Les dispositions du premier alinéa sont applesblu versement, par ces mémes organismes, des
prestations d'invalidité ou de décés des réginmesant du présent livre.

« Art. L. 623-9. - Les organismes gestionnairesrdganes d'assurance vieillesse obligatoires ou
facultatifs mentionnés a l'article L. 623-7 somiue d'adresser a leurs ressortissants qui cessent
d'étre affiliés avant d'avoir fait liquider leursods, au plus tard trois mois aprées la date d'efée

leur radiation, une note d'information sur leursitdra retraite, mentionnant notamment les
modalités et les conditions selon lesquelles ilsrfmmt obtenir la liquidation de leurs droits. »

Il. - Dans la section 5 du chapitre 1l du titredih livre VII du méme code, il est inséré un aditl
723-25 ainsi rédigé :

« Art. L. 723-25. - Les dispositions de l'articl2367, du premier alinéa de l'article L. 623-8 et de
I'article L. 623-9, sont applicables aux régimesiptementaires d'assurance vieillesse obligatoires
ou facultatifs des avocats gérés par la Caisseraé des barreaux francais.

« Les dispositions du deuxieme alinéa de l'article23-8 sont applicables au régime d'invalidité-
déces visé a l'article L. 723-6. »

[ll. - Dans le chapitre Il du titre ler du livrXldu méme code, il est inséré un article L. 913A3ia
rédigé :

« Art. L. 913-3. - Toute clause d'une conventidandgccord ou d'une décision unilatérale de
I'employeur relative & un régime de retraite st@puaux droits mis en oeuvre par les régimes de
retraite complémentaire obligatoires relevant the 1i du présent livre et assurant difféeremment le
maintien des droits a la retraite des salariédeanaalariés et ayants droit selon que ceux-temes
sur le territoire francais ou vont résider danswutre Etat membre de la Communauté européenne
ou un Etat partie a I'accord sur I'Espace éconoengquiopéen est nulle et de nul effet. »



IV. - L'article L. 914-2 du méme code est ainsiigéd

« Art. L. 914-2. - Les institutions relevant dueitll ou du titre IV du présent livre, les orgamiss
mentionnés aux a, ¢ et d de l'article 1er deilao 89-1009du 31 décembre 1989 renforcant les
garanties offertes aux personnes assurées contagmegisques et les entreprises qui, dans leecadr
de l'article 911-1, constituent au profit des peras qu'ils assurent ou de leurs salariés desdroit
retraite s'ajoutant a ceux mis en oeuvre par lgiges de retraite complémentaire obligatoires
relevant du titre Il du présent livre sont tenushdéfier a ceux-ci avant le 30 septembre de chaque
année les droits qu'ils ont acquis a ce titre awscde I'année précédente.

« Lorsque le salarié quitte I'entreprise avantaitafait liquider ses droits a la retraite, lesdits
organismes, institutions ou entreprises lui adr@ssians un délai de trois mois a compter de la dat
a laquelle les cotisations ne sont plus verséasnate d'information sur ses droits mentionnant
notamment les modalités et conditions selon lesgmiélen obtiendra la liquidation et, lorsque le
contrat ou le reglement du régime le prévoit, lsditions et délais de leur transfert & un autre
régime. »

V. - Dans le chapitre IV du titre ler du livre IXudnéme code, sont insérés deux articles L. 914-3 et
L. 914-4 ainsi rédigés :

« Art. L. 914-3. - Le versement par une institutretevant du titre Ill ou du titre IV du présent

livre, un des organismes mentionnés aux a, c etlégdicle ler de i no 89-1009u 31

décembre 1989 précitée ou par toute entreprisesaarés, anciens salariés et ayants droit résidan
dans un autre Etat membre de la Communauté eunop@enun Etat partie a I'accord sur I'Espace
économique européen, de prestations ou avantagealidité, de retraite ou en cas de déces, est
effectué net de taxes et d'éventuels frais dedcdios.

« Art. L. 914-4. - Les salariés détachés tempamadre par leur employeur dans un Etat membre de
la communauté européenne ou dans un Etat paftiecdid sur 'Espace économique européen
pour y exercer une activité salariée ou assimihéapplication des dispositions diglement (CEE)
no 1408/71du Conseil du 14 juin 1971 relatif a I'applicates régimes de sécurité sociale aux
travailleurs salariés, aux travailleurs non sataetaux membres de leur famille qui se déplacent a
I'intérieur de la Communauté doivent pouvoir dereesoumis pendant la période de détachement
aux dispositions des régimes d'invalidité, de ietrau en cas de déces institués conformément a
l'article L. 911-1, applicables a I'entreprise.

« Les salariés d'un autre Etat membre de la commémairopéenne ou d'un Etat partie a I'accord
sur I'Espace économique européen détachés tenguoeait, par leur employeur, sur le territoire
francais, pour y exercer une activité salariéessingilée en application des dispositions du
reglement mentionné au premier alinéa et qui captiha verser des cotisations a un régime
complémentaire dans cet Etat sont exemptés, aiesiegir employeur, de cotiser aux régimes
d'invalidité, de retraite ou en cas de décés uegiconformément aux dispositions de l'article L.
911-1, applicables a l'entreprise de détachement. »

VI. - Les dispositions des articlés 623-9etL. 914-2du code de la sécurité sociale prennent effet
trois mois aprés la date de publication de la pr&siei.

VII. - Les dispositions du second alinéa deticle L. 914-4du code de la sécurité sociale
s'appliquent, au plus tard, aux détachements deailleurs salariés qui commencent a compter du
25 juillet 2001.

Chapitre IV
Pratiques et études médicales

Article 59

l. - Le livre ler de la premiére partie du coddalsanté publique est complété par un titre IViains
redigé :
« TITRE IV
« PREVENTION DES RISQUES LIES A CERTAINES
ACTIVITES DIAGNOSTIQUES ET THERAPEUTIQUES
« Chapitre unique



«Art. L. 1141-1. - La pratique des actes, procgtehniques et méthodes a visée diagnostique ou
thérapeutique, ainsi que la prescription de cestdigpositifs médicaux susceptibles de présenter,
en I'état des connaissances médicales, des risgueax pour les patients peuvent étre soumises a
des regles relatives :

« - a la formation et la qualification des professiels pouvant les prescrire ou les mettre en eeuvr
conformément au code de déontologie médicale ;

« - aux conditions techniques de leur réalisation.

« Elles peuvent également étre soumises a desrégleonne pratique.

« La liste de ces actes, procédeés, techniquespnesret prescriptions et les regles qui leur sont
applicables sont fixées par des décrets pris @wigsle I'Agence nationale d'accréditation et
d'évaluation en santé et, lorsque est en caudis#tion de dispositifs médicaux, de I'Agence
francaise de sécurité sanitaire des produits de.s@es décrets peuvent prévoir la réalisation
d'évaluations périodiques auxquelles les profesgismui y sont assujettis sont tenus de coopérer.
»

II. - Au premier alinéa de l'article L. 1421-1 dé@me code, aprés les mots : « aux eaux destinées a
la consommation humaine, », sont insérés les motsla prévention des risques liés a certaines
activités diagnostiques ou thérapeutiques, ».

lll. - Le premier alinéa de l'article L. 5413-1 chéme code est complété par les mots : « , a lartic
L. 1141-1 ainsi qu'aux mesures réglementairesppsear son application ».

IV. - Dans le cadre de I'amélioration de la qualiés soins, le Gouvernement veillera a définir et a
préciser le contenu des spécialités médicales decme d'urgence et de gériatrie.

Article 60

I. - L'article L. 632-2 du code de I'éducation &isisi rédigé :

« Art. L. 632-2. - Le troisieme cycle des étudeslitalles est ouvert a tous les étudiants ayant
validé le deuxiéme cycle des études médicales.

« Pour I'accomplissement de ce cycle d'étudesdxdes disciplines et du centre hospitalier
universitaire de rattachement est subordonné audarclassement aux épreuves de l'internat. Les
éleves médecins des écoles du service de sanéérdéss exercent ce choix au sein d'une liste
fixée par arrété interministériel.

« Des décrets en Conseil d'Etat déterminent lesahitésl des épreuves, I'organisation du troisieme
cycle des études médicales, la durée des formaitiéressaires durant ce cycle et ultérieurement
pour obtenir, selon les disciplines, une qualifmaet les modalités selon lesquelles les internes,
guelle que soit la discipline choisie, peuvent,sdias limites compatibles avec I'évolution des
techniques et de la démographie médicales, chalm@entation et acquérir une formation par la
recherche. »

II. - L'article L. 632-5 du méme code est ainsi mied

a) Au premier alinéa, les mots : « et les résiderssnt supprimés ;

b) Au deuxieme alinéa, les mots : « Les interndesetésidents » sont remplacés par les mots : «
Quelle que soit la discipline d'internat, les ines » ;

c) Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Les internes de médecine générale exercentflurions durant un semestre dans un centre
hospitalier universitaire et pendant un autre sémesipres de praticiens généralistes agrées. Les
internes autres que ceux de médecine généraleeexdears fonctions durant au moins deux
semestres dans les hopitaux autres qu'un centpddes universitaire, sauf si le nombre de
services diment accrédités comme services fornsateule permet pas. Les modalités
d'application des dispositions du présent artiold fixées par un décret tenant notamment compte
des exigences de formation de chaque spécialité. »

. - Les articles L. 632-6, L. 632-7 et L. 63248 méme code sont abrogés.

IV. - Les deux premiers alinéas de l'article L. 432du méme code sont ainsi rédigés :

« Les ministres chargés respectivement de |'enseignt supérieur et de la santé déterminent



chaque année le nombre de postes d'internes erciméde telle facon que tous les étudiants ayant
validé le deuxiéme cycle des études méedicalesgniightreprendre un troisieme cycle, et en fixent
la répartition selon des modalités prévues paredérr Conseil d'Etat.

« La liste des services et des départements founsade la répartition des postes d'internes dans le
services et départements sont arrétés par le egpads de I'Etat dans la région aprés avis d'une
commission dont la composition et le fonctionnensanmtt fixés par décret. Un décret en Conseil
d'Etat fixe les conditions d'attribution des postésternes aux éléves médecins des écoles du
service de santé des armeées. »

V. - L'article L. 632-12 du méme code est ainsigéd

« Art. L. 632-12. - Des décrets en Conseil d'E@éedninent :

« 10 Les conditions dans lesquelles les ressontisskes Etats membres de la Communauté
européenne, de la principauté d’Andorre ou des [peaties a I'accord sur 'Espace économique
européen autres que la France, titulaires d'udmiplde fin de deuxieme cycle des études
médicales ou d'un titre équivalent, peuvent accader troisieme cycle de médecine générale ou
spécialisée ;

« 20 Les modalités selon lesquelles les médecss®riessants des Etats membres de la
Communauté européenne, de la principauté d'Anderiaes Etats parties a l'accord sur I'Espace
economique européen, ayant exercé pendant au tnoimsns leur activité professionnelle,
peuvent accéder a une formation de troisieme dedeétudes médicales différente de leur
formation initiale ; les compétences acquises paasés en compte pour la durée et le déroulement
de ces formations ;

« 30 Les régles d'acces aux formations de troisigyole pour les médecins autres que les
ressortissants des Etats membres de la Communaofggenne, de la principauté d'’Andorre ou des
Etats parties a I'accord sur I'Espace économiquapéan ;

« 40 Les conditions dans lesquelles les personrtesigées a exercer la médecine en France
peuvent obtenir la qualification de spécialiste. »

VI. - Les dispositions des |, Il, Il et IV sontplicables aux étudiants accédant a la deuxiémeeanné
du deuxieme cycle des études médicales a comptemaée universitaire 2001-2002.

VII. - Les étudiants ne répondant pas aux conditidun VI et qui n'auront pas épuisé leurs
possibilités de candidature aux concours d'intgpr&tus par les dispositions antérieures a la
présente loi conservent ces possibilités jusqeand de I'année universitaire 2003-2004, dans des
conditions prévues par décret en Conseil d'Etat.

VIII. - L' article L. 4131-6du code de la santé publigue est complété palingaaainsi rédigé :

« 30 Les ressortissants d'un Etat membre de la Commté européenne, de la principauté
d'Andorre ou d'un Etat partie a I'accord sur I'Esp@conomique européen, titulaires d'un dipldme
obtenu dans I'un de ces Etats, autre que ceuxigléfitarticle L. 4131-1 peuvent étre autorisés a
exercer la médecine en France. »

Article 61

I. - L'article L. 6152-3Ju code de la santé publique est abrogé.
Il. - Dans l'article L. 6152-6 du méme code, l&réhce : « L. 6152-3, » est supprimée.

Article 62

I. - L'article 60, a I'exception du VIII, est apgdble en Polynésie francaise et en Nouvelle-
Calédonie.

. - Le chapitre lll du titre VIII du livre VI déa troisieme partie du code de I'éducation est
complété par un article L. 683-3 ainsi rédigé :

« Art. L. 683-3. - Les modalités d'organisationa@éormation des internes dans les services et
départements formateurs de la Polynésie francaigd'dbjet entre l'université de rattachemenetet |
territoire d'une convention agréée par arrété dastres chargeés de la santé, de I'enseignement
supérieur et de I'outre-mer. »



[ll. - Le chapitre IV du titre VIII du livre VI dda troisieme partie du méme code est complété par
un article L. 684-3 ainsi redigé :

« Art. L. 684-3. - Les modalités d'organisationlaérmation des internes dans les services et
départements formateurs de la Nouvelle-Calédomielfabjet entre I'université de rattachement et
le territoire d'une convention agréée par arrégendi@istres chargés de la santé, de I'enseignement
supérieur et de I'outre-mer. »

Article 63

Le deuxieme alinéa (10) daiticle L. 6152-1du code de la santé publique est ainsi rédigé :

« 10 Des médecins, des biologistes, des odonttésget des pharmaciens dont le statut, qui peut
prévoir des dispositions spécifiques selon quepcaticiens consacrent tout ou partie de leur
activité a ces établissements, est établi parréglementaire ; ».

Article 64

l. - L'article L. 633-1 du code de I'éducation &sisi modifié :

1o Avant le premier alinéa, il est inséré un alia@esi rédige :

« Les études pharmaceutiques théroriques et peatispnt organisées par les unités de formation et
de recherche de sciences pharmaceutiques ou, éelséant, par les unités de formation et de
recherche médicales et pharmaceutiques. Elles migpegmettre aux étudiants de participer
effectivement a l'activité hospitaliere. »

20 Au premier alinéa, apres les mots : « les éttslian pharmacie peuvent effectuer des stages »,
sont insérés les mots : « dans les pharmaciesga us@rieur et ».

IIl. - L'article L. 6142-1®u code de la santé publique est complété paowirtsi rédigé :

« 50 Les conditions dans lesquelles certaines sispos du présent chapitre peuvent étre rendues
applicables aux études pharmaceutiques et aux plaaEns. »

Article 65

l. - Le code de la santé publique est ainsi modifié

1o Dans le premier alinéa de l'article L. 6142¢kea les mots : « enseignement public médical » et
apres les mots : « recherche médicale », sontis$es mots : « et pharmaceutique » ;

20 Dans le premier alinéa de l'article L. 6142¢8¢a les mots : « unité de formation et recherche
de médecine », sont insérés les mots : « et denglca » ;

30 L'article L. 6142-9 est abrogé ;

40 Dans le premier alinéa de l'article L. 6142ddres les mots : « recherches médicales », sont
insérés les mots : « ou pharmaceutiques » ; apsaadts : « enseignement médical », sont insérés
les mots : « ou pharmaceutique » ; apres les mosanté publique », sont insérés les mots : € ou |
pharmacien inspecteur régional » ;

50 Dans le premier alinéa de l'article L. 6142d@ges les mots : « relatives a I'enseignement »,
sont insérés les mots : « de la pharmacie et resdes mots : « étudiants en pharmacie dans les »
sont insérés les mots : « pharmacies a usageeintéi » ;

60 Dans le premier alinéa de l'article L. 61421{&8 mots : « ou a l'occasion de I'élaboration de la
liste des laboratoires de biologie du centre haBpitrégional susceptibles d'étre placés totalémen
ou partiellement en dehors du centre hospitaliengtersitaire en application de l'article L. 6192-

» sont supprimes ;

70 Dans le 10 de l'article L. 6142-16, les motsles articles L. 6142-9 et » sont remplacés par les
mots : « de l'article » ;

8o Dans le 40 de l'article L. 6142-17, les motgpeuvent étre » sont remplacés par le mot : «sont

90 Le 50 de l'article L. 6142-17 est complété parrhots : « notamment les mesures transitoires
nécessaires et les modalités du recrutement conmitiath, hospitalier et universitaire, ainsi que le
conditions dans lesquelles les enseignants deSsuhét formation de recherche de pharmacie ayant



a la fois des fonctions hospitaliéres et univeirgisapeuvent demander a étre intégrés dans le
nouveau corps ou a conserver le régime du corpsehilg appartiennent ».

Il. - Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1o Dans l'avant-dernier alinéa de l'article L. &33es mots : « résident » et « résidents » sont
remplacés par les mots : « des hépitaux » ;

20 Dans le deuxieme alinéa de l'article L. 63324 ,mots : « certains enseignements de biologie »
sont remplacés par les mots : « les enseignements »

30 Dans l'article L. 713-6, apres le mot : « médicaest inséré le mot : « pharmaceutique, » et,
aprés les mots : « la recherche médicale », seétés les mots : « et pharmaceutique ».

Article 66

Il est insére, avant le dernier alinéa de l'artgclie laloi no 91-73du 18 janvier 1991 portant
dispositions relatives a la santé publique et asxi@nces sociales, deux alinéas ainsi rédigés :

« Les médecins ayant obtenu leur diplome d'Etatodéeur en médecine antérieurement a la mise
en oeuvre des modalités d'octroi du dipléme, désipiar la loi no 82-1098 du 23 décembre 1982
relative aux études médicales et pharmaceutiquigites d'une compétence ordinale
respectivement en chirurgie thoracique ou en ohieypédiatrique ou en chirurgie plastique
reconstructrice et esthétique ou en urologie pes@iiciter, avant le ler janvier 2002, leur
inscription comme spécialistes respectivement @iiglie thoracique et cardio-vasculaire ou en
chirurgie infantile ou en chirurgie plastique restractrice et esthétique ou en chirurgie urologique
« De méme, les médecins ayant obtenu leur dipl8Etatdde docteur en médecine antérieurement
a la mise en oeuvre des modalités d'octroi du dipl@éfinies par la loi no 82-1098 du 23
décembre 1982 précitée, titulaires de la spécialitéhirurgie générale, peuvent solliciter avant le
ler janvier 2002 leur inscription comme spéciasign chirurgie viscérale et digestive. Dans ce cas,
l'inscription est accordée aprés avis de commisgpamticulieres de qualification placées auprés du
Conseil national de 'ordre des médedaosit la composition sera fixée par décret. »

Article 67

Le délai prévu aux sixieme et septieme alinéa&dicle 9 de Idoi no 91-73du 18 janvier 1991
précitée est porté au ler janvier 2003.

Article 68

l. - La derniére phrase du troisieme alinéa du Blidde I'article 60 de ldoi no 99-641du 27 juillet
1999 portant création d'une couverture maladiearsalle est supprimée.

Il. - Le méme article est complété par un IV agsligé :

« V. - Avant le 31 décembre 2003, les candiddisuorisation d'exercice ayant exercé pendant
plus de dix ans des fonctions hospitalieres endéerah ayant échoué soit aux épreuves de
vérification des connaissances organisées sel@yime antérieur, soit aux épreuves d'aptitudes
prévues au | pourront saisir une commission deurscdont la composition, le fonctionnement et
les modalités de saisine seront définis par arsété.

Article 69

l. - Par dérogation adltticle L. 4111-1du code de la santé publique, les personnes énesg
titulaires d'un dipléme, certificat ou autre titreentionné a l'article L. 4141-3 dudit code, ou
francaises ou étrangeres titulaires d'un dipléitre,d@u certificat dont la valeur scientifique est
attestée par le ministre chargé des universitgaiaint exercé, pendant trois ans au moins avant le
ler janvier 1999, dans des établissements puldicsadté, ou dans des établissements de santé
privés participant au service public hospitaliexs donctions, déterminées par décret, les placant
sous la responsabilité d'un chirurgien-dentiste'on médecin, peuvent étre autorisées
individuellement, par arrété du ministre chargéadganté, a exercer la profession de chirurgien-
dentiste dans ces établissements en qualité deactudl.




Les périodes consacrées a la préparation des digldmspécialisation ne sont pas prises en
compte dans le calcul de la durée des fonctions.

Les intéressés doivent avoir satisfait a des égenationales d'aptitude organisées avant le 31
décembre 2002 et définies par des dispositionemdgitaires prise en application du quatrieme
alinéa de #rticle L. 6152-1du code de la santé publique.

Par dérogation aux dispositions qui précédenpdesonnes ayant la qualité de réfugié, d'apattide e
les bénéficiaires de l'asile territorial, ainsi de® personnes frangaises titulaires d'un dipldme
étranger ayant regagnée le territoire nationaldetaande des autorités francaises, peuvent faie act
de candidature a ces épreuves sans remplir latemmdiexercice dans les établissements de santé
visée au premier alinéa.

En vue notamment de garantir la sécurité saniti@se;onditions dans lesquelles ces chirurgiens-
dentistes sont recrutés et exercent leurs actisdasdéterminées par décret en Conseil d'Etat.

Les chirurgiens-dentistes titulaires d'une desraations instituées par le présent article sont
inscrits au tableau de 'ordre des chirurgiensidiEs et soumis a la juridiction disciplinaire de
I'ordre des chirurgiens-dentistes.

Les dispositions du présent article constituentdigsositions spéciales ou des exceptions au sens
du 1o de &rticle L. 4161-2u code de la santé publique pour l'applicatiaditcarticle dudit code.

A compter de la publication de la présente loiceissréserve des dispositions qui précedent, les
établissements publics de santé ne peuvent plugeecle nouveaux chirurgiens-dentistes titulaires
de diplémes, titres ou certificats délivrés dans piys autres que ceux faisant partie de la
Communauté européenne et que les Etats part@scand sur I'Espace économique européen et
Andorre qu'en application des dispositions deslagl. 4111-1al. 4111-4du code de la santé
publique sauf s'ils justifient avoir exercé desclions dans un établissement public de santé avant
la publication de la présente loi.

Les dispositions de l'alinéa précédent ne s'apglipas aux personnes venant préparer un dipléme
de spécialité en France, ce uniqguement pour leedigda formation, et aux personnes ayant la
qualité de réfugié, d'apatride, ou bénéficiaird'ai@le territorial ainsi qu'aux Francais ayantaguge

le territoire national a la demande des autorité@scaises.

Les personnes ayant exercé pendant trois annéemtg®ns de contractuel prévues au premier
alinéa du présent article peuvent étre autorisaeanpété du ministre chargé de la santé a exkrcer
chirurgie dentaire en France. Elles ne sont pagptaiilisées dans le nombre maximum
d'autorisations prévu au quatrieme alinéaatéidle L. 4111-2du code de la santé publique.
Peuvent étre également autorisées a exercer lagieidentaire dans les mémes conditions les
personnes ne remplissant pas la condition de diggéonctions fixée a l'alinéa précéedent, mais
ayant a la fois satisfait aux épreuves mentionaédsoisieme alinéa et exercé des fonctions
hospitalieres pendant six années. Elles ne sortgraptabilisées dans le nombre maximum
d'autorisations prévu au quatrieme alinéaatéidle L. 4111-2u code de la santé publique.

Les praticiens visés au premier alinéa et qui ressght les conditions fixées par les artitles
4111-1al.4111-4du code de la santé publique peuvent étre insaritsine liste d'aptitude a la
fonction de praticien des établissements publicsamée. Les conditions d'inscription sur cettelist
d'aptitude sont fixées par voie réglementaire.

Les candidats a l'autorisation d'exercice pourdentas eéchéant, saisir la commission de recours
prévue au IV de l'article 60 deliai no 99-641du 27 juillet 1999 portant création d'une couvertur
maladie universelle.

Il. - La premiére phrase du troisieme alinéa dwBIldde I'article 60 de léoi ho 99-641du 27

juillet 1999 précitée est complétée par les matsu de I'année 2002 pour les chirurgiens-dentistes
».

Article 70

I. - L'article L. 4151-7du code de la santé publique est complété palingeaainsi rédige :
« L'admission dans ces écoles en vue de la prégacat diplome d'Etat de sage-femme est
subordonnée au classement en rang utile a l'isssiémteuves de I'examen organisé en fin de




premiére année du premier cycle des études méslicale
. - Ces dispositions sont applicables a compeeladentrée de I'année universitaire 2002-2003.
Chapitre V
Dispositions diverses

Article 71

La premiere phrase du deuxieme alinéaatéidle L. 145-2du code du travail est ainsi rédigée :
« Pour la détermination de la fraction insaisissaiblest tenu compte du montant de la
rémunération, de ses accessoires ainsi que, cbasnt, de la valeur des avantages en nature,
aprés déduction des cotisations et contributionsks obligatoires. »

Article 72

Apres le | de 8rticle L. 136-2du code de la sécurité sociale, il est inséréhia ainsi rédigé :

« | bis. - La contribution est établie sur I'agsi@orrespondant aux cotisations forfaitaires
applicables aux catégories de salariés ou assimigéss par les arrétés pris en application des
articles L. 241-2 et L. 241-3 du présent code ét41-13 du code rural, dans leur rédaction en
vigueur a la date de publication de la dernier@éofinancement de la sécurité sociale. »

Article 73

Le premier alinéa de chacun des articles 72 ¢t l#o 84-16du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctiohligpue de I'Etat, 95 de lai no 84-53du 26 janvier
1984 portant dispositions statutaires relatives famction publique territoriale et 90 deléano 86-
33du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaiedgtives a la fonction publique hospitaliere est
remplacé par huit alinéas ainsi rédiges :

« Un décret en Conseil d'Etat définit les activiiésées gu'en raison de leur nature ne peut exerce
un fonctionnaire placé dans l'une des situationgasitions statutaires suivantes :

« 1o Cessation définitive de fonctions ;

« 20 Disponibilité ;

« 30 Détachement ;

« 40 Hors cadres ;

« 50 Mise a disposition ;

« 60 Exclusion temporaire de fonctions.

« Il peut prévoir que cette interdiction sera l@gitdans le temps. »

Article 74

L'article 87 de ldoi no 93-122du 29 janvier 1993 relative a la prévention dedauption et a la
transparence de la vie économique et des procégubdisiues est ainsi rédigé :

« Art. 87. - Au sein de chacune des trois fonctijomsliques, il est institué une commission qui est
obligatoirement consultée par les administratioms papplication des dispositions prévues a
I'article 72 de ldoi no 84-16du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaiedetives a la
fonction publique de I'Etat, a I'article 95 dddano 84-53du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridle et a I'article 90 de_lai no 86-33du 9 janvier
1986 portant dispositions statutaires relatives famction publique hospitaliere.

« Les commissions instituées a l'alinéa précédmritchargées d'apprécier la compatibilité avec
leurs fonctions précédentes des activités privaessquhaitent exercer des fonctionnaires devant
étre placés ou placés dans l'une des situatiopsgitions statutaires suivantes :

« 1o Cessation définitive de fonctions ;

« 20 Disponibilité ;

« 30 Détachement ;

« 40 Hors cadres ;

« 50 Mise a disposition ;



« 60 Exclusion temporaire de fonctions.
« Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditioagplication du présent article . »

Article 75

Le bénéfice des dispositions de l'article 3 deil@o 87-503du 8 juillet 1987 relative a certaines
situations résultant des événements d'Afrique dullgeut étre de nouveau demandé par les
intéressés dans le délai d'un an suivant la praatiolyde la présente loi.

Article 76

Le dernier alinéa de l'article 9 deltda no 82-1021du 3 décembre 1982 relative au réglement de
certaines situations résultant des événementsigii&fidu Nord, de la guerre d'Indochine ou de la
Seconde Guerre mondiale est remplacé par dewaalaiasi rédiges :

« Un décret fixe la composition des commissionsiathtnatives de reclassement prévues par les
articles 17 et suivants de I'ordonnance no 45-IR2885 juin 1945 précitée. Ces commissions sont
composées paritairement de représentants de |'ediration et de représentants des bénéficiaires
nommes sur proposition de la commission consu#atas rapatriés prévue par l'arrété du 6 février
2001.

« Ce décret précise les conditions et modalitédedegnation des membres des commissions
administratives de reclassement et de leur présidersi que leurs conditions de fonctionnement. »

Article 77

Sont recevables au dispositif de désendettemengagiiés reinstallés dans une profession non
salariée défini par ldécret no 99-4668u 4 juin 1999 relatif au désendettement des rigysatr
réinstallés dans une profession non salariée desiets déposés entre le ler aolt 1999 et le dernie
jour du mois civil qui suit la date de la promulgatde la présente loi.

Article 78

Restent régis par les stipulations de leur cotgsaagents contractuels de la Bibliotheque nateonal
de France, en fonction a la date de publicatiola geésente loi, qui ont été recrutés avant le 8
octobre 1998 pour contribuer a I'accomplissemesingissions, d'une part, de construction des
batiments de Tolbiac et de Marne-la-Vallée et,tdtapart, d'aménagement, de constitution des
collections, d'organisation et d'ouverture desnértits de Tolbiac et de Marne-la-Vallée.

Article 79

Par dérogation aux dispositions de l'article 10adei no 69-3du 3 janvier 1969 relative a
I'exercice des activités ambulantes et au régimécale aux personnes circulant en France sans
domicile ni résidence fixe, les personnes qui sant domicile fixe peuvent, si elles le souhaitent,
élire domicile soit aupres d'un organisme agréet &ffet par décision de l'autorité administrative,
soit aupres d'un centre communal ou intercommuaatidn sociale, pour I'application de la
législation sur la sécurité sociale et de la Iégigh sur I'aide aux travailleurs sans emploi.

Article 80

Apres le deuxieme alinéa de l'article 4 délano 95-66du 20 janvier 1995 relative a l'acces a
I'activité de conducteur et a la profession d'eixaid de taxi, sont insérés deux alinéas ainsgesli

« En cas d'inaptitude définitive, constatée sedsmhodalités fixées par décret, entrainant leiretra
du permis de conduire les véhicules de toutesd&sgyories, les titulaires d'autorisation de
stationnement acquises a titre onéreux peuvenepigrsun successeur sans condition de durée
d'exploitation effective et continue.

« Les bénéficiaires de cette faculté ne pourram pbnduire de taxis, ni solliciter ou exploiteeun



ou plusieurs autorisations de stationnement gs&ué d'une durée de cing ans a compter de la date
de présentation du successeur. »

Article 81

Le troisieme aliéna de l'article L. 211-3 du coed'éducation est ainsi rédigé :

« L'Etat fait I'avance des frais de constructios éi@blissements publics qu'il crée en application
présent article . Le remboursement de cette aveontstitue, pour la collectivité, une dépense
obligatoire au sens daiticle L. 1612-15lu code géenéral des collectivités territoriales nhontant
des crédits affectés par I'Etat a ces dépenseeestniné chaque année par la loi de finances. »

Article 82

Sous réserve des décisions de justice passéercerdimchose jugée, sont validés :

1o En tant qu'ils sont intervenus en vertu desadisipons rétroactives des articles 40 a 42ldaret

no 96-113du 13 février 1996 portant statut particulier dapsodes directeurs d'établissements
sanitaires et sociaux et modifiantdécret no 88-168u 19 février 1988 portant statut particulier
des grades et emplois des personnels de direa®gtdblissements mentionnés a l'article 2 (1o, 20
et 30) de ldoi no 86-33du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaiedstives a la fonction
publique hospitaliere, qui ont été annulées le 28sM 998 par le Conseil d'Etat :

a) Les reclassements intervenus depuis le 1erl®8%t dans la 2e classe du corps des directeurs
d'établissements sanitaires et sociaux, des dinexctie 4e classe régis par le décret du 19 février
1988 précité ;

b) Les nominations dans la 3e classe de leur cdgssdirecteurs de 4e classe régis pdeteet no
88-163du 19 février 1988 précité et admis aux concoungegsionnels des sessions 1996 et 1997 ;
20 En tant qu'elles sont intervenues en vertu dgsitions de l'article 4 ddécret no 96-118u

13 février 1996 précite, annulées par le Conseildlle 13 mars 1998, les nominations en qualité
de directeur stagiaire des candidats admis auxocws@xternes et internes a la 2e classe du corps
des directeurs d'établissements sanitaires etisodis sessions 1996 et 1997 ;

30 En tant qu'elles sont intervenues a la suiteothaours national de praticien hospitalier de type
[ll dans la spécialité psychiatrie polyvalente arigé au titre de I'année 1994 et annulé par décisio
du Conseil d'Etat en date du 9 juin 1999, les nations prononcées en vertu de l'arrété du 23
janvier 1995 fixant les listes d'aptitude étabéd$ssue du concours national de praticien hoksgita
1994 ;

40 En tant qu'ils ont admis un nombre d'étudiampgsgeur a celui autorisé par l'arrété du 31 mars
1999 du préfet de la région d'lle-de-France fixamtombre d'étudiants admis en premiére année
d'étude préparatoire au dipléme d'Etat de masdaésikhérapeute dans les écoles ou instituts de
formation en masso-kinésithérapie de la régioe-adié-France, les actes pris au plus tard le 15
novembre 1999 par les directeurs d'écoles de masésithérapie de la région d'lle-de-France ;

50 En tant que leur régularité est mise en causke $andement de l'illégalité de I'arrété minigtér
du 9 mars 1989 et de l'arrété modificatif du 261a\@91 pris pour l'application de l'article 235 du
décret no 83-1266u 30 décembre 1983 fixant les dispositions staagZommunes aux corps de
fonctionnaires des établissements publics scigatf et technologiques, qui désignent des
catégories de personnels pour figurer sur la tlseexperts appelés a participer aux jurys des
concours de recrutement correspondants, les naorsadans les corps de personnels ingénieurs et
de personnels techniques et d'administation dur€eational de la recherche scientifique
prononcées au titre de I'année 1999 et des annéasdentes ;

60 En tant que leur régularité est mise en causke $andement de l'illégalité de la composition
des jurys d'admissibilité ne comprenant pas au snoais chargés de recherche de cet
établissement, les nominations de directeurs deerebe et de chargés de recherche du Centre
national de la recherche scientifique intervenuestee des concours organisés de 1991 a 1998 ;
70 En tant que leur régularité est mise en causke $andement de l'illégalité de I'arrété minigtér
du 29 avril 1992, les nominations des personnelits sur la liste d'aptitude prévue aux | etdl d




I'article 10 dudécret no 88-168u 19 février 1988 précité, au titre de I'année21 @9 qualité de
personnels de direction de 1re et de 2e classétdBissements mentionnés a l'article 2 (10, 20 et
30) de laoi no 86-33du 9 janvier 1986 portant dispositions statutaietatives a la fonction

publique hospitaliere ;

80 En tant qu'elles sont intervenues a la suiteothecours de l'internat en médecine organisé au titr
de I'année 1995 et annulé par décision du Conggdtden date du 29 mai 2000, les affectations
prononcées en vertu de l'arrété du 5 mai 1988fraltibrganisation des concours d'internat donnant
acces au troiseme cycle spécialisé des études aexiic compter de I'année universitaire 1988-
1989 ;

90 Les appels de cotisations, techniques et conguitaines, d'assurance maladie, maternite,
invalidité, d'assurance vieillesse, de prestatfansliales et de solidarité, dues au régime de
protection sociale des personnes non salariégsrdfessions agricoles, ainsi que de cotisations
complémentaires d'assurances sociales agricofestiafs par la caisse de mutualité sociale
agricole et le groupement des assureurs maladiexgdsitants agricoles pour les années 1991,
1992, 1993, 1994 et 1995 dans le département dii €atant que leur régularité est mise en cause
sur le fondement de l'illégalité des arrétés ptéfacix des ler octobre 1991, 30 octobre 1992, 2
décembre 1993, 15 novembre 1994 et 20 octobre fbe8E I'assiette et le taux desdites cotisations

100 En tant que leur régularité est mise en cawske sondement de lillégalité de I'élection des
représentants des étudiants dont les résultagst@proclamés le 17 juillet 1998 ou de leur absence
aux délibérations du conseil en raison du rejetgpaour administrative d'appel de Paris des appels
du jugement annulant leur élection, les décisidractes réglementaires pris aprés consultation du
Conseil national de I'enseignement supérieur ¢ decherche ;

110 En tant que leur régularité est mise en cawske sondement des dispositions rétroactives du
décret no 99-2du 13 janvier 1999 modifiant lgécret no 90-678u 18 juillet 1990 portant statuts
particuliers des inspecteurs d'académie-inspecpgatagogiques régionaux et des inspecteurs de
I'éducation nationale, les actes de gestion, ardgitéécisions concernant les inspecteurs
d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux ;

120 En tant que leur régularité est mise en cawske sondement de lillégalité de délibérations de
jurys intervenues alors que certains candidatetEnémpéchés de concourir, les nominations
comme professeurs certifiés, professeurs d'éduncpligsique et sportive, professeurs de lycée
professionnel du deuxieme grade, conseillers graoi d'éducation, conseillers d'orientation
psychologues des candidats admis aux concours/édsgicertains agents non titulaires au titre du
ministere de I'éducation nationale, de I'enseigmersa@périeur et de la recherche, en application de
I'article 1er de ldoi no 96-10931u 16 décembre 1996 relative a I'emploi dans latfon publique

et a diverses mesures d'ordre statutaire ouvert9en;

130 En tant que leur régularité est mise en cawske sondement de lillégalité des décrets des 29
avril 1999, 12 juillet 1999, 26 novembre 1999 etd28embre 1999 portant nomination et
promotion dans I'armée active, qui comportent @esinations conditionnelles, les décisions
individuelles d'admission a la retraite, avec Iedfiee des dispositions de l'article 5 de la loi7®e
1000 du 30 octobre 1975 modifiant la loi du 13I@ill972 portant statut général des militaires et
édictant des dispositions concernant les militadesarriere ou servant en vertu d'un contragset |
décisions individuelles d'admission dans la réspriges au profit des officiers de lI'armée de terre
promus au grade de commandant.

Article 83

Les fonctionnaires des départements titulaires efaploi spécifique de secrétaire médico-social a
la date du 30 aolt 1992 et ne remplissant pasladitions de rémunération prévues pour
l'intégration dans un cadre d'emplois comportanelcice des fonctions de secrétaire médico-
social territorial sont réputés satisfaire auxddesditions.

Article 84



I. - Le code des pensions militaires d'invaliditées victimes de la guerre est ainsi modifié :

1o Les deux derniers alinéas de l'article L. 79 semplacés par un alinéa ainsi rédigé :

« Les arréts rendus par les cours régionales aesgoes peuvent étre déferés au Conseil d'Etat par
la voie du recours en cassation. » ;

20 Les articles L. 95 a L. 103 sont abrogés ;

30 L'article L. 104 est ainsi rédigé :

« Art. L. 104. - Les décisions ainsi que les ex$taiopies, copies executoires ou expéditions mui e
sont délivrés, et généralement tous les actesatggure auxquels donne lieu I'application des
livres ler et Il du présent code, sont dispensédalenalités de timbre et d'enregistrement. Ils
portent la mention expresse qu'ils sont faits ertetion du présent code. »

II. - Les dispositions du présent article prenreffét a compter du premier jour du troisieme mois
suivant I'entrée en vigueur de la présente loi.dfesres pendantes a cette date devant la
commission spéciale de cassation des pensionsranstérées au Conseil d'Etat.

Article 85

Le premier alinéa de l'article L. 541-1 du codd'éducation est complété par deux phrases ainsi
rédigées :

« A l'occasion de cette visite, un dépistage dmsbies spécifiques du langage est organisé. Les
meédecins de |'éducation nationale travaillent en dvec I'équipe éducative et les professionnels de
santé afin que, pour chaque enfant, une prise agelet un suivi adaptés soient réalisés. »

Article 86

I. - Le dernier alinéa (30) dauiticle L. 2213-2u code général des collectivités territorialds es
remplacé par deux alinéas ainsi rédigés :

« 30 Réserver sur la voie publique ou dans toutdigiu de stationnement ouvert au public des
emplacements de stationnement aménagés aux véhitiiieés par les personnes titulaires de la
carte de stationnement prévue a l'article L. 2216+ code de I'action sociale et des familles. I
peut délivrer des autorisations de stationnememmnant droit a I'usage de ces emplacements sur le
territoire communal, aux personnes titulaires dealde « Station debout pénible » prévue a l'articl
L. 241-3-1 du méme code. Le stationnement sansisattion d'un véhicule sur ces emplacements
réserves est considéré comme génant et constiumivaction au sens daulticle R. 417-1@u

code de la route.

« Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditioagplication du présent article . »

IIl. - Aprés l'article L. 241-3 du code de l'actisociale et des familles, sont insérés deux artlcles
241-3-1 et L. 241-3-2 ainsi rédigeés :

« Art. L. 241-3-1. - Toute personne atteinte d'ino@pacité inférieure a 80 % rendant la station
debout pénible recoit, pour une durée déterminée carte portant la mention : "Station debout
pénible". Cette carte est délivrée sur demandéegganéfet apres expertise médicale faisant
notamment état de la réduction importante de sacii#pet de son autonomie de déplacement a
pied.

« Art. L. 241-3-2. - Une carte de stationnementrgmrsonnes handicapées est accordée par le
préfet, sur sa demande, a toute personne handjdépksdre de la carte d'invalidité prévue a
l'article L. 241-3, ainsi qu'aux personnes relewdmntarticle L. 18 du code des pensions militaires
d'invalidité et des victimes de la guerre et atiddires d'une pension attribuée au titre de cecod
soit pour une invalidité d'au moins 85 %, soit pone invalidité de 60 % et plus si la pension
comporte le droit aux allocations attribuées awangds mutilés de guerre définis a l'article L. 36 et
aux grands invalides définis a l'article L. 37 dudide, dont la déficience physique réduit de
maniére importante sa capacité et son autononigplacement a pied ou dont la déficience
sensorielle ou mentale impose qu'elle soit accomg@ag@ar une tierce personne dans ses
déplacements.




« La carte de stationnement pour personnes hariisggermet a son titulaire ou a la tierce
personne I'accompagnant d'utiliser, dans les kiugtationnement ouverts au public, les places
réservées et aménagées a cet effet. Elle pernmet |eémémes conditions, de bénéficier des autres
dispositions qui peuvent étre prises en faveumpeesonnes handicapées par les autorités
compétentes en matiere de circulation et de statiment. »

Article 87

I. - Le livre VI de la troisieme partie du codeldesanté publique est ainsi modifié :

1o A la fin du premier alinéa de l'article L. 362lle mot : « agréent » est remplacé par le mot : «
autorisent » ;

20 A l'article L. 3622-2, le mot : « agréées »restplacé par le mot : « autorisées » ;

30 Dans le premier alinéa de l'article L. 3622e3mlot : « agréées » est remplacé par le mot : «
autorisées » ;

40 Dans le premier alinéa de l'article L. 3631elmiot : « agréées » est remplacé par le mot : «
autorisées » ;

50 Dans la premiere phrase du premier alinéa dielkal.. 3632-4, le mot : « agréée » est remplacé
par le mot : « autorisée » ;

60 Dans le troisieme alinéa de l'article L. 3634e%,mots : « trois mois » sont remplaces par les
mots : « dix semaines » ;

70 A la fin de I'avant-dernier alinéa de l'artitle3634-1, les mots : « relative a l'organisatiba &
promotion des activités physiques et sportivesnt samplacés par le mot : « précitée » ;

8o Dans le premier alinéa de l'article L. 3634-&ape mot : « sanction », sont insérés les mots :
éventuellement assorti du bénéfice d'un sursisguieut étre supérieur a trois années, » ;

90 Dans le deuxieme alinéa (10) de l'article L.&283le mot : « agréées » est remplaceé par le mot :
« autorisées » ;

100 Dans la derniere phrase du quatrieme alindadbarticle L. 3634-2, les mots : « de huit pur
» sont remplaceés par les mots : « d'un mois » ;

110 A l'article L. 3817-1, les mots : « L'article3621-1 est applicable » sont remplacés par les
mots : « Les dispositions du livre VI de la présepdrtie sont applicables a Mayotte ».

IIl. - Le paragraphe Il de l'article 4 dertionnance no 2000-54& 15 juin 2000 relative a la partie
Législative du code de la santé publique est com@plar un alinéa ainsi rédigé :

« - les articles 58, 59 et 60 delédano 2000-62®u 6 juillet 2000 modifiant [&i no 84-610du 16
juillet 1984 relative a l'organisation et a la paiian des activités physiques et sportives. »

Article 88

I. - L'article L. 314-8 du code de l'action sociatedes familles est complété par un alinéa ainsi
rédigé :

« Les dépenses de fonctionnement des appartenentoddination thérapeutique mentionnés au
90 du | de l'article L. 312-1 sont prises en chargeles régimes d'assurance maladie, sans
préjudice d'une participation des collectivitésales. »

Il. - Les gestionnaires d'appartements de coordinahérapeutique bénéficiaires d'un agrément sur
le fondement dedtticle L. 162-31du code de la sécurité sociale a la date de lkcatibn de la
présente loi disposent, a compter de cette ménee dlah délai d'un an pour solliciter l'autorisatio
mentionnée a l'article L. 313-1 du code de l'actioaiale et des familles et selon la procéduresfixé
par l'article L. 313-2 dudit code. L'agrément davieaduc si cette autorisation n'a pas été s@écit
a I'expiration de ce délai.

Article 89

l. - L'article 226-14du code pénal est complété par un alinéa aingjé&éd
« Aucune sanction disciplinaire ne peut étre pragerdu fait du signalement de sévices par le
médecin aux autorités compétentes dans les consliticévues au présent article . »



IIl. - L'article L. 4124-&du code de la santé publique est complété palingaaainsi rédigé :

« Lorsque l'instance disciplinaire est informéd'elegagement, a la suite d'un tel signalement, de
poursuites pénales pour violation du secret prafeasl ou toute autre infraction commise a
I'occasion de ce signalement, elle sursoit a stfiggu'a la décision définitive de la juridiction
pénale. »

Article 90

L'article L. 4441-1@u code de la santé publique est complété par a@eéas ainsi réedigés :

« Aucune sanction disciplinaire ne peut étre pragerdu fait du signalement de sévices par le
meédecin aux autorités compétentes dans les conslifiievues adtticle 226-14du code pénal.

« Lorsque l'instance disciplinaire est informéd'éegagement, a la suite d'un tel signalement, de
poursuites pénales pour violation du secret prafessl ou toute autre infraction commise a
I'occasion de ce signalement, elle sursoit a staiggu'a la décision définitive de la juridiction
pénale. »

Article 91

A compter du ler janvier 2002 :

1o A larticle L. 165-5du code de la sécurité sociale, le montant ddlons de francs est

remplacé par le montant de 760 000 Euros ;

20 A l'article L. 245-4 du méme code, le montanb@anillions de francs est remplacé par le
montant de 15 millions d'euros ;

30 A l'article 4 de ldoi no 96-11431u 26 décembre 1996 relative a la zone francheodseCle
montant de 1 500 F est remplacé par le montan8dd=Rros ;

40 Les montants en francs et en euroartidle L. 243-14du code de la sécurité sociale mentionnés
a l'annexe Il dedrdonnance no 2000-9H& 19 septembre 2000 portant adaptation de lawvateu
euros de certains montants exprimeés en francsldamextes législatifs sont supprimeés.

Article 92

l. - L'article 126 de ldoi no 84-53du 26 janvier 1984 précitée est complété par anli rédigé :

« Il. - Les agents non titulaires, affectés dansemice de I'Etat avant le 27 janvier 1984, ayant
qualité d'agent public sans interruption depuis fearutement dans ledit service et qui occupent, a
la date de la publication de la présente loi, uplenpermanent dans les collectivités territoriales
ou bénéficient a cette date d'un congé en applicakes dispositions relatives a la protection $ecia
des agents non titulaires des collectivités taidtes, ont vocation a étre titularisés, sur leur
demande, dans des emplois de méme nature quiacarite ou qui seront créés par les organes
délibérants, correspondant a des fonctions d'ueamiv¥quivalent a celui des fonctions exercées par
les membres du corps d'accueil, sous réserve :

« 10 De justifier, au plus tard a la date de Igppsition de nhomination dans le cadre d'emplois,
d'une durée de services publics effectifs danslladtivité territoriale au moins égale a cinq ans
d'équivalent temps plein au cours des huit dersianmées, sur des fonctions qui correspondent a
celles définies par les statuts dudit cadre ;

« 20 D'avoir accompli dans un service de I'Etatdur&e de services publics effectifs au moins
égale a deux ans d'équivalent temps plein, sumpic@ permanent ;

« 30 De justifier des titres ou diplédmes requis csdidats au concours externe d'acces au cadre
d'emplois concerné ;

« 40 De remplir les conditions prévues a l'artieldu titre ler du statut général des fonctionnaises
Il. - Les dispositions du présent article ne s'mp@nt pas aux agents mentionnés aux articles37, 5
et 110 de ldoi no 84-53du 26 janvier 1984 précitée.

Les agents concernés par les dispositions du grédeare disposent d'un délai de six mois a
compter de la publication de la présente loi paurefacte de candidature aupres de leur
collectivité.



TITRE Il
TRAVAIL, EMPLOI
ET FORMATION PROFESSIONNELLE
Chapitre ler
Protection et développement de I'emploi
Section 1
Prévention des licenciements

Article 93

Dans tous les articles ou ils figurent au coderdwgil, les mots : « plan social » sont remplaaas p
les mots : « plan de sauvegarde de lI'emploi ».

Article 94

L'article L. 933-2du code du travail est complété par un alinéa adasgé :

« La négociation sur les priorités, les objectifiee moyens de la formation professionnelle doit
porter sur les actions de formation mises en oepwue assurer I'adaptation des salariés a
I'évolution de leurs empilois, le développementeded compétences ainsi que la gestion
prévisionnelle des emplois des entreprises dediadie compte tenu de I'évolution prévisible de ses
métiers. Elle doit également porter sur les coadgidans lesquelles les salariés peuvent bénéficier
d'un entretien individuel sur leur évolution praesnelle ainsi que les suites données a celwi-ci.

Article 95

L'article L. 322-7du code du travail est complété par un alinéa adualsgé :

« Les entreprises, dont I'effectif maximal est fpa& décret, qui souhaitent élaborer un plan de
gestion prévisionnelle des emplois et des compéteoomprenant notamment des actions de
formation destinées a assurer I'adaptation degéakal'évolution de leurs emplois peuvent
bénéficier d'un dispositif d'appui a la conceptilence plan. Ce dispositif d'appui permettra lagpris
en charge par I'Etat d'une partie des frais liésétudes préalables a la conception du plan dans de
conditions définies par décret. »

Article 96

I. - Apres le premier alinéa daiticle L. 321-4-1du code du travail, sont insérés trois alinéasiain
rédigés :

« Dans les entreprises ou la durée collective altatl des salariés est fixée a un niveau supééieur
trente-cing heures hebdomadaires ou supérieutO® hé&ures sur I'année, I'employeur,
préalablement a I'établissement du plan de saudeghr I'emploi et & sa communication en
application de l'article L. 321-4 aux représentahtpersonnel, doit avoir conclu un accord de
réduction du temps de travail portant la duréeectife du travail des salariés de I'entreprise a un
niveau égal ou inférieur a trente-cing heures hetadtaires ou & 1 600 heures sur I'année.

« A défaut, il doit avoir engagé des négociati@mlant a la conclusion d'un tel accord. A cet gffet
il doit avoir convoqué a la négociation les orgatiamns syndicales représentatives dans l'entreprise
et fixé le lieu et le calendrier des réunions.ditéégalement leur avoir communiqué les
informations nécessaires pour leur permettre deaiégen toute connaissance de cause et avoir
répondu aux éventuelles propositions des orgaarsasyndicales.

« Lorsque le projet de plan de sauvegarde de l@rapt présenté au comité d'entreprise ou, a
défaut, aux délégués du personnel, sans qu'aienegtectées les conditions prévues au deuxieme
ou troisieme alinéa du présent article , le comtiédtreprise ou, a défaut, les délégués du personne
peuvent, jusqu'a I'achévement de la procédure niuttation prévue par l'article L. 321-2, saisir le
juge statuant en la forme des référés en vue degabnoncer la suspension de la procédure.
Lorsque le juge suspend la procédure, il fixe laidie la suspension au vu des éléments qui lui
sont communiqués. Dés qu'il constate que les dondifixées par le deuxieme ou le troisieme




alinéa du présent article sont remplies, le juger@e la poursuite de la procédure. Dans le cas
contraire, il prononce, a l'issue de ce délai,ultité de la procédure de licenciement. »

IIl. - Dans l'article L. 321-9 du méme code, lessnact L. 321-4-1, a I'exception du deuxieme
alinéa, » sont remplacés par les mots : « L. 32]1a&H'exception des deuxieme, troisieme et
quatriéme alinéas, ».

Article 97

Le titre 11l du livre 1l du code de commerce estrq@été par un chapitre 1X ainsi rédigé :
« Chapitre IX
« Des licenciements

« Art. L. 239-1. - Toute cessation totale ou péid'activité d'un établissement ou d'une entité
économigue autonome concernant au moins centéaldwit étre précédée, lorsque cette cessation
n'est pas imputable a une liquidation de la sociétd releve |'établissement, d'une décision des
organes de direction et de surveillance dans ledittons définies ci-apres.

« Cette décision est prise apres les consultatioreomité d'entreprise prévues par le chapitrel 1l d
titre 11l du livre IV du code du travail et avargltes prévues par le chapitre ler du titre 1l dudilll
du méme code. Les organes de direction et de aneg de la société statuent sur présentation
d'une étude d'impact social et territorial étaphe le chef d'entreprise et portant sur les
conséquences directes et indirectes qui decouelat itrmeture de I'établissement ou de I'entité
économique autonome et sur les suppressions d'engpiicen résultent.

« Un décret en Conseil d'Etat définit le conteneelte étude d'impact social et territorial. »

Article 98

Apres larticle L. 239-1du code de commerce, il est inséré un article3R-2 ainsi rédigé :
« Art. L. 239-2. - Tout projet de développemenatgigique devant étre soumis aux organes de
direction et de surveillance d'une société et qudie d'affecter de fagon importante les condgion
d'emploi et de travail en son sein doit étre acagng d'une étude d'impact social et territorial
établie par le chef d'entreprise et portant sucteséquences directes et indirectes dudit projet.
« Un décret en Conseil d'Etat définit le conteneelte étude d'impact social et territorial. »
Section 2
Droit a I'information des représentants du persbnne

Article 99

Le deuxieme alinéa deuiticle L. 321-3du code du travail est ainsi rédigé :

« Dans les entreprises ou professions mentionnéEssus ou sont occupés habituellement au
moins cinquante salariés, les employeurs qui pgesjet'y effectuer un licenciement dans les
conditions visées a I'alinéa précédent sont teauguhir et de consulter le comité d'entrepriseaou,
défaut, les délégués du personnel. Ces opératififescsuent apres I'achévement des procédures de
consultation prévues par les premier et deuxierapitides du titre 1l du livre IV du présent code

et, le cas échéant, apres adoption, par les orgnesection et de surveillance de la sociétdade
décision prévue par les articles239-1etL. 239-2du code de commerce. »

Article 100

Il est insére, aprésatticle L. 431-5du code du travail, un article L. 431-5-1 aingligé :

« Art. L. 431-5-1. - Lorsque le chef d'entrepriseqgde a une annonce publique portant
exclusivement sur la stratégie économique de #prige et dont les mesures de mise en oeuvre ne
sont pas de nature a affecter de fagcon importastednditions de travail ou d'emploi, le comité
d'entreprise se réunit de plein droit sur sa demalaghs les quarante-huit heures suivant ladite
annonce. L'employeur est tenu de lui fournir taxplication utile.

« Le chef d'entreprise ne peut procéder a une aenaublique dont les mesures de mise en oeuvre




sont de nature a affecter de fagon importantedaditions de travail ou d'emploi des salariés
qu'apres avoir informé le comité d'entreprise.

« Lorsque l'annonce publigue affecte plusieursegmises appartenant a un groupe, les membres
des comités d'entreprise de chaque entreprisegs@e ainsi que les membres du comité de groupe
et, le cas échéant, les membres du comité d'ersteeguiropéen sont informes.

« L'absence d'information du comité d'entreprigs, iembres du comité de groupe et, le cas
échéant, des membres du comité d'entreprise eur@péapplication des dispositions qui précedent
est passible des peines prévues aux articles :14B3483-1-1 et L. 483-1-2. »

Article 101

l. - Le deuxiéme alinéa daiticle L. 432-1du code du travail est remplacé par six alinéasi ai
rédiges :

« Le comité d'entreprise est obligatoirement inf®meh consulté sur tout projet de restructuration et
de compression des effectifs. Il émet un avis edit projet et sur ses modalités d'application et
peut formuler des propositions alternatives a ogeprCet avis et les éventuelles propositions
alternatives sont transmis a l'autorité administeatompétente.

« Le comité d'entreprise dispose d'un droit d'opiposqui se traduit par la saisine d'un médiateur
selon les modalités prévues a l'article L. 432-Peéhdant la durée de la mission du médiateur, le
projet en question est suspendu.

« Le comité d'entreprise, lors de sa premiere oFutgnue en application du deuxieme alinéa du
présent article , peut décider de recourir a bsasce de I'expert-comptable dans les conditions
prévues aux premier, deuxieme, troisieme et sixiglnéas de l'article L. 434-6. Dans les
entreprises soumises aux dispositions des articlé85-1 et L. 435-2, dés lors que les mesures
envisagées excedent le pouvoir du ou des che@bti&tements concernés ou qu'elles visent
plusieurs établissements simultanément, cette migsiy est effectuée par le comité central
d'entreprise. Dans ce cas, la seconde réunion de®uomités d'établissement concernés ne peut
avoir lieu avant la tenue de la seconde réuniooatité central d'entreprise. Si le comité central
d'entreprise n'use pas de son droit de désignexpert-comptable, un comité d'établissement peut
en user a la condition que la mission de l'expenyatable ainsi désigné se cantonne aux activités
de I'établissement concerné.

« A l'occasion de la consultation prévue au deugiatméa du présent article , I'employeur est tenu
de fournir au comité d'entreprise une réponse réet&vses avis et a ses eventuelles propositions
alternatives au cours d'une seconde réunion digrsiedans un délai minimal de quinze jours a
compter de la date de la premiere réunion. Lorsgjgemité d'entreprise a désigné un expert-
comptable, la seconde réunion prévue au préseiaadi lieu vingt et un jours au plus tard apres la
premiere réunion. Le rapport de I'expert-comptaisletransmis aux membres du comité d'entreprise
et au chef d'entreprise au moins huit jours avedbte prévue pour la seconde réunion.

« L'employeur ne peut présenter un plan de saudeghe I'emploi en vertu de l'article L. 321-4-1
tant qu'il n‘a pas apporté de réponse motivée gigxeq propositions alternatives formulés par le
comité d'entreprise en application des précédelispssitions.

« Les dispositions des troisiéme a sixieme alim&asont pas applicables aux entreprises en
redressement ou en liquidation judiciaires. »

Il. - Dans la deuxiéme phrase du premier alinébadicle L. 434-6 du méme code, les mots : « aux
articles L. 432-1 bis et L. 432-5 » sont remplgegsles mots : « aux articles L. 432-1 (quatrieme
alinéa), L. 432-1 bis et L. 432-5 ».

Article 102

I. - Dans l'avant-dernier alinéa darticle L. 435-3du code du travail, le mot : « quatrieme » est
remplacé par le mot : « neuvieme ».

Il. - Dans le quatrieme alinéa de l'article L. 4838u méme code, les mots : « quatrieme et
cinquiéme » sont remplacés par les mots : « newendixieme ».




Article 103

A la fin de larticle L. 321-9du code du travail, les mots : « L. 432-1, troigéealinéa » sont
remplacés par les mots : « L. 432-1, deuxieme a@liné

Article 104

Dans le dernier alinéa de l'article L. 432-1 biscdde du travail, le mot : « quatriéme » est
remplacé par le mot : « neuvieme ».

Article 105

Apres larticle L. 432-1-1du code du travail, il est inséré un article L2432 ainsi rédigé :

« Art. L. 432-1-2. - Lorsque le projet de restruation et de compression des effectifs soumis au
comité d'entreprise en vertu de l'article L. 43@sf.de nature a affecter le volume d'activité ou
d'emploi d'une entreprise sous-traitante, I'entsetonneuse d'ordre doit immeédiatement en
informer l'entreprise sous-traitante. Le comitétteprise de cette derniere, ou a défaut les dékgu
du personnel, en sont immédiatement informés eivegt toute explication utile sur I'évolution
probable de l'activité et de I'emploi. »

Article 106

Apres larticle L. 432-1-1du code du travalil, il est inséré un article L2433 ainsi rédigé :

« Art. L. 432-1-3. - En cas de projet de cessativale ou partielle d'activité d'un établissemant o
d'une entité économique autonome ayant pour corséqua suppression d'au moins cent emplois,
s'il subsiste une divergence importante entredgpprésenté par I'employeur et la ou les
propositions alternatives présentées par le caftetéireprise, I'une ou l'autre partie peut saisir u
médiateur, sur une liste arrétée par le ministreaiail.

« Cette saisine a lieu au plus tard dans les duisjsuivant l'issue de la procédure d'informagibn

de consultation prévue aux deuxiéme a cinquienméadi de l'article L. 432-1.

« Le choix du médiateur fait I'objet d'un accortrere chef d'entreprise et la majorité des membres
du comité d'entreprise. En cas de désaccord, laide@st prise par le président du tribunal de
grande instance saisi par la partie la plus diligelh statue en urgence.

« La durée de la mission du médiateur est fixéapanrd des parties. A défaut d'accord, elle ne
peut excéder un mois.

« Le médiateur dispose dans le cadre de sa mids®plus larges pouvoirs pour s'informer de la
situation de I'entreprise.

« Aprés avoir recueilli les projets et propositiates parties, le médiateur est chargé de rapprocher
leurs points de vue et de leur faire une recomntsrdd.es parties disposent d'un délai de cing
jours pour faire connaitre par écrit au médiateur hcception ou leur refus de sa recommandation.
« En cas d'acceptation par les deux parties, awe@ndation du médiateur est transmise par ce
dernier a l'autorité administrative compétentee Elinporte les effets juridiques d'un accord au sens
des articles L. 132-1 et suivants.

« En cas de refus de la recommandation, le médiktéransmet sans délai a I'organe de direction
ou de surveillance de I'entreprise en vue de lsiécprévue adirticle L. 239-1du code de
commerce. La recommandation doit étre jointe adétd'impact social et territorial présentée a cet
organe.

« Un décret en Conseil d'Etat précise les modaléasomination, de saisine et d'exercice des
missions des médiateurs, ainsi que les conditierghunération de leurs missions par les
entreprises.

« Le comité d'entreprise peut saisir le juge statea la forme des référés en vue de vérifierssi le
propositions émises pour éviter les licenciemeatdgcomité d'entreprise ou le cas échéant par le
médiateur ont été formulées dans les formes présitsssus.

« Les dispositions du présent article ne sont ppicables aux entreprises en redressement et en




liquidation judiciaires. »
Section 3
Plan de sauvegarde de I'emploi
et droit au reclassement

Article 107

Dispositions déclarées non conformes a la Constitygar décision d€onseil constitutionneto
2001-455 Du 12 janvier 2002.

Article 108

L'article L. 321-1du code du travail est complété par un alinéa adualsgé :

« Le licenciement pour motif économique d'un sélag peut intervenir que lorsque tous les efforts
de formation et d'adaptation ont été réalisés etigueclassement de l'intéressé sur un emploi
relevant de la méme catégorie que celui qu'il oeaypsur un emploi équivalent ou, a défaut, et
sous réserve de l'accord exprés du salarié, semfoi d'une catégorie inférieure ne peut étre
réalisé dans le cadre de I'entreprise ou, le dasaét, dans les entreprises du groupe auquel
I'entreprise appartient. Les offres de reclasseim@mosées au salarié doivent étres écrites et
précises. »

Article 109

Apres le mot : « agés », la fin du premier alinédatticle L. 321-1-1du code du travail est ainsi
rédigée : « . Les criteres retenus s'apprécientgiagorie professionnelle. »

Article 110

Apres larticle L. 321-2du code du travalil, il est inséré un article L1321 ainsi rédigé :

« Art. L. 321-2-1. - Dans les entreprises employaninoins cinquante salariés ou le comité
d'entreprise n'a pas été mis en place alors quiguaecés-verbal de carence n'a été établi et éans |
entreprises employant au moins onze salariés ainadglégué du personnel n'a été mis en place
alors qu'aucun procés-verbal de carence n'a di, état licenciement pour motif économique
s'effectuant sans que, de ce fait, les obligatitinformation, de réunion et de consultation du
comité d'entreprise ou des délégués du personmgitsespectées est irrégulier. Le salarié ainsi
licencié a droit a une indemnité qui ne peut &tférieure a un mois de salaire brut, sans préjudice
des indemnités de licenciement et de préavis qgblot par ailleurs dues. »

Article 111

Le premier alinéa dedliticle L. 122-14-4lu code du travail est complété par trois phrases
rédigées :

« Lorsque le tribunal constate que le licencieneshintervenu alors que la procédure de
licenciement est nulle et de nul effet, conforménaarx dispositions du cinquieme alinéa de
l'article L. 321-4-1, il prononce la nullité dudicciement et ordonne, a la demande du salarié, la
poursuite du contrat de travail. Cette décisioregétutoire de droit a titre provisoire. Lorsque le
salarié ne demande pas la poursuite de son caolettatvail, le tribunal octroie au salarié une
indemnité qui ne peut étre inférieure aux salalesdouze derniers mois. »

Article 112

I. - Les quatrieme a septieme alinéas aitle L. 321-4-1du code du travail sont remplacés par
six alinéas ainsi rédigés :

« - des actions en vue du reclassement internsati@sés sur des emplois relevant de la méme
catégorie d'emplois ou équivalents a ceux qu'isipent ou, sous réserve de l'accord expres des
salariés concernés, sur des emplois de catéegdbéigeure ;




« - des créations d'activités nouvelles par I'emise ;

« - des actions favorisant le reclassement extetiemtreprise, notamment par le soutien a la
réactivation du bassin d'emploi ;

« - des actions de soutien a la création d'activimuvelles ou a la reprise d'activités existapées

les salariés ;

« - des actions de formation, de validation desigode I'expérience ou de reconversion de nature a
faciliter le reclassement interne ou externe digiéa sur des emplois équivalents ;

« - des mesures de réduction ou d'aménagemeninghs e travail ainsi que des mesures de
réduction du volume des heures supplémentairesteffes de maniére réguliere lorsque ce volume
montre que l'organisation du travail de I'entrepast établie sur la base d'une durée collective
manifestement supérieure a trente-cinq heures heddimires ou 1 600 heures par an et que sa
réduction pourrait préserver tout ou partie desleimplont la suppression est envisagee. »

Il. - Le méme article est complété par un alinésiaiedige :

« La validité du plan de sauvegarde de I'emploapptéciée au regard des moyens dont dispose
I'entreprise ou, le cas échéant, I'unité économéqseciale ou le groupe. »

Article 113

Apres le mot : « licenciement », la fin dariicle L. 122-9du code du travail est ainsi rédigée : « .
Le taux de cette indemnité, différent suivant quenbtif du licenciement est le motif prévu a
l'article L. 321-1 ou un motif inhérent a la perserdu salarié, et ses modalités de calcul, en
fonction de la rémunération brute dont il bénéftcatérieurement a la rupture du contrat de
travail, sont fixés par voie réglementaire. »

Article 114

L'article L. 321-2du code du travail est complété par un alinéa adatgé :

« Lorsqu'une entreprise ou un établissement atisujetlégislation sur les comités d'entreprise a
procédé au cours d'une année civile a des licerecisnpour motif €économique de plus de dix-huit
personnes au total sans avoir eu a présenter de@lsauvegarde de I'emploi au titre du 20 ou de
I'alinéa précédent, tout nouveau licenciement étigae envisagé au cours des trois mois suivant
la fin de cette année civile est soumis aux digjpos prévues au présent chapitre régissant les
projets de licenciement d'au moins dix salariés. »

Article 115

Le dernier alinéa dedlfticle L. 321-4du code du travail est ainsi rédigé :

« Le plan de sauvegarde de I'emploi doit détermewmodalités de suivi de la mise en oeuvre
effective des mesures contenues dans le plan @ssement prévu a l'article L. 321-4-1. Ce suivi
fait I'objet d'une consultation réguliere et apprafie du comité d'entreprise ou des délégués du
personnel. L'autorité administrative compétenteassbciée au suivi de ces mesures. »

Article 116

Les deux derniers alinéas darticle L. 321-7du code du travail sont remplacés par cing alinéas
ainsi rédigés :

« L'autorité administrative compétente peut, tautomg de la procédure et jusqu'a la derniére
réunion du comité d'entreprise, présenter toutpgeition destinée a compléter ou modifier le plan
de sauvegarde de I'emploi, en tenant compte deiktion économique et des capacités financieres
de I'entreprise et, le cas échéant, du groupe alepteeprise appartient.

« La réponse motivée de I'employeur, accompagnéauie du comité d'entreprise ou des délégués
du personnel, est transmise a l'autorité admitigeraompétente. En I'absence de comité
d'entreprise ou de délégués du personnel, les gitap de |'autorité administrative compétente
sont portées a la connaissance des salariés gadaffichage sur les lieux de travail ainsi que la
réponse motivée de lI'employeur a ces propositions.




« La réponse motivée de I'employeur doit parvetiagorité administrative compétente avant la
fin du délai prévu au premier alinéa de l'article8R1-6 pour I'envoi des lettres de licenciement.
Lesdites lettres ne peuvent pas étre adresséesakauniés, une fois ce délai passé, tant que
I'employeur n'a pas fait parvenir sa réponse meté&v€autorité administrative compétente.

« A l'issue de la procédure visée a l'article L1-22le plan de sauvegarde de I'emploi
définitivement arrété est transmis par I'employéelautorité administrative compétente. Cette
derniere dispose d'un délai de huit jours a congeda réception dudit plan pour en constater la
carence éventuelle. Cette carence est notifi@emgployeur qui doit en informer immédiatement les
représentants du personnel. L'employeur est temila slemande du comité d'entreprise ou des
déelégués du personnel, d'organiser une réunioné&upptaire du comité d'entreprise ou, a défaut,
des délégués du personnel, en vue d'un nouvel exdmplan de sauvegarde de I'emploi. Cette
demande doit étre exprimée dans les deux joursables suivant la notification du constat de
carence par l'autorité administrative compétente.

« Le délai prévu au premier alinéa de l'articl821-6 est reporté jusqu'au lendemain de la réunion
susmentionnée. Les lettres de licenciement ne peé@be adressées aux salariés qu'a compter de
cette date. »

Article 117
Apres le mot : « priorité », la fin de la premi@terase dedirticle L. 321-14du code du travail est
ainsi rédigée : « au cours de cette année ».

Article 118

l. - Lorsqu'une entreprise occupant entre cinquanteille salariés procéde a des licenciements
economiques susceptibles par leur ampleur d'afféétpiilibre économique du bassin d'emploi
considéré, le représentant de I'Etat dans le d&parit peut réunir 'employeur, les représentants
des organisations syndicales de l'entreprise conéegtes représentants des organismes consulaires
ainsi que les élus intéressés. La réunion port&esunoyens que I'entreprise peut mobiliser pour
contribuer a la création d'activités, aux actioagatmation professionnelle et au développement
des emplois dans le bassin d'emploi. Cette conimibest proportionnée au volume d'emplois
supprimeés par l'entreprise et tient compte desoit§sade cette derniere.

Il. - Les entreprises occupant plus de mille sérainsi que les entreprises viséearéidle L. 439-

6 du code du travall, et celles visées a l'articld29-1 du méme code dés lors qu'elles occupent
ensemble plus de mille salariés sont tenues delrates mesures permettant la création d'activités
et le développement des emplois dans le bassirplieaifecté par la fermeture partielle ou totale

de site.

Ces mesures prennent la forme d'actions proprésndeeprise ou d'actions réalisées pour le

compte de I'entreprise par des organismes, établmsts ou sociétés s'engageant a respecter un
cahier des charges défini par arréte.

Une convention signée par I'entreprise et le rept@sit de I'Etat dans le département précise le
contenu des actions de réactivation du bassin tbeémgvues par le plan de sauvegarde de I'emploi
et leurs conditions de mise en oeuvre. Les orghoisasyndicales de salariés et d'employeurs, les
représentants des organismes consulaires ainggjedus intéressés sont réunis par le représentant
de I'Etat dans le département avant la signatuta denvention susvisée. lls sont également
associés au suivi de la mise en oeuvre des mgz@ases par celle-ci.

En I'absence de convention signée par l'entreptikereprésentant de I'Etat dans un délai de six
mois courant a compter de la derniére réunion duitéod'entreprise prévue en application des
articlesL. 321-2etL. 321-3du code du travail, I'employeur est tenu d'effectau Trésor public un
versement égal au montant maximal prévu par leeseptalinéa du présent Il.

En cas d'inexécution totale ou partielle de la emtion aux échéances prévues par celle-ci,
I'employeur est tenu d'effectuer au Trésor publizersement égal a la différence constatée entre le
montant des actions prévues par la conventiorsetdpenses effectivement réalisées.




Ces versements font I'objet d'un titre de perceptimis par le représentant de I'Etat et transmis au
trésorier-payeur général qui en assure le recowemem

L'entreprise tenue de mettre en oeuvre les medéfeses au présent Il les finance a hauteur d'un
montant maximum fixé dans la limite de quatre faisaleur mensuelle du salaire minimum de
croissance visé alticle L. 141-2du code du travail par emploi supprimé. Ce momarnpeut étre
inférieur a deux fois la valeur mensuelle du salanimum de croissance par emploi supprimé. Le
représentant de I'Etat fixe le montant applicallerdreprise en fonction de ses capacités
financiéres, du nombre d'emplois supprimés et dauation du bassin d'emploi, appréciée au
regard de l'activité économique et du chbmage.

Un décret en Conseil d'Etat précise les condittmise en oeuvre du présent Il.

Article 119

Apres larticle L. 321-4-1du code du travail, il est inséré un article L13R3 ainsi rédigé :

« Art. L. 321-4-3. - Dans les entreprises ou lebkétsements occupant au moins mille salariés,
ainsi que dans les entreprises visées a l'artici38-6 et celles visées a l'article L. 439-1 des |
gu'elles occupent ensemble au moins mille saldi&#sployeur qui envisage de prononcer un
licenciement pour motif économique est tenu de @sepa chaque salarié concerné un congé de
reclassement, dont la durée ne peut exéder nesf tmmisque le salarié refuse ce congé,
I'employeur est tenu de lui proposer le bénéficerdesures prévues a l'article L. 321-4-2.

« Le congé de reclassement a pour objet de pemaitsalarié de bénéficier d'actions de formation
et des prestations d'une cellule d'accompagnenesrd@marches de recherche d'emploi. Ce congé
débute, si nécessaire, par un bilan de compéteutasvocation a permettre au salarié de définir
un projet professionnel et, le cas échéant, derdéter les actions de formation nécessaires a son
reclassement et mises en oeuvre pendant la pé&rigéke a I'alinéa précédent. L'employeur finance
I'ensemble de ces actions.

« Le congé de reclassement est effectué pendprgédeis, dont le salarié est dispenseé de
I'exécution. Lorsque la durée du congé de reclasseaxcede la durée du préavis, le terme de ce
dernier est reporté d'une durée égale a la duréertiye de reclassement restant a courir. Pendant
cette période, le préavis est suspendu.

« Pendant la période de suspension du préavialdaébénéficie d'une rémunération mensuelle a
la charge de I'employeur dont le montant est agahantant de l'allocation visée au 40 de l'article
L. 322-4. Les dispositions des deux derniers adirtkal'article précité sont applicables a cette
rémunération.

« Les dispositions du présent article ne sont ppicables aux entreprises en redressement ou en
liquidation judiciaires.

« Les partenaires sociaux peuvent, dans le cagineadtord national interprofessionnel, prévoir une
contribution aux actions mentionnées aux préseitier

« Un décret en Conseil d'Etat fixe les modalitépplication du présent article . »

Article 120

l. - Aprés larticle L. 321-4-1du code du travail, il est inséré un article L13R2 ainsi rédigé :

« Art. L. 321-4-2. - 1. Dans les entreprises naimsises aux dispositions de l'article L. 321-4-3
relatif au congé de reclassement, I'employeuresst tle proposer a chaque salarié dont il envisage
de prononcer le licenciement pour motif économigueénéfice des mesures d'évaluation des
compétences professionnelles et d'accompagnementette reclassement. Ces mesures, définies
par un accord conclu et agréé en application del&al. 351-8, sont mises en oeuvre pendant la
période du préavis par I'organisme mentionné ticlaiL. 311-1. Les résultats de ces mesures sont
destinés au salarié ainsi qu'a I'organisme prédtstée peuvent étre communiqués a un tiers qu'avec
I'accord expres du salarié.

« L'information des salariés intervient lors detfetien prévu a l'article L. 122-14 ou lors de la
derniére réunion du comité d'entreprise ou d'éabinent ou des délégués du personnel tenue en




application de l'article L. 321-3 ou de l'article321-7-1.

« La proposition figure dans la lettre de licencéem

« Pour pouvoir bénéficier de cette mesure, le igathit au moins avoir quatre mois d'ancienneté
dans l'entreprise, sauf dispositions plus favosaptévues par I'accord visé au premier alinéa.

« Le délai de réponse du salarié est fixé a huitsja compter de la réception de la notification du
licenciement par lettre recommandée avec demaauis die réception.

« L'absence de réponse dans les délais est assamilé refus.

« L'employeur est tenu de respecter les obligagmnsatiere d'exécution du préavis, notamment en
matiere de rémunération. Il est ainsi tenu de méttsalarié a la disposition de l'organisme
mentionné a l'article L. 311-1 lorsqu'il effectuesdactions visées au premier alinéa.

« 2. Tout employeur qui procede au licenciement pootif €conomique d'un salarié sans lui
proposer le bénéfice du dispositif visé au 1 ds@méarticle doit verser aux organismes Visés a
I'article L. 325-21 une contribution égale a un smbé salaire brut moyen des douze derniers mois
travaillés. »

Il. - A compter du ler janvier 2002, les salariésdficiaires d'une convention de conversion
percoivent I'allocation visée aiticle L. 351-3du code du travail dont le montant doit étre
équivalent au montant de l'allocation visée aitkrti. 353-1 du méme code.

[ll. - Le premier alinéa dedrticle L. 351-8du code du travail est complété par une phrase ain
rédigée :

« L'accord peut avoir aussi pour objet les mesdiéasluation des compétences professionnelles et
d'accompagnement en vue du reclassement misesiere geendant la durée du délai-congé du
salarié dans les conditions fixées a l'article21-3-2. »

Article 121

L'article ler de ldoi no 2001-6241u 17 juillet 2001 portant diverses dispositiormgdle social,
educatif et culturel est ainsi modifié :

1o Le premier alinéa est complété par une phramse @digée :

« Ces mesures peuvent également bénéficier auxésdiaenciés pour motif économique pendant
leur délai-congé. » ;

20 La premiere phrase du IV est complétée par s mx ainsi qu'au profit des salariés licenciés
pour motif économique pendant leur délai-congé ».

Article 122

Apres le deuxieme alinéa darticle L. 621-8du code de commerce, il est inséré un alinéa ainsi
rédigeé :

« L'administrateur informe par courrier recommaadéc accusé de réception le maire de la
commune et le président de I'établissement publicodpération intercommunale, s'il existe, du fait
gu'une procédure de redressement judiciaire viéiredouverte vis-a-vis d'une société ayant son
siege sur le territoire de la commune. »

Article 123

Sont applicables aux procédures de licenciemenbers a la date d'entrée en vigueur de la
présente loi les dispositions des articles 93 406, 103, 104, 108, 111 a 115et 117 a 121.
Les dispositions des articles 97 a 99, 101, 1087a 109, 110, 116 et 122 de la présente loi ne leur
sont pas applicables. Toutefois, elles s'appliquertas échéant, aux procédures reprises a & suit
d'une annulation judiciaire.
Section 4
Lutte contre la précarité des emplois

Article 124

l. - Dans le premier alinéa deatticle L. 122-1du code du travail, apres le mot : « déterminée »,




sont insérés les mots : «, quel que soit son motif
IIl. - Dans le premier alinéa de l'article L. 124h2 méme code, apres le mot : « temporaire », sont
insérés les mots : « , quel que soit son motif, ».

Article 125

Le deuxiéme alinéa de l'article L. 122-3-4 et lexdeme alinéa dedltticle L. 124-4-4du code du
travail sont ainsi rédigés :

« Cette indemnité est égale a 10 % de la rémupértaitale brute due au salarié. Une convention
ou un accord collectif de travail peut déterminertaux plus élevé. »

Article 126

I. - Le premier alinéa deglticle L. 122-3-11du code du travail est complété par les mots la s
durée de ce contrat, renouvellement inclus, est@as égale a quatorze jours et avant I'expiration
d'une période égale a la moitié de la durée duapmenouvellement inclus, si la durée de ce
contrat, renouvellement inclus, est inférieure atgree jours ».

II. - Le troisieme alinéa de l'article L. 124-7 chéme code est complété par les mots : « si la durée
de ce contrat, renouvellement inclus, est au mégade & quatorze jours et avant l'expiration d'une
période égale a la moitié de la durée du conatuvellement inclus, si la durée de ce contrat,
renouvellement inclus, est inférieure a quatoreego.

[ll. - Le premier alinéa de l'article L. 122-3-1tlle troisieme alinéa de l'article L. 124-7 du méme
code sont complétés par une phrase ainsi rédigée :

« Pour l'appréciation du délai devant séparer ées dontrats, il est fait référence aux jours
d'ouverture de l'entreprise ou de I'établissementernés. »

Article 127

I. - Al'article L. 152-1-4du code du travall, les mots : « L. 122-3-11 €122-3-17 » sont
remplacés par les mots : « , des premier et deafire¥as de l'article L. 122-3-1, du deuxieme ainé
de l'article L. 122-3-3 et des articles L. 122-3et1. 122-3-17 ».

II. - L'article L. 152-2 du méme code est ainsi ffiéd

1o Le b du 20 est ainsi rédigé :

« b) Recouru a un salarié temporaire sans avoulg@vec un entrepreneur de travail temporaire,
dans le délai prévu a l'article L. 124-3, un candé@it de mise a disposition ou ayant omis de
communiquer, dans le contrat de mise a dispositEemsemble des éléments de rémunération
conformément aux dispositions du 60 de l'articlé24-3. » ;

20 Le 1o est complété par un f ainsi rédigé :

« f) Méconnu en connaissance de cause les disposidu premier alinéa de l'article L. 124-4-2 ; ».

Article 128

L'article L. 432-4-1du code du travail est complété par trois alirsdasi rédigés :

« Lorsque le comité d'entreprise a connaissandaitdesusceptibles de caractériser un recours
abusif aux contrats de travail a durée détermih&enecontrats de travail temporaire, ou lorsqu'il
constate un accroissement important du nombreldeésaoccupés dans I'entreprise sous contrat de
travail & durée déterminée et sous contrat deitri@vaporaire, il peut décider de saisir l'inspecte
du travail afin que celui-ci effectue les constata qu'il estime utiles.

« Sans préjudice des compétences qu'il détieneéedn des articles L. 611-1 et L. 611-10,
I'inspecteur du travail adresse a I'employeur poat de ses constatations. L'employeur
communique ce rapport au comité d'entreprise enatémps que sa réponse motivée aux
constatations de l'inspecteur du travail dans léejierécise, en tant que de besoin, les moyens
gu'il met en oeuvre dans le cadre d'un plan dep#en de la précarité destiné a limiter le recaurs
ces formes de contrats de travalil.

« A défaut de comité d'entreprise, les déléguésetdsonnel peuvent exercer les attributions




conférées au comité d'entreprise pour l'applicali®iialinéa précédent. »
Article 129

I. - L'article L. 122-3-8lu code du travail est ainsi modifié :

1o Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaiési rédigé :

« Il peut toutefois, par dérogation aux dispossidn précédent alinéa, étre rompu a l'initiative du
salarié lorsque celui-ci justifie d'une embaucherpme durée indéterminée. Sauf accord des
parties, le salarié est alors tenu de respectepé@mnede de préavis dont la durée est calculée a
raison d'un jour par semaine compte tenu de laediotéle du contrat, renouvellement inclus, si
celui-ci comporte un terme précis, ou de la duftsziée lorsque le contrat ne comporte pas un
terme précis et, dans les deux cas, dans une Inzitd@male de deux semaines. » ;

20 Au deuxiéme alinéa, les mots : « a l'alinéadmtént » sont remplacés par les mots : « a l'alinéa
premier » ;

30 Au dernier alinéa, les mots : « de ces dismosti> sont remplacés par les mots : « des
dispositions prévues aux premier et deuxieme ainéa

. - L'article L. 124-5 du méme code est complédé un alinéa ainsi rédige :

« Les dispositions de l'alinéa précédent ne samapaplicables lorsque le contrat est rompu par le
salarié qui justifie d'une embauche pour une dund@éterminée. Sauf accord des parties, le salarié
est alors tenu de respecter une période de prdantda durée est calculée a raison d'un jour par
semaine compte tenu de la durée totale du contraiuvellement inclus, si celui-ci comporte un
terme précis, ou de la durée effectuée lorsquen&at ne comporte pas un terme précis, sans que
cette période puisse étre inférieure a un jouupéseure a deux semaines dans les deux cas. »
[ll. - Dans le 20 de l'article L. 341-6-1 du ménwale, le mot : « deuxieme » est remplacé par le mot
. « troisieme ».

Article 130

La section 1 du chapitre Il du titre Il du livre ldu code du travail est complétée par un article L
122-3-17-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 122-3-17-1. - L'employeur doit portereddonnaissance des salariés liés par un contrat a
durée déterminée la liste des postes a pourvos Kamtreprise sous contrat a durée indéterminée
lorsqu'un tel dispositif d'information existe déi@ns I'entreprise pour les salariés liés par utrabn
de travail a durée indéterminée. »

Article 131

La section 4 du chapitre IV du titre 1l du livre ldu code du travail est complétée par un article L
124-23 ainsi rédigé :
« Art. L. 124-23. - L'entreprise utilisatrice dpibrter a la connaissance des salariés liés par un
contrat de mise a disposition la liste des posgasuavoir dans I'entreprise sous contrat a durée
indéterminée lorsqu'un tel dispositif d'informatiexiste déja dans I'entreprise pour les sala@éss li
par un contrat de travail a durée indéterminée. »
Section 5
Acces a I'emploi des travailleurs handicapés

Article 132

l. - Le premier alinéa du Il deatticle L. 323-4du code du travail est complété par les motst: « e
des bénéficiaires des contrats d'insertion enraltere prévus aux articles L. 981-1, L. 981-6 et L.
981-7 ».

II. - L'article L. 323-8 du méme code est complédé un alinéa ainsi rédige :

« Les employeurs mentionnés a l'article L. 323dvpeat s'acquitter partiellement de I'obligation
instituée par cet article en accueillant en stageprsonnes handicapées au titre de la formation
professionnelle visée a l'article L. 961-3 ou desspnnes handicapées bénéficiaires d'une




rémunération au titre du deuxiéme alinéa de llartic961-1. Le nombre de ces personnes
comptabilisées au titre de l'obligation prévue eanper alinéa de l'article L. 323-1 ne peut dépasse
2 % de l'effectif total des salariés de l'entregris
[ll. - Les premier a cinquieme alinéas de l'article823-8-1 du méme code sont remplacés par
quatre alinéas ainsi rédiges :
« Les employeurs mentionnés a l'article L. 323dvpeat s'acquitter de l'obligation d'emploi
instituée par cet article en faisant applicatiamdiccord de branche, d'un accord d'entreprise ou
d'établissement qui prévoit la mise en oeuvre gdrogramme annuel ou pluriannuel en faveur des
travailleurs handicapés comportant obligatoirenuenplan d'embauche en milieu ordinaire et deux
au moins des actions suivantes :
« - plan d'insertion et de formation ;
« - plan d'adaptation aux mutations technologiques
« - plan de maintien dans l'entreprise en cascdadiement. »
IV. - Le deuxieme alinéa de l'article L. 323-32rdéme code est complété par trois phrases ainsi
rédigées :
« Les accessoires de salaire résultant de disposittgislatives, réglementaires ou
conventionnelles sont déterminés en prenant paigtésla garantie de ressources définie dans les
articles L. 243-4 et suivants du code de l'actimriade et des familles. La charge liée a cette
rémunération est répartie entre l'atelier protéd&mt proportionnellement au montant du salaire
direct et du complément de réemunération. La paditdon de I'Etat est plafonnée dans des
conditions fixées par décret. »
V. - L'article L. 323-33 du méme code est abroge.
VI. - Les personnes ou les organismes qui, a ke deatpublication de la présente loi, sont titukire
de labels délivrés en application deticle L. 323-33du code du travail pourront continuer a se
prévaloir, pendant six mois a compter de cette, detee que leurs produits sont fabriqués par des
travailleurs handicapés.
VII. - L'article L. 362-2du code du travail est abrogé.
VIII. - L' article 175du code de la famille et de l'aide sociale esb@dr
Chapitre 1l
Développement de la formation professionnelle
Section 1
Validation des acquis de l'expérience

Article 133

L'article L. 900-1du code du travail est complété par un alinéa adualsgé :

« Toute personne engagée dans la vie active esbérde faire valider les acquis de son
expérience, notamment professionnelle, en vueadguisition d'un dipléme, d'un titre a finalité
professionnelle ou d'un certificat de qualificatfaqurant sur une liste établie par la commission
paritaire nationale de I'emploi d'une branche msifinnelle, enregistrés dans le répertoire national
des certifications professionnelles visé a |'agticl 335-6 du code de I'éducation. Lorsque la
personne en cause est salariée, elle peut béméficiecongé pour validation des acquis de
I'expérience dans les conditions de durée préviladiale L. 931-22 et selon les modalités fixées
aux articles L. 931-23, L. 931-25 et L. 931-26 amsaux premier et deuxieme alinéas de l'article
L. 931-24. Les conditions d'application de ces as#pons sont fixées par décret en Conseil d'Etat.
»

Article 134

I. - Les articles L. 335-5 et L. 335-6 du code 'dducation sont ainsi rédigeés :

« Art. L. 335-5. - I. - Les diplémes ou les tit@ginalité professionnelle sont obtenus par legsoi
scolaire et universitaire, par lI'apprentissage Jgp&ormation professionnelle continue ou, en tmut
en partie, par la validation des acquis de I'exgnée.



« La validation des acquis produit les mémes effatsles autres modes de contrble des
connaissances et aptitudes.

« Peuvent étre prises en compte, au titre de idatain, I'ensemble des compétences
professionnelles acquises dans I'exercice d'umdtacalariée, non salariee ou bénévole, en rdppor
direct avec le contenu du diplédme ou du titre. Leéd minimale d'activité requise ne peut étre
inférieure a trois ans.

« La validation est effectuée par un jury dontdenposition garantit une présence significative de
représentants qualifiés des professions concernées.

« Le jury peut attribuer la totalité du dipldme dw titre. A défaut, il se prononce sur I'étendudade
validation et, en cas de validation partielle, lsumature des connaissances et aptitudes deveat fai
I'objet d'un contrdle complémentaire.

« Le jury se prononce au vu d'un dossier conspitude candidat, a l'issue d'un entretien a son
initiative ou a l'initiative du candidat et, le adshéant, d'une mise en situation professionnédiiber
ou reconstituée, lorsque cette procédure est prgaukautorité qui délivre la certification.

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les camtitd'application des dispositions des troisieme
et quatrieme alinéas, notamment les regles sesgudtles le jury est constitué. Cette composition
concourt a une représentation équilibrée entréelases et les hommes. Il détermine également les
conditions dans lesquelles il peut étre dérogédipositions du premier alinéa, pour des raisons
tenant a la nature des diplédmes ou titres en cawseix conditions d'exercice des professions
auxquelles ils permettent d'accéder. Le jury fe®dontrdoles complémentaires prévus au cinquiéme
alinéa.

«Il. - Le jury d'un dipldme ou d'un titre a fing@iprofessionnelle délivré au nom de I'Etat ou par
des établissements publics ayant une mission deatan peut dispenser un candidat désirant
I'acquérir des titres ou diplomes requis pour &pprer. Cette dispense doit se fonder sur les
compétences professionnelles acquises par le andid

« Art. L. 335-6. - I. - Les diplémes et titres adlité professionnelle délivrés au nom de I'Etat so
créés par décret et organisés par arrété des ramgimpétents, aprés avis d'instances
consultatives associant les organisations reprétess d'employeurs et de salariés quand elles
existent, sans préjudice des dispositions dedestic 331-1, L. 335-14, L. 613-1, L. 641-4 et L.
641-5 du présent code et L. 811-2 et L. 813-2 dlecaral.

« Il. - 1l est créé un répertoire national desifiedtions professionnelles. Les diplomes et legsi

a finalité professionnelle y sont classés par domadlactivité et par niveau.

« Les diplédmes et titres a finalité professionnadiasi que les certificats de qualification figutra

sur une liste établie par la commission paritaagamale de I'emploi d'une branche professionnelle,
peuvent y étre enregistrés, par arrété du Premigstne, a la demande des organismes les ayant
crées et apres avis de la Commission nationala dertification professionnelle.

« Ceux qui sont délivrés au nom de I'Etat et caf#és avis d'instances consultatives associant les
organisations représentatives d'employeurs etldgésasont enregistrés de droit dans ce répertoire
« La Commission nationale de la certification pssfennelle, placée auprés du Premier ministre,
établit et actualise le répertoire national desifcetions professionnelles. Elle veille au
renouvellement et & I'adaptation des diplomegresta I'évolution des qualifications et de
l'organisation du travail.

« Elle émet des recommandations a l'attentionrdggutions délivrant des dipldmes, des titres a
finalité professionnelle ou des certificats de gication figurant sur une liste établie par la
commission paritaire nationale de I'emploi d'urenbhe professionnelle ; en vue d'assurer
I'information des particuliers et des entreprigdlg, leur signale notamment les éventuelles
correspondances totales ou partielles entre |é§icaions enregistrées dans le répertoire natjona
ainsi qu'entre ces derniéres et d'autres ceribicat notamment européennes.

« Un décret en Conseil d'Etat détermine les camtitd'enregistrement des diplémes et titres dans
le répertoire national ainsi que la compositiofestattributions de la commission. »

II. - Les titres ou dipldmes inscrits sur la listbomologation prévue par la réglementation en
vigueur a la date de promulgation de la présemt&olat enregistrés de droit dans le répertoire



national des certifications professionnelles pravarticle L. 335-6 du code de I'éducation pour
leur durée restante de validité au titre de ladiggementation.

Article 135

L'aide aux familles, 'accompagnement social desris, l'intervention éducative relévent du
secteur des services a domicile et s'appuientieritprsur les associations. Celles-ci bénéficient
d'un soutien dans le cadre de la formation pradesslle continue.

Article 136

Le titre 11l du livre IX du code du travail est c@hété par un chapitre IV ainsi rédigé :
« Chapitre IV
« De la validation des acquis de I'expérience

« Art. L. 934-1. - La validation des acquis depéxence mentionnée a l'article L. 900-1 est régie
par les articles L. 335-5, L. 335-6, L. 613-3 eblL3-4 du code de I'éducation, ci-apres reproduits

»,

Article 137

Le code de I'éducation est ainsi modifié :

1o Au deuxieme alinéa de l'article L. 611-4, legsna« les articles L. 612-2 a L. 612-4 et L. 613-5
» sont remplaceés par les mots : « les articledlP:Ba L. 612-4 et L. 613-3 a L. 613-5 » ;

20 Dans la deuxieme phrase du deuxieme alinéartiel& L. 613-1, les mots : « lls ne peuvent étre
délivrés » sont remplacés par les mots : « Soasvwesles dispositions des articles L. 613-3 et L.
613-4, ils ne peuvent étre délivrés » ;

3o L'intitulé de la section 2 du chapitre Il dtrdiler du livre VI est ainsi rédigé : « Validatides
acquis de l'expérience pour la délivrance des dip» ;

40 L'article L. 613-3 est ainsi rédigé :

« Art. L. 613-3. - Toute personne qui a exercé pahdu moins trois ans une activité
professionnelle, salariée, non salariée ou bénggaleapport avec l'objet de sa demande, peut
demander la validation des acquis de son expérjmaejustifier tout ou partie des connaissances
et des aptitudes exigées pour l'obtention d'urddiplou titre délivré, au nom de I'Etat, par un
établissement d'enseignement supérieur.

« Toute personne peut également demander la validdgs études supérieures qu'elle a
accomplies, notamment a I'étranger. » ;

50 L'article L. 613-4 est ainsi rédigé :

« Art. L. 613-4. - La validation prévue a l'article613-3 est prononcée par un jury dont les
membres sont désignés par le président de l'uiiti¢ens le chef de I'établissement d'enseignement
supérieur en fonction de la nature de la validatienandée. Pour la validation des acquis de
I'expérience, ce jury comprend, outre les enseigretmercheurs qui en constituent la majorité, des
personnes compeétentes pour apprécier la naturgcdess, notamment professionnels, dont la
validation est sollicitée. Les jurys sont compad@sacon a concourir a une représentation
equilibrée entre les femmes et les hommes.

« Le jury se prononce au vu d'un dossier conspitude candidat, a l'issue d'un entretien avec ce
dernier et, le cas échéant, d'une mise en situptmiessionnelle réelle ou reconstituée, lorsque
cette procédure est prévue par l'autorité qui tl certification. Il se prononce également sur
I'étendue de la validation et, en cas de validgtiamielle, sur la nature des connaissances et
aptitudes devant faire I'objet d'un contrdle commaataire.

« La validation produit les mémes effets que leesa@ I'épreuve ou aux épreuves de contrdle des
connaissances et des aptitudes gu'elle remplace.

« Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditioapplication de I'article L. 613-3 et du présent
article . » ;



60 Le deuxieme alinéa de l'article L. 613-5 espsupe ;

70 Au premier alinéa de l'article L. 613-6, les snok par l'article L. 613-5 » sont remplacés par |
mots : « par les articles L. 613-3a L. 613-5 » ;

8o L'article L. 641-2 est ainsi rédigé :

« Art. L. 641-2. - Les dispositions des deux pres@inéas du | de l'article L. 335-5 et celles de
I'article L. 335-6 sont applicables aux formatie@shnologiques supérieures. »

Article 138

Dans larticle L. 124-21du code du travail, aprés les mots : « stagesrdeation, », sont insérés les
mots : « en bilan de compétences ou en action ldatian d'acquis de I'expérience, ».

Article 139

Apres larticle L. 124-21du code du travail, il est inséré un article L44221-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 124-21-1. - Sans remettre en cause lecjpe de I'exclusivité affirmé par l'article L. 124

1, sont également assimilées a des missions awlagrgsent chapitre les périodes passées par les
salariés temporaires des entreprises de travagideaite pour des actions en lien avec leur activité
professionnelle dans les conditions prévues par deiconvention ou d'accord collectif étendu. »

Article 140

L'article L. 900-2du code du travail est complété par un alinéa adagé :

« Il en est de méme des actions permettant auaillewws de faire valider les acquis de leur
expérience en vue de l'acquisition d'un dipldma titre a finalité professionnelle ou d'un cectti
de qualification figurant sur une liste établie [lacommission paritaire nationale de I'emploi d'un
branche professionnelle, enregistrés dans le @periational des certifications professionnelles
visé a l'article L. 335-6 du code de I'éducation. »

Article 141

Apres larticle L. 900-4-1du code du travail, il est inséré un article LO9B2 ainsi rédigé :

« Art. L. 900-4-2. - La validation des acquis @xiérience ne peut étre réalisée gu'avec le
consentement du travailleur. Les informations dedéar au bénéficiaire d'une action de validation
des acquis de I'expérience doivent présenter nrdlrect et nécessaire avec I'objet de la validatio
tel qu'il est défini au dernier alinéa de I'artitle900-2. Les personnes dépositaires d'information
communiquées par le candidat dans le cadre densandke de validation sont tenues aux
dispositions des articlé®6-13et226-14du code pénal. Le refus d'un salarié de consgniire
action de validation des acquis de l'expérienceamstitue ni une faute ni un motif de licenciement.
»

Article 142

Le quatrieme alinéa (20) daiticle L. 933-2du code du travail est complété par les motsu deo
la validation des acquis de I'expérience ».

Article 143

Dans le dixieme alinéa (10) darficle L. 951-1du code du travail, aprés le mot : « compétences »
sont insérés les mots : « ou de validation desiachpul'expérience ».

Article 144

l. - Le troisiéme alinéa (20) daticle L. 991-1du code du travail est ainsi rédigé :
« 20 Les activités conduites en matiere de formgti@fessionnelle continue par les organismes
paritaires agréés, par les organismes habilit&s@poir la contribution de financement visée aux




articles L. 953-1, L. 953-3 et L. 953-4, par leganismes de formation et leurs sous-traitants, par
les organismes chargeés de réaliser les bilansrdpé&tences et par les organismes qui assistent des
candidats dans leur demande de validation dessidgulexpérience ; ».

IIl. - Le premier alinéa de l'article L. 920-10 déme code est ainsi rédige :

« Lorsque des dépenses faites par le dispensadarrdation pour I'exécution de conventions de
formation ou de contrats de sous-traitance de fiomae sont pas admises parce qu'elles ne
peuvent, par leur nature ou par défaut de justiioaétre rattachées a I'exécution de ces
conventions ou contrats, ou que le prix des piiestaest excessif, le dispensateur est tenu,
solidairement avec ses dirigeants de fait ou di, df®e verser au Trésor public une somme égale au
montant de ces dépenses. »

Article 145

Dans le premier alinéa deuticle L. 992-8du code du travail, aprés les mots : « a un jlgyaimen
», sont insérés les mots : « ou de validation dgsia de I'expérience ».

Article 146

Avant l'expiration d'un délai de cinq ans a comgf'entrée en vigueur du dispositif de validation
des acquis de I'expérience, tel que défini pardagnte section, un rapport d'évaluation sera sélres
par le Gouvernement au Parlement.
Au vu des conclusions de ce rapport, le Gouvernenhégrosera, le cas échéant, un projet de loi
visant a procéder aux adaptations qui lui par&ittanécessaires.
Section 2
Financement de l'apprentissage

Article 147

Le deuxiéme alinéa daiticle L. 115-1du code du travail est ainsi rédigé :

« L'apprentissage est une forme d'éducation akethé pour but de donner a des jeunes
travailleurs ayant satisfait a I'obligation scaaime formation générale, théorique et pratique, en
vue de l'obtention d'une qualification professidlensanctionnée par un dipléme ou un titre a
finalité professionnelle enregistré au répertoatanal des certifications professionnelles, dass |
conditions prévues a l'article L. 335-6 du codd'@ucation. »

Article 148

La derniére phrase du deuxieme alinéaatédle L. 118-2du code du travail est ainsi rédigée :
« Le montant de ce concours est au moins égal,lddingsite de la fraction de la taxe réservée a
I'apprentissage, au colt par apprenti fixé paotevention de création du centre de formation
d'apprentis ou de la section d'apprentissageptetéfini au troisieme alinéa de l'article L. 118-2
»

Article 149

Les deuxieme a sixieme alinéas a@etitle L. 118-2-2u code du travail sont remplacés par quatre
alinéas ainsi rédiges :

« Les sommes reversées aux fonds régionaux dedldgsage et de la formation professionnelle
continue au titre des premier et cinquieme alirteagrésent article sont affectés au financement
des centre de formation d'apprentis et des seafiapprentissage pour lesquels la région
considérée a passé convention et des centresrdation d'apprentis pour lesquels a été passée
convention avec I'Etat en application de l'articld 16-2. Elles sont destinées en priorité a ceauix g
n‘atteignent pas un montant minimum de ressourgeapprenti, par domaine et par niveau de
formation déterminé par arrété aprées avis du codd@téoordination des programmmes régionaux
d'apprentissage et de formation professionnelléimes et qui assurent en majorité des formations




d'apprentis conduisant au certificat d'aptituddgssionnelle, au brevet d'études professionnelles o
a un dipléme ou titre homologué de niveau équivalan qui dispensent des formations a des
apprentis sans considération d'origine régionaaégion présente chaque année un rapport
précisant I'affectation de ces sommes au comitéodedination régional de I'emploi et de la
formation professionnelle mentionné a l'articléOL0-1.

« Les conventions visées a l'article L. 116-2 fix@our la durée de celles-ci, les colts de foromati
pratiqués par chaque centre de formation d'apgrenhpar chaque section d'apprentissage. Ces
codts incluent, en les identifiant, les chargemdiiissement des immeubles et des équipements.
Les codts ainsi fixés peuvent étre révisés chagnéeg contractuellement, par avenant auxdites
conventions.

« Les ressources annuelles d'un centre de formd&mprentis ou d'une section d'apprentissage ne
peuvent étre supérieures a un maximum correspoadgmtoduit du nombre d'apprentis inscrits par
leurs colts de formation définis dans la convenpigvue a l'article L. 116-2.

« Lorsque les ressources annuelles d'un centrergefion d'apprentis sont supérieures au montant
maximum défini & 'alinéa précédent, les sommesdxataires sont reversées au fonds régional de
I'apprentissage et de la formation professionrealiginue. »

Article 150

l. - Aprés larticle L. 118-2-3u code du travail, il est inséré un article L84 ainsi rédigé :

« Art. L. 118-2-4. - Aprés avis du comité de cooadion des programmes régionaux
d'apprentissage et de formation professionnelléimasm peuvent étre habilités a collecter, sur le
territoire national, les versements des entreppsesant donner lieu a exonération de la taxe
d'apprentissage, les syndicats, groupements profesds ou associations a compétence nationale :
« 10 Soit ayant conclu une convention-cadre de @aion avec le ministre chargé de I'éducation
nationale, le ministre chargé de I'enseignemergrgeyr, le ministre chargé de I'agriculture ou le
ministre chargé de la jeunesse et des sports sigdimi les conditions de leur participation a
I'amélioration des premiéres formations technologget professionnelles, et notamment
I'apprentissage, pour les reverser aux établisssraerorisés a les recevoir et financer des actions
de promotion en faveur de la formation initialehtealogique et professionnelle ;

« 20 Soit agréés par arrété du ministre charga t@mation professionnelle, du ministre chargé du
budget et, le cas échéant, du ministre compétentlpsecteur d'activité considéré, pour les
reverser aux établissements autorisés a les recevoi

« Sont habilités a collecter des versements, ddrigana exonération de la taxe d'apprentissage,
auprés des entreprises ayant leur siege sociat établissement dans la région et a les reverser au
établissements autorisés a la recevoir :

« 10 Les chambres consulaires régionales aindiegug groupements régionaux ;

« 20 Les syndicats, groupements professionnelssacations, a vocation régionale, agréés par
arrété du préfet de région.

« Un organisme collecteur ne peut étre habilitdgnéé que s'il s'engage a inscrire de fagon
distincte dans ses comptes les opérations relail@s$raction de la taxe d'apprentissage
mentionnée a l'article L. 118-3.

« Un collecteur qui a fait I'objet d'une habilitatiou d'un agrément délivré au niveau national, en
vertu du présent article , ne peut étre habilitgnéé au niveau régional.

« Les conditions d'application du présent articiet siéfinies par décret en Conseil d'Etat. »

II. - L'article L. 119-1-1 du méme code est aingidifié :

10 A la premiere phrase du premier alinéa, apemias : « en ce qui concerne », sont inséerés les
mots : « les procédures de collecte et » ;

20 Apres le premier alinéa, il est inséré un aliaiéai rédige :

« Il est interdit de recourir & un tiers pour colég ou répartir des versements exonératoires de la
taxe d'apprentissage. Toutefois, la collecte peatd®léguée dans le cadre d'une convention
conclue apres avis du service chargé du contrdla fiemation professionnelle. La liste des
conventions est transmise chaque année au comitgoddination régional de I'emploi et de la




formation professionnelle concerné. » ;

30 Au deuxiéme alinéa, les mots : « a l'alinéaesistis » sont remplacés par les mots : « au premier
alinéa » ;

40 Au dernier alinéa, apres le mot : « indimetitest inséré le mot : « collectées ».

Article 151

Le deuxieme alinéa de l'article 12-3 dédano 84-53du 26 janvier 1984 portant dispositions
statutaires relatives a la fonction publique teridle est ainsi rédigé :
« Le président du Centre national de la fonctioblipue territoriale peut donner, sous sa
surveillance et sa responsabilité, par arrété gdélen de signature au directeur général, aux
directeurs généraux adjoints du Centre nation& denction publique territoriale, aux directeurs
des écoles ainsi qu'aux délégués régionaux etgpartementaux mentionnés a l'article 14 deila
no 84-594du 12 juillet 1984 relative a la formation des agete la fonction publique territoriale et
complétant ldoi no 84-53du 26 janvier 1984 portant dispositions statutaietstives a la fonction
publique territoriale et, en I'absence ou en campéchement de ces derniers, aux directeurs de
délégation. »
Section 3
L'offre de formation professionnelle continue

Article 152

l. - L'article L. 910-1 du code du travail est dinsodifié :

1o Le premier alinéa est ainsi rédigé :

« La politique de formation professionnelle et denpotion sociale de I'Etat fait I'objet d'une
coordination entre les départements ministéri¢ld,ume concertation avec les organisations
représentatives des employeurs et des travailalasiés ainsi que des travailleurs indépendants,
d'une part, et avec les conseils régionaux, d'guare » ;

20 Le deuxieme alinéa est ainsi rédigé :

« A cet effet, il est créé auprés du Premier nmaigh comité interministériel, dont le ministre de
I'éducation nationale est le vice-président, egnaupe permanent de hauts fonctionnaires, dont le
président est désigné par le Premier ministre.d@ganismes s'appuient, pour I'élaboration et la
mise en oeuvre de la politique de formation profes®lle, de la promotion sociale et de I'emploi
de I'Etat, sur les avis d'un Conseil national defeation professionnelle, de la promotion sociale
et de I'emploi réunissant notamment des représsnias pouvoirs publics et des organisations
professionnelles et syndicats intéresses. » ;

30 Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« Sont institués des comités de coordination regiarde I'emploi et de la formation
professionnelle et des comités départementaweagloi. » ;

40 Les mots : « comités régionaux de la formatiarigssionnelle, de la promotion sociale et de
I'emploi » sont remplacés par les mots : « cond&soordination régionaux de I'emploi et de la
formation professionnelle » ;

50 Les mots : « comités départementaux de la féommatrofessionnelle, de la promotion sociale et
de I'emploi » sont remplacés par les mots : « @srdepartementaux de I'emploi » ;

60 Apres le quatrieme alinéa, sont insérés nenéad ainsi rédigés :

« Le comité de coordination régional a pour misslerfavoriser la concertation entre les divers
acteurs afin d'assurer une meilleure coordinatesgblitiques de formation professionnelle et
d'emploi. Il est notamment chargé des fonctiondidgnostic, d'étude, de suivi et d'évaluation de
ces politiques.

« |l est composé de représentants :

« - de |'Etat dans la région ;

« - des assemblées régionales ;

« - des organisations syndicales de salariés miptbgeurs ainsi que des chambres régionales



d'agriculture, de commerce et d'industrie et daarsst

« |l se dote des commissions nécessaires a sotidionement, notamment en matiere
d'information, d'orientation, de validation des@sqle I'expérience, de formation des demandeurs
d'emploi et de formation en alternance, ainsi que dgecrétariat permanent.

« Le comité de coordination régional de I'emplailetia formation professionnelle est présidé
conjointement par le préfet de région et le prédide conseil régional.

« Les conditions d'organisation et de fonctionnerdencomité sont établies par le préfet de région
et le président du conseil régional qui fixent comement I'ordre du jour de ses réunions.

« Le comité de coordination régional est informagire année, par les services compétents de
I'Etat, du montant des sommes collectées au &ila thxe d'apprentissage et de la contribution au
financement des formations professionnelles enratee, auprés des entreprises de la région, ainsi
que de leurs affectations. Les organismes habditgdlecter dans la région des versements
donnant lieu a exonération de la taxe d'appremféssa application de l'article L. 118-2-4
présentent chaque année au comité un rapporaffectation des sommes ainsi collectées. » ;

70 Dans l'avant-dernier alinéa, les mots : « @néal précédent » sont remplacés par les mots : « au
troisieme alinéa ».

Il. - Dans toutes les dispositions |égislatives@giementaires en vigueur, les mots : « comités
régionaux de la formation professionnelle, de tamption sociale et de I'emploi » sont remplacés
par les mots : « comités de coordination régiordgrikemploi et de la formation professionnelle »
et les mots : « comités départementaux de la faomatrofessionnelle, de la promotion sociale et
de I'emploi » sont remplacés par les mots : « cgswitpartementaux de I'emploi ».

. - L'article L. 910-2du code du travail est ainsi rédigé :

« Art. L. 910-2. - Le comité interministériel deftrmation professionnelle et de I'emploi
détermine, en fonction des exigences du développiecwturel, économique et social, les
orientations prioritaires de la politique de I'E& vue de :

« - provoquer des actions de formation professilbane

« - soutenir par un concours financier ou technigealiverses initiatives prises en ces matieres.

« Ces différentes actions et initiatives peuvessahien porter sur la formation proprement dite,
sur l'innovation, l'ingénierie pédagogique et Ehhiques de communication, l'acceés a
I'information que sur la formation des formateuggi€ication. »

Article 153

Apres le quatrieme alinéa derticle L. 910-1du code du travail, il est inséré un alinéa aiédigé :

« Dans la collectivité locale de Saint-Pierre-egglvlon, le comité de coordination de I'emploi et de
la formation professionnelle exerce I'ensembleatiggbutions dévolues au comité de coordination
régional de I'emploi et de la formation professigieet au comité départemental de I'emploi et de
la formation professionnelle. »

Article 154

L'article L. 910-3du code du travail est abroge.
Article 155

l. - Aprés le deuxieme alinéa darticle L. 920-1du code du travail, il est inséré un alinéa ainsi
redigé :

« Les modalités de formation, en particulier loféglagit de formations réalisées en tout ou en
partie a distance ; ».

Il. - Dans le quatrieme alinéa (30) de l'article9R0-13 du méme code, aprés le mot : « notamment
», sont insérés les mots : « les modalités de fitomaans le cas des formations réalisées en tout o
en partie a distance, ».

Article 156



Les quatre premiers alinéas datitle L. 920-4du code du travail sont remplacés par cing alinéas
ainsi réedigés :

« 1. Toute personne physique ou morale qui rédikseprestations de formation professionnelle
continue au sens de l'article L. 900-2 doit déepamgpres de l'autorité administrative de I'Etat
chargée de la formation professionnelle, une détitar d'activité, dés la conclusion de la premiére
convention de formation professionnelle ou du pegroontrat de formation professionnelle,
conclus respectivement en application des artlcl&20-1 et L. 920-13.

« 2. Nul ne peut, méme de fait, exercer une fonali® direction ou d'administration dans un
organisme de formation au sens du présent livra it I'objet d'une condamnation pénale a raison
de faits constituant des manquements a la prahitéponnes moeurs et a I'honneur.

« 3. La déclaration d'activité comprend les infaiiorgs administratives d'identification de la
personne physique ou morale, ainsi que les éléndestsiptifs de son activité. L'autorité
administrative de I'Etat chargée de la formatiasfgssionnelle procede a l'enregistrement des
déclarations au vu des piéces produites. L'enregignt est annulé par décision de la méme
autorité administrative lorsqu'il apparait quegesstations réalisées ne correspondent pas aux
actions visées a l'article L. 900-2. Les décisidasnulation de I'enregistrement sont motivées et
notifiées aux intéressés dans les conditions petadarticle L. 991-8. La déclaration devient
caduque lorsque les bilans pédagogiques et finangrévus a l'article L. 920-5 ne font apparaitre
aucune activité de formation au titre de deux asmwéasécutives, ou lorsque, pendant cette méme
période, ces bilans n‘ont pas été adressés aitawdministrative de I'Etat chargée de la fororati
professionnelle. Une déclaration rectificative smiscrite en cas de modification d'un ou des
éléments de la déclaration initiale. La cessatiantiité doit également faire I'objet d'une
déclaration. Le conseil régional a communicatios ééments de la déclaration et de ses
eventuelles modifications. Le conseil régional mpwnication du bilan pédagogique et financier
de l'activité, du bilan, du compte de résultateet@nexe du dernier exercice clos par les
organismes dont les actions de formation au setiartlele L. 900-2 bénéficient de son concours
financier.

« 4. Les personnes physiques ou morales mentiomueksloivent justifier des titres et qualités des
personnels d'enseignement et d'encadrement geetigloient, et de la relation entre ces titres et
qualités et les prestations réalisées dans le clagnhgpformation professionnelle.

« 5. Les modalités de ces déclarations ainsi geade que peut en faire son auteur sont réglés par
décret en Conseil d'Etat. »

Article 157

Les cinquiéme, sixieme, septieme, huitieme et demdinéas dedrticle L. 920-4du code du travall
sont supprimés.

Chapitre 11l
Lutte contre les discriminations
dans la location des logements

Article 158

Apres le deuxieme alinéa de l'article ler dmiao 89-462du 6 juillet 1989 tendant a améliorer les
rapports locatifs et portant modification dddano 86-1290du 23 décembre 1986, sont insérés
deux alinéas ainsi rédigés :

« Aucune personne ne peut se voir refuser la locatiun logement en raison de son origine, son
patronyme, son apparence physique, son sexeusficit de famille, son état de santé, son
handicap, ses moeurs, son orientation sexuell@@e®ns politiques, ses activités syndicales ou
son appartenance ou sa non-appartenance vrai@pasae a une ethnie, une nation, une race ou
une religion déterminée.

« En cas de litige relatif a I'application de héia précédent, la personne s'étant vu refuser la
location d'un logement présente des éléments tiaifssant supposer l'existence d'une




discrimination directe ou indirecte. Au vu de ckswents, il incombe a la partie défenderesse de
prouver que sa décision est justifiée. Le juge @sa conviction apres avoir ordonné, en cas de
besoin, toutes les mesures d'instruction qu'irestitiles. »

Article 159

I. - Le chapitre Il du titre IV du livre IV du cod#e la construction et de I'habitation est ainsi
modifié :

1o Le quatrieme alinéa de l'article L. 442-8 egipsimé ;

20 Apres l'article L. 442-8-3, il est inséré uricdetL. 442-8-3-1 ainsi rédige :

« Art. L. 442-8-3-1. - En cas de location ou desstmecation meublée, le loyer peut étre majoré du
prix de location des meubles.

« Le prix de location des meubles est fixé part@rd@& ministre chargé du logement, en tenant
compte du prix des meubles et de la durée de taartissement et ne peut dépasser le montant du
loyer.

« Le prix de location des meubles peut étre rédéses les conditions fixées par arrété du ministre
chargé du logement. »

IIl. - Dans l'article L. 353-20 du méme code, il esiéré, apres le quatrieme alinéa, un alinéa ainsi
rédigé :

« En cas de sous-location meublée, le loyer pesitndajoré du prix de location des meubles. Ce
prix est fixé et peut étre révisé dans les conaiitide |'article L. 442-8-3-1. »

Article 160

Avant le premier alinéa deatticle L. 1331-29u code de la santé publique, il est inséré uneali
ainsi redigé :

« Si, a I'expiration du délai imparti par le prgbeur le départ des occupants, les locaux ne st p
libérés, et a défaut pour le propriétaire, l'usitiguou I'exploitant d'avoir, en exécution deréé

du préfet, engagé une action aux fins d'expulsematcupants de I'immeuble, le préfet est
recevable a exercer cette action aux frais du @tare ou de l'usufruitier. »

Article 161

Il est inséré, au début de l'article 22-1 divlano 89-462u 6 juillet 1989 précitée, un alinéa ainsi
rédigé :

« Lorsqu'un cautionnement pour les sommes dootkgdire serait débiteur dans le cadre d'un
contrat de location conclu en application du présae est exigé par le bailleur, celui-ci ne peut
refuser la caution présentée au motif qu'elle res@ae pas la nationalité francaise. »

Article 162

Il est insére, apres l'article 22-1 dddano 89-462du 6 juillet 1989 précitée, un article 22-2 ainsi
rédigé :

« Art. 22-2. - En préalable a I'établissement dutred de location, le bailleur ne peut demander au
candidat a la location de produire les documeritasts :

« - photographie d'identité ;

« - carte d'assuré social ;

« - copie de relevé de compte bancaire ou postal ;

« - attestation de bonne tenue de compte bancaipestal. »

Article 163
I. - Dans le premier alinéa de l'article 24-1 dé&lano 89-462du 6 juillet 1989 précitée, apres les

mots : « Lorsqu'un », sont insérés les mots : atéie a avec son bailleur un litige locatif ».
Il. - Dans le méme alinéa, aprés le mot : « owsbinséré le mot : « lorsque ».



Article 164

Dans le chapitre Il du titre Il du livre ler du avdu travail, avant l'article L. 122-45, sont irser
une division et un intitulé ainsi rédigés : « Saaty. Discriminations ».

Article 165

l. - La derniére phrase du deuxieme alinéaatédle L. 442-5du code de la construction et de
I'habitation est remplacée par deux phrases adgyées :

« A défaut, le locataire défaillant est redevabler@anisme d'habitations a loyer modéré d'une
pénalité de 7,62 Euros, majorée de 7,62 Euros pa emtier de retard, sauf s'il est établi que des
difficultés particulieres n'ont pas permis au lag&t de répondre. Dans ce cas, |'organisme
d'habitations a loyer modéré met en oeuvre les nogdaptés pour que le locataire puisse
s'acquitter de cette obligation. »

Il. - Le méme article L. 442-5 est complété pamiinéa ainsi rédige :

« Les dispositions du présent article s‘appliqaemtlogements conventionnés appartenant aux
organismes mentionnés a l'article L. 365-1 et,mplieation de l'article L. 351-2, a ceux qui sont
détenus par les bailleurs mentionnés aux quatretramquieme alinéas de l'article 41 ter diia
no 86-1290du 23 décembre 1986 tendant a favoriser l'investiest locatif, 'accession a la
propriété de logements sociaux et le développeniibffre fonciére. »

Article 166

Le cinquieme alinéa datticle L. 411-3du code de la construction et de I'habitatioragsti rédigé

« - aux lots acquis en vue de leur revente etsitla@s les copropriétés qui font I'objet d'un glan
sauvegarde en application de l'article L. 6154%,dee précisés aux articles L. 421-1, L. 422-R. et
422-3. »

Article 167

Apres larticle L. 271-2du code de la construction et de I'habitatioastlinséré un article L. 271-3
ainsi redigé :
« Art. L. 271-3. - Les dispositions du présent ¢tiame sont pas applicables aux ventes par
adjudication réalisées en la forme authentique. »
Chapitre IV
Lutte contre le harcelement moral au travail

Article 168

Apres larticle L. 120-3du code du travail, il est inséré un article LO4Rainsi rédigé :
« Art. L. 120-4. - Le contrat de travail est exécdé bonne foi. »

Article 169

l. - Aprés larticle L. 122-4&8Ju code du travail, sont insérés cinq article$22-49 a L. 122-53

ainsi rédigés :

« Art. L. 122-49. - Aucun salarié ne doit subir éggssements répétés de harcelement moral qui ont
pour objet ou pour effet une dégradation des cmmditde travail susceptible de porter atteintesa se
droits et a sa dignité, d'altérer sa santé physigumentale ou de compromettre son avenir
professionnel.

« Aucun salarié ne peut étre sanctionné, licengitaime I'objet d'une mesure discriminatoire,

directe ou indirecte, notamment en matiére de rémation, de formation, de reclassement,
d'affectation, de qualification, de classificatioe, promotion professionnelle, de mutation ou de
renouvellement de contrat pour avoir subi, ou files subir, les agissements définis a l'alinéa




précédent ou pour avoir témoigné de tels agissenoenkes avoir relatés.

« Toute rupture du contrat de travail qui en r&salt, toute disposition ou tout acte contraire est
nul de plein droit.

« Art. L. 122-50. - Est passible d'une sanctiomigigaire tout salarié ayant procédé aux
agissements définis a l'article L. 122-49.

« Art. L. 122-51. - Il appartient au chef d'entisprde prendre toutes dispositions nécessaires en
vue de prévenir les agissements visés a l'article?P-49.

« Art. L. 122-52. - En cas de litige relatif & pdipation des articles L. 122-46 et L. 122-49, le
salarié concerné présente des éléments de faataisupposer I'existence d'un harcelement. Au vu
de ces éléments, il incombe a la partie défendesprouver que ses agissements ne sont pas
constitutifs d'un tel harcélement et que sa détieki justifiée par des éléments objectifs étranger
tout harcélement. Le juge forme sa conviction apk&sr ordonné, en cas de besoin, toutes les
mesures d'instruction qu'il estime utiles.

« Art. L. 122-53. - Les organisations syndicalggésentatives dans l'entreprise peuvent exercer en
justice, dans les conditions prévues par l'articl&#22-52, toutes les actions qui naissent dedlart
L. 122-46 et de l'article L. 122-49 en faveur ddaharié de I'entreprise, sous réserve qu'elles
justifient d'un accord écrit de l'intéressé. L'iesé peut toujours intervenir a l'instance engpgée
le syndicat et y mettre fin a tout moment. »

IIl. - Le dernier alinéa de l'article L. 123-1 dumn& code est supprimé.

. - L'article L. 123-6 du méme code est ainsidiiié :

1o Dans le premier alinéa, les références : « R-4iRet L. 123-1, » sont supprimées ;

20 Le dernier alinéa est supprimé.

IV. - Dans l'article L. 152-1-1 du méme code, lestsn « de l'article L. 123-1 » sont remplacés par
les mots : « des articles L. 122-46, L. 122-49.€123-1 ».

V. - Dans l'article L. 152-1-2 du méme code, lesana de l'article L. 123-1 » sont remplacés par
les mots : « des articles L. 122-46, L. 122-49.€123-1 ».

VI. - Dans l'article L. 742-8 du méme code, les snat de l'article L. 122-46 et du dernier alinéa d
l'article L. 123-1 » sont remplaceés par les metsles articles L. 122-46, L. 122-49 et L. 122-53 ».
VII. - Le dernier alinéa de l'article L. 771-2 d&me code est ainsi rédigeé :

« - les articles L. 122-46, L. 122-49 et L. 122-53.

VIII. - Dans l'article L. 772-2 du méme code, lesta: « de l'article L. 122-46 et du dernier alinéa
de l'article L. 123-1, des articles » sont rempgear les mots : « des articles L. 122-46, L. 192-4
L. 122-53, ».

Article 170

Apres la section 3 du chapitre 1l du titre Il duré 1l du code pénal, il est inséré une sectios3 b
intitulée : « Du harcélement moral », comprenanauitle 222-33-2 ainsi rédigé :

« Art. 222-33-2. - Le fait de harceler autrui pas@gissements répétés ayant pour objet ou pour
effet une dégradation des conditions de travaitepiible de porter atteinte a ses droits et a sa
dignité, d'altérer sa santé physique ou mentaldeotompromettre son avenir professionnel, est
puni d'un an d'emprisonnement et de 15 000 Euansaiide. »

Article 171

I. - Apres larticle L. 122-48Ju code du travalil, il est inséré un article L2-B2 ainsi rédigé :

« Art. L. 122-54. - Une procédure de médiation g engagée par toute personne de l'entreprise
s'estimant victime de harcelement moral ou sexeiehédiateur est choisi en dehors de I'entreprise
sur une liste de personnalités désignées en fandédeur autorité morale et de leur compétence
dans la prévention du harcelement moral ou sekaslfonctions de médiateur sont incompatibles
avec celles de conseiller prud’homal en activité.

« Les listes de médiateurs sont dresseées parr@éseant de I'Etat dans le département aprés
consultation et examen des propositions de candiemties associations dont I'objet est la défense




des victimes de harcelement moral ou sexuel ebdgmisations syndicales les plus représentatives
sur le plan national.

« Le médiateur convoque les parties qui doiventpamaitre en personne dans un délai d'un mois.
En cas de défaut de comparution, il en fait le tairécrit qu'il adresse aux parties.

« Le médiateur s'informe de I'état des relatiorigedns parties, il tente de les concilier et leur
soumet des propositions qu'il consigne par écnttende mettre fin au harcelement.

« En cas d'échec de la conciliation, le médiatefarine les parties des éventuelles sanctions
encourues et des garanties procédurales prévifaseanr de la victime.

« Les dispositions des articles L. 122-14-14 ad2-14-18 sont applicables au médiateur.
L'obligation de discrétion prévue par l'articlell22-14-18 est étendue a toute donnée relative a la
santé des personnes dont le médiateur a connatsdans I'exécution de sa mission. »

IIl. - Dans l'article L. 152-1 du méme code, apeesbt : « salarié », sont insérés les mots : «wou d
médiateur visé a l'article L. 122-54 ».

Article 172
L'article L. 122-34du code du travail est complété par un alinéa adualsgé :

« Il rappelle également les dispositions relat@éd@terdiction de toute pratique de harcélement
moral. »

Article 173

L'article L. 230-2du code du travail est ainsi modifié :

1o Dans la premiere phrase du premier alinéa aprés les mots : « protéger la santé », sont
insérés les mots : « physique et mentale » ;

20 Le g du Il est complété par les mots : « , notamt en ce qui concerne les risques liés au
harcelement moral, tel qu'il est défini a I'articlel22-49 ».

Article 174

L'article L. 236-2du code du travail est ainsi modifié :

1o Dans la premiere phrase du premier alinéa, #mst : « santé », sont insérés les mots : «
physique et mentale » ;

20 Le sixieme alinéa est complété par les motst:de harcelement moral ».

Article 175

Dans le premier alinéa datticle L. 241-10-1du code du travail, aprés le mot : « santé », sont
insérés les mots : « physique et mentale ».

Article 176

Dans la premiére phrase et la seconde phrase ohigoralinéa dedirticle L. 422-1-1du code du
travail, apres le mot : « personnes », sont ajde&Bots : « , a leur santé physique et mentale ».

Article 177

I. - Dans larticle L. 742-8du code du travail, les mots : « de l'article 2246 » sont remplacés par
les mots : « des articles L. 122-46 et L. 122-49 ».

Il. - Dans le premier alinéa de l'article L. 77th2 méme code, les mots : « L'article L. 122-46 »
sont remplacés par les mots : « Les articles L-4@8t L. 122-49 ».

[ll. - Dans l'article L. 772-2 du méme code, lestsno« de l'article L. 122-46 » sont remplacés par
les mots : « des articles L. 122-46 et L. 122-49 ».

IV. - Dans le deuxiéme alinéa de l'article L. 778t2méme code, les mots : « et L. 122-46 » sont
remplacés par les mots : «, L. 122-46 et L. 122-49




Article 178

Apres l'article 6 quater de lai no 83-634du 13 juillet 1983 portant droits et obligationsde
fonctionnaires, il est inséré un article 6 quinguasi rédigé :

« Art. 6 quinquies. - Aucun fonctionnaire ne daibs les agissements répétés de harcelement
moral qui ont pour objet ou pour effet une dégratgatles conditions de travail susceptible de
porter atteinte a ses droits et a sa dignité &d&ltsa santé physique ou mentale ou de compremettr
son avenir professionnel.

« Aucune mesure concernant notamment le recrutemaettularisation, la formation, la notation,

la discipline, la promotion, I'affectation et la tation ne peut étre prise a I'égard d'un fonctioena
en prenant en considération :

« 10 Le fait qu'il ait subi ou refusé de subiradggssements de harcélement moral visés au premier
alinéa ;

« 20 Le fait qu'il ait exercé un recours aupres dupérieur hiérarchique ou engagé une action en
justice visant a faire cesser ces agissements ;

« 30 Ou bien le fait qu'il ait témoigné de telssagiments ou qu'il les ait relatés.

« Est passible d'une sanction disciplinaire toehagyant procédé aux agissements définis ci-
dessus.

« Les dispositions du présent article sont applésahux agents non titulaires de droit public. »

Article 179

I. - Apres le mot : « harcélement », la fin du piemalinéa de dirticle L. 122-46du code du travail
est ainsi rédigée : « de toute personne dont lesiud'obtenir des faveurs de nature sexuelle a son
profit ou au profit d'un tiers ».

Il. - Aprés le mot : « harcélement », la fin du xiéme alinéa de l'article 6 ter delta no 83-634

du 13 juillet 1983 précitée est ainsi redigée edalite personne dont le but est d'obtenir des
faveurs de nature sexuelle a son profit ou au fpdafn tiers ; ».

[ll. - Le méme article est complété par un alinéesiaéedigé :

« Les dispositions du présent article sont applésahux agents non titulaires de droit public. »

IV. - L'article 222-33du code pénal est ainsi modifié :

1o Aprés le mot : « autrui », les mots : « en domdas ordres, proférant des menaces, imposant
des contraintes ou exercant des pressions gras@st supprimes ;

20 Apres le mot : « sexuelle », les mots : « ,yver personne abusant de l'autorité que lui cortferen
ses fonctions, » sont supprimés.

Article 180

Dans le chapitre Il du titre 1l du livre ler du avdu travail, avant l'article L. 122-46, sont irser
une division et un intitulé ainsi rédigés : « Sect8. Harcélement ».
Chapitre V
Elections des conseillers prud’hommes

Article 181

l. - L'article L. 513-3du code du travail est ainsi modifié :

1o La derniere phrase du cinquieme alinéa est supgr;

20 Dans la premiere phrase du septiéme alinéas &praot : « assisté », sont insérés les mots : « ,
au-dela d'un seull, fixé par décret, d'électeussrits sur la liste électorale de la commune les d
derniéres élections générales » ;

30 Apres la premiere phrase du septieme alinéat ihsére trois phrases ainsi rédigées :

« Les employeurs sont tenus de laisser le tempesaéire pour remplir leurs fonctions aux salariés
de leur entreprise désignés membres de la commiéiatorale. Le temps passé hors de
I'entreprise par ces salariés est assimilé a uréedle travail effectif dans les conditions prévaes




deuxieme alinéa de l'article L. 514-1. La partitipad'un salarié a cette commission ne saurait étr
la cause d'une sanction ou d'une rupture du catererwvail par I'employeur. » ;

40 La derniére phrase du septieme alinéa est su@erj

50 Apres le septieme alinéa, il est inséré un alaiasi rédige :

« A compter du dépbt de la liste électorale arrgrde maire, tout électeur ou un représentaiit qu'
aura désigné peut saisir le maire de la communkadigte de laquelle il est ou devrait étre iniscri
d'une contestation concernant son inscriptioniosckiption d'un ensemble d'électeurs. Le méme
droit appartient au mandataire d'une liste de catslirelevant du conseil de prud‘hommes pour
lequel la contestation est formée. Les demandesecoant un autre électeur ou un ensemble
d'électeurs sont formées sans avoir a justifiar diandat du ou des électeurs intéresseés, pourvu
gu'ils aient été avertis et n‘aient pas déclarémypser. La décision du maire peut étre contgstée
les auteurs du recours gracieux devant le tribdinatance qui statue en dernier ressort. Un décret
en Conseil d'Etat détermine les conditions de miseeuvre de ces dispositions. » ;

60 Avant le huitieme alinéa, sont insérés cingéasmainsi rédiges :

« Postérieurement a la cl6ture de la liste élelgptaute contestation relative a l'inscription’edje
concerne un seul électeur ou un ensemble d'élsectesirportée devant le tribunal d'instance qui
statue en dernier ressort jusqu'au jour du scruéidite contestation peut étre portée, dans les
conditions fixées par un décret en Conseil d'fpt,:

« - le préfet ;

« - le procureur de la République ;

« - tout électeur ;

« - le mandataire d'une liste, sans avoir a jestdiun mandat du ou des électeurs intéressés/ipour
qu'ils aient été avertis et n‘aient pas déclarégpser. »

II. - L'article L. 513-4 du méme code est ainsi miéed

1o Au premier alinéa, apres les mots : « a liezsonf insérés les mots : « , au scrutin de liste, »

20 Le deuxieme alinéa est supprime ;

30 Apres le troisieme alinéa, il est inséré unéaiainsi rédigé :

« Le mandataire de la liste notifie a I'employeuiol les noms des salariés de son entreprise qu'il
entend présenter sur sa liste de candidats. LAcadittn ne peut intervenir plus de trois mois avan
le début de la période de dépot de la liste dedidatures a la préfecture. » ;

40 L'article est complété par un alinéa ainsi rédig

« |l est également tenu de laisser aux salariG®dentreprise désignés dans le cadre des élections
prud’homales, en tant que mandataires de listesssasurs et délégués de listes, le temps nécessaire
pour remplir leurs fonctions. Ce temps est assianilée durée de travail effectif dans les
conditions prévues au deuxieme alinéa de l'articil4-1. L'exercice des fonctions de mandataire
de liste, d'assesseur ou de délégué de liste npsalarié, ne saurait étre la cause d'une sanmtion
d'une rupture du contrat de travail par I'employeur

[ll. - La deuxiéme phrase du deuxieme alinéa dedla L. 514-2 du méme code est remplacée par
trois phrases ainsi rédigées :

« Il en est de méme du licenciement des candidat$oactions de conseiller prud’homme. Cette
disposition est applicable dés que I'employeurca rmtification de la candidature du salarié ou
lorsque le salarié fait la preuve que I'employeau@onnaissance de lI'imminence de sa
candidature, et pendant une durée de trois moésdmpublication des candidatures par le préfet.
Le bénéfice de cette protection ne peut étre ingame par les candidats dont le nom figure sur la
liste déposée. »

IV. - A l'article L. 514-5 du méme code, les motspendant un délai de trois ans » sont remplacés
par les mots : « pendant un délai de cing ans ».

Article 182
I. - L'article L. 513-7du code du travail est ainsi rédigé :

« Art. L. 513-7. - Tout membre élu appelé a remgrlac conseiller dont le siége est devenu vacant
en cours de mandat ne demeure en fonctions queupeladdurée du mandat qui avait été confié a




son prédécesseur. »

II. - L'article L. 513-8 du méme code est ainsiigéd

« Art. L. 513-8. - Il est procédé a des électiomsmplémentaires, selon les modalités prévues a la
présente section, en cas d'augmentation de I'éffaohe section d'un conseil de prud’hommes,
dans les six mois de la parution du décret modifeaoomposition du conseil.

« |l peut également étre procéde a des électiomplémnentaires, dans les conditions fixées par un
décret en Conseil d'Etat, lorsque les électiongigdes n‘ont pas permis de constituer la section ou
de la compléter ou lorsqu'un ou plusieurs conseilbat refusé de se faire installer ou ont cessé
leurs fonctions et qu'il n'a pas été possible devaor aux vacances par application de l'article L.
513-6.

« Les fonctions des membres élus a la suite digetian complémentaire prennent fin en méme
temps que celles des autres membres du conseildé@mmes.

« Il n'est pourvu aux vacances qu'a l'occasionrdahain scrutin général s'il a déja été procédé a
une élection complémentaire, sauf dans le casaetié procédé a une augmentation des effectifs.
La section fonctionne quelle que soit la qualité oeembres régulierement élus ou en exercice,
pourvu que leur nombre soit au moins égal a laiendit nombre total des membres dont elle doit
étre composée et a condition que la compositioitigrar des différentes formations appelées a
connaitre des affaires soit respectée. »

lll. - Au deuxiéme alinéa de l'article L. 512-13 ah&éme code, les mots : « des deux premiers
alinéas de l'article L. 513-4 » sont remplacédgmmots : « du premier alinéa de l'article L. 313-
et du premier alinéa de l'article L. 513-8 ».

IV. - L'article L. 511-4 du méme code est complédé un alinéa ainsi rédigé :

« L'employeur est tenu de laisser aux salariéodestreprise, membres du conseil supérieur de la
prud’homie, le temps nécessaire pour remplir lEanstions. Ce temps est assimilé a une durée de
travail effectif au sens du deuxieme alinéa dédlarL. 514-1. L'exercice des fonctions de membre
du conseil supérieur de la prud’homie par un sataisaurait étre la cause d'une sanction ou d'une
rupture du contrat de travail par I'employeur. »

V. - A la fin du premier alinéa de l'article L. 513du méme code, les mots : « et n'avoir encouru
aucune des condamnations prévues aux article®tL. 6 du code électoral » sont remplacés par
les mots : « et n'étre l'objet d'aucune interdictaechéance ou incapacité relative a leurs droits
civiques ».

VI. - A la fin du premier alinéa de l'article L. 32 du méme code, les mots : « n‘avoir encouru
aucune des comdamnations prévues aux article®tL. 6 du code électoral » sont remplacés par
les mots : « n'étre I'objet d'aucune interdictibdchéance ou incapacité relative a leurs droits
civiques ».

VII. - A l'article L. 514-14 du méme code, les motsa été condamné pour des fait prévus aux
articlesL. 5 etL. 6 du code électoral » sont remplacés par les motsfait I'objet d'une

interdiction, déchéance ou incapacité relativesadseits civiques ».

Article 183

Le dernier alinéa dedltticle L. 513-4du code du travail est complété par une phrase @digée :
« Les deélégués syndicaux appelés a exercer cesdiomnsont autorisés a utiliser a cet effet le ikréd
d'heures dont ils disposent au titre de leur mandat

Article 184

Apres la troisieme phrase du deuxieme alinéaadicle L. 512-2du code du travail, sont insérées
deux phrases ainsi rédigées :

« Lorsqu'un département comprend plusieurs condeifgud’hommes comportant une section
agricole, il est possible de réduire le nombreat#ians agricoles dans le département en tenant
compte du nombre et de la variété des affaireési Cette section est rattachée a I'un de ces
conseils par décrets en Conseil d'Etat. »



Article 185

L'avant-dernier alinéa detfticle L. 512-2du code du travail est ainsi rédigé :
« Chaqgue section comprend au moins trois conseiierd'hommes employeurs et trois conseillers
prud’hommes salariés. »

Chapitre VI
Dispositions diverses

Article 186

Le premier alinéa de l'article 8 delta no 89-905du 19 décembre 1989 favorisant le retour a
I'emploi et la lutte contre I'exclusion professietia est ainsi rédigé :

« Il est institué, auprés du Premier ministre, om$2il national des missions locales réunissant les
représentants des ministres compétents en matigsertion professionnelle et sociale des jeunes,
des représentants de régions, de départementseibtheunes et des présidents de missions locales.
»

Article 187

L'article L. 122-17du code du travail est ainsi rédigé :

« Art. L. 122-17. - Lorsqu'un recu pour solde det twompte est délivré et signé par le salarié a
I'employeur a I'occasion de la résiliation ou dgpiration de son contrat, il n‘a que la valeund'u
simple recu des sommes qui y figurent. »

Article 188

L'article L. 231-12Ju code du travail et ainsi rédigé :

« Art. L. 231-12. - I. - Lorsqu'il constate sur cimantier du batiment et des travaux publics qu'un
salarié ne s'est pas retiré de la situation deilredefinie a l'article L. 231-8, alors qu'il exastine
cause de danger grave et imminent résultant, switd&faut de protection contre les chutes de
hauteur, soit de I'absence de dispositifs de naténgter les risques d'ensevelissement, soit de
I'absence de dispositifs de protection de naténétar les riques liés aux opérations de confingmen
et de retrait de I'amiante constituant une infoactux obligations des décrets pris en applicat®n
I'article L. 231-2, l'inspecteur du travail ou lentr6leur du travail, par délégation de l'inspectiu
travail dont il reléve et sous son autorité, peangdre toutes mesures utiles visant a soustraire
immédiatement le salarié de cette situation, notdre prescrivant I'arrét temporaire de la partie
des travaux en cause.

« Il. - Lorsqu'a l'issue d'un contr6le réalisé parorganisme agréé, a la demande de l'inspecteur du
travail ou du contréleur du travail, par délégatitenl'inspecteur du travail dont il reléve et seas
autorité, l'inspecteur du travail ou le controéldurtravail constate que les salariés se trouverg da
une situation dangereuse résultant d'une expositiome substance chimique cancérigene,
mutagene ou toxique pour la reproduction, a unauiva&ipérieur a une valeur limite de
concentration fixée par le décret pris en applocate l'article L. 231-7, il met en demeure
I'employeur de remédier a cette situation. La reiselemeure est effectuée selon les modalités
prévues aux articles L. 611-14 et L. 620-4.

« Si, a l'issue du délai fixé dans la mise en deeetiapres vérification par un organisme agree, le
dépassement persiste, l'inspecteur du travail cané&déleur du travail par délégation de l'inspecte
du travail dont il reléve et sous son autorité tpedonner l'arrét temporaire de I'activité conéern

« lll. - Lorsque toutes les mesures ont été pyees faire cesser la situation de danger grave et
imminent ou la situation dangereuse, I'employeusaureprésentant avise l'inspecteur du travalil
ou le contrdleur du travail, par délégation despiecteur du travail dont il reléve et sous son
autorité. Apres vérification, l'inspecteur du triveau le contrleur du travail autorise la repriss
travaux ou de l'activité concernée.

« En cas de contestation par I'employeur de litéé&hh danger ou de la fagcon de le faire cesser,




notamment par l'arrét des travaux, celui-ci séagirésident du tribunal de grande instance qui
statue en référé.

« IV. - Les dispositions des paragraphes précédsaqpliquent lorsqu'il est constaté, sur un
chantier d'exploitation de bois, qu'un salarié'astgas retiré de la situation de travail défanie
I'article L. 231-8, alors qu'il existe une causealdager grave et imminent résultant d'un défaut de
protection contre les chutes de hauteur, constitwaa infraction a l'article L. 231-2.

« V. - Un décret en Conseil d'Etat détermine leglalites d'application du présent article . »

Article 189

A titre exceptionnel, les personnes titulaires dliptdme francais d'Etat de docteur en médecine ou
d'un certificat ou autre titre mentionnéaticle L. 4131-1du code de la santé publique, exercant, a
la date de promulgation de la présente loi, dasmisdevices médicaux du travail régis par le tife |
du livre Il du code du travail ou dans les servidesnédecine de prévention des administrations et
établissements publics de I'Etat visés a I'arfialie laloi no 84-16du 11 janvier 1984 portant
dispositions statutaires relatives a la fonctioblipwe de I'Etat, ou dans les services de médecine
préventive des collectivités et établissements eyapit des agents régis patdano 84-53du 26
janvier 1984 portant dispositions statutaires netata la fonction publique territoriale, et qui ne
possedent pas les titres ou dipldmes mentionriggiale R. 241-2%u code du travail, sont
autorisées a poursuivre leur exercice en tant gggectivement médecin du travail ou médecin de
prévention, a condition de :

1o Suivre un enseignement théorique conforme agrgnome de I'enseignement dispensé au titre
du diplome d'études spécialisées de médecine iltra

20 Satisfaire a des épreuves de contrle de caamaies au plus tard avant la fin de I'année
universitaire 2003-2004.

Les médecins autorisés, dans le cadre du prenméaak exercer en qualité de médecins de
meédecine préventive ou de médecine professioneepedventive, ne peuvent étre admis a exercer
en qualité de médecin du travail gu'a l'issue didurée minimale de trois ans apres avoir satisfait
aux épreuves de contréle de connaissances merg®Rané20.

Un décret en Conseil d'Etat fixe les conditionppligation du présent article .

Article 190

L'article L. 200-6du code du travail est ainsi modifié :

1o Le cinquiéme alinéa est inséré apres le prealimeta ;

20 Le troisieme alinéa est ainsi rédigé :

« D'appuyer les démarches d'entreprise en mati@valdation et de prévention des risques
professionnels, en lien avec la médecine du tr&tdds autres organismes concernes, d'apporter un
appui méthodologique en vue de favoriser une ditiinwde I'exposition des salariés aux risques,
par une approche organisationnelle et de faclliteplication de I'ensemble des acteurs concernés
dans cette démarche ; ».

Article 191

L'article L. 612-1du code du travail est ainsi modifié :

1o Dans la premiere phrase du premier alinéa, #mst : « santé », sont insérés les mots : «
physique et mentale » ;

20 La premiere phrase du premier alinéa est coéglgdr les mots : « et participent a la veille
sanitaire au bénéfice des travailleurs ». Au déleua seconde phrase du méme alinéa, le mot : «
Cette » est remplacé par le mot : « Leur » ;

30 A la fin du second alinéa, les mots : « relaéivdygiéne du travail » sont remplacés par les
mots : « relative a la santé au travail ».

Article 192



l. - Au premier alinéa de l'alinéa L. 117 bis 3atgle du travail, le nombre : « huit » est remplacé
par le nombre : « sept ».

IIl. - Au quatrieme alinéa de l'article L. 115-2 mh@&me code, les mots : « par accord des deux
parties » sont remplacés par les mots : « a #ing du salarié ».

Article 193

I. - L'intitulé du titre IV du livre Il du code dtravail est ainsi rédigé : « Services de santéaauail

», et dans ledit titre, les mots : « services ddeuie du travail » et les mots : « services médica
du travail » sont remplacés par les mots : « sesvite santé au travail », et les mots : « service
médical du travail » sont remplacés par les matservice de santé au travail ».

II. - L'article L. 241-2 du méme code est complédé deux alinéas ainsi rédigés :

« Afin d'assurer la mise en oeuvre des compéteméeicales, techniques et organisationnelles
nécessaires a la prévention des risques profesdtoana I'amélioration des conditions de travail,
les services de santé au travail font appel, éolieavec les entreprises concernées, soit aux
compétences des caisses régionales d'assuranakendéal'organisme professionnel de prévention
du batiment et des travaux publics ou des assongtégionales du réseau de I'Agence nationale
pour lI'amélioration des conditions de travail, soites personnes ou a des organismes dont les
compétences dans ces domaines sont reconnues pardses régionales d'assurance maladie ou
par ces associations régionales.

« L'appel aux compétences visé au précédent alaffactue dans des conditions garantissant les
regles d'indépendance des professions médicaleslépendance des personnes ou organismes
associés et déterminées par décret en Conseit.dbEta

Article 194

Apres larticle L. 241-6du code du travail, il est inséré un article L1Z#1 ainsi rédigé :

« Art. L. 241-6-1. - I. - Les personnes titulaictsn dipléome en médecine, d'un certificat ou d'un
autre titre mentionné alticle L. 4131-1du code de la santé publique et ayant exercé &msmo
pendant cing ans, peuvent, pour une durée de os@ aompter de la date de promulgation de la
loi no 2002-73du 17 janvier 2002 de modernisation sociale, exdecanédecine du travail ou la
meédecine de prévention, a condition d'avoir obigmtitre en médecine de santé au travail et de
prévention des risques professionnels, a l'issureedormation spécifique, d'une durée de deux ans,
comprenant une partie théorique et une partiequaten milieu de travail.

« Il. - Au titre de cette formation, chaque médgmaut bénéficier d'une indemnité liée a I'abandon
de son activité antérieure, d'une garantie de rénation pendant la période de formation et d'une
prise en charge du codt de celle-ci. Le financerderdes dispositions est assuré par des concours
des organismes de sécurité sociale et une pattaipdes services medicaux.

« 1. - Un décret en Conseil d'Etat définit lesaabtés d'application du présent article . »

Article 195

l. - L'article L. 124-2-3u code du travail est complété par un 30 airBgee:

« 30 Pour remplacer un médecin du travail. »

II. - Apres l'article L. 241-6 du méme code, il esére un article L. 241-6-2 ainsi rédigé :

« Art. L. 241-6-2. - Tout licenciement, envisagé pamployeur, d'un médecin du travail est
obligatoirement soumis soit au comité d'entrepois@u comité d'établissement, soit au comité
interentreprises ou a la commission de contrélsatuice interentreprises, qui donne un avis sur le
projet de licenciement.

« Dans les services interentreprises administrégpament, le projet de licenciement du médecin
du travail est soumis au conseil d'administration.

« Le licenciement ne peut intervenir que sur asé&ion de lI'inspecteur du travail dont dépend le
service de santé au travail, aprés avis du medespecteur régional du travalil.

« Toutefois, en cas de faute grave, I'employearfadulté de prononcer la mise a pied immédiate




de l'intéressé en attendant la décision définitarecas de refus de licenciement, la mise a pied es
annulée et ses effets supprimés de plein droit.

« L'annulation sur recours hiérarchique ou con¢emtid'une décision de l'inspecteur du travail
autorisant le licenciement d'un médecin du trasmaiporte les conséquences définies a l'article L.
425-3. »

Article 196

I. - L'article L. 117-5-1du code du travail est ainsi rédigé :

« Art. L. 117-5-1. - En cas de risque sérieux eiate a la santé ou a l'intégrité physique ou neoral
de I'apprenti, l'autorité administrative chargéecdntrole de I'application de la législation dwih
propose la suspension du contrat d'apprentisspgEs avoir, si les circonstances le permettent,
procédé a une enquéte contradictoire. Cette sugspesiaccompagne du maintien par I'employeur
de la rémunération de I'apprenti. L'autorité adstiative compétente en informe sans délai
I'employeur et le directeur départemental du ttadai I'emploi et de la formation professionnelle
ou le chef de service assimilé.

« Dans le délai de quinze jours a compter du cbdstiagent de contrble, le directeur
départemental du travail, de I'emploi et de la fation professionnelle ou le chef de service
assimilé se prononce sur la reprise de |'exécutiocontrat d'apprentissage.

« Le refus par le directeur départemental du ttagtail'emploi et de la formation professionnelle
ou le chef de service assimilé d'autoriser la sepdie I'exécution du contrat d'apprentissage estrai
la rupture dudit contrat a la date de notificatitence refus aux parties. Dans ce cas, I'employstur e
tenu de verser a l'apprenti les sommes dont ilitaét@redevable si le contrat s'était poursuivi
jusqu'a son terme.

« La décision de refus du directeur départementatavail, de I'emploi et de la formation
professionnelle ou du chef de service assimil&€stapagne, le cas échéant, de l'interdiction faite a
I'employeur concerné de recruter de nouveaux appransi que des jeunes sous contrat d'insertion
en alternance, pour une durée gu'elle détermine.

« Le centre de formation d'apprentis ou est inapprenti prend les dispositions nécessaires pour
lui permettre de suivre provisoirement la formatitispensée par le centre et de trouver un nouvel
employeur susceptible de contribuer a l'achevembesa formation. »

. - L'article L. 117-18 du méme code est ainsidifié :

« 10 Apres les mots : « En cas d'opposition adgagent d'apprentis », sont insérés les mots : «
dans le cas prévu a l'article L. 117-5 » ;

« 20 Il est complété par un alinéa ainsi rédigeé :

« Lorsque le préfet décide que les contrats ersameipeuvent étre exécutés jusqu'a leur terme, la
décision entraine la rupture des contrats a ladatetification de ce refus aux parties en cause.
Dans ce cas, I'employeur est tenu de verser aueiiigples sommes dont il aurait été redevable si
le contrat s'était poursuivi jusqu'a son terme. »

Article 197

l. - Au premier alinéa dediticle L. 952-1du code du travail, les mots : « aux chapitregtdt »
sont remplacés par les mots : « au chapitre Il ».

IIl. - Le deuxiéme et le troisieme alinéa de I'd&ti@ de laoi no 46-1173Ju 23 mai 1946 portant
réglementation des conditions d'acces a la prafiesi coiffeur sont supprimeés.

A l'article 3-2 de la méme loi, les mots : « - godtifier d'une expérience professionnelle d'au
moins cing ans a temps complet ou d'une durée d@gmite a temps partiel au cours des dix
derniéres années, validée par la commission n&tigmévue a l'article 3 » et le mot : « - soit mtso
supprimes.

Article 198

Le neuvieme alinéa d dadticle L. 951-3du code du travail est ainsi rédigé :




« d) Les frais de gestion et d'information des pigraes paritaires agréés, dans les limites fixées
par arrété du ministre chargé de la formation mstmnelle. »

Article 199

L'article L. 711-3du code du travail applicable a Mayotte est aiédigé :

« Art. L. 711-3. - Une délibération du conseil dradistration de I'organisme collecteur mentionné
a l'article L. 711-1, agréé par arrété du représdrdu Gouvernement, définit chaque année la
répartition des ressources entre :

« 10 Les actions de formation professionnelle emsd'empiloi ;

« 20 Les actions de formation en alternance ;

« 30 Les actions d'insertion et de formation pesrdemandeurs d'emploi.

« A défaut d'un tel agrément, cette répartitiorfizée par un arrété du représentant du
Gouvernement a Mayotte. »

Article 200

I. - Le lll de l'article 33 de |#&i no 2000-37u 19 janvier 2000 relative a la réduction négodiée
temps de travail est ainsi rédigé :

« lll. - Les dispositions du Il de l'article lemé@pplicables aux entreprises et exploitations
agricoles. »

IIl. - Le dernier alinéa du | deafticle L. 713-5du code rural est ainsi rédigeé :

« Lorsque le port d'une tenue de travail est impaséles dispositions législatives ou
réglementaires, par des clauses conventionnefl@géglement intérieur ou le contrat de travail, et
gue I'habillage et le déshabillage doivent étréigém dans I'entreprise ou le lieu de travailelaps
nécessaire aux opérations d'habillage et de déistugbiait I'objet de contreparties soit sous la
forme de repos, soit financiéres, devant étre oéteres par convention ou accord collectif ou, a
défaut, par le contrat de travail, sans préjudeedauses des conventions collectives, de branche,
d'entreprise ou d'établissement, des usages atigektions du contrat de travail assimilant ces
temps d'habillage et de déshabillage a du tempsdail effectif. »

[ll. - A l'article L. 713-19 du méme code, apreséérence : « a L. 212-15-4 », sont insérés les
mots : « ainsi que celles de la section 1 du creafltdu titre ler du livre 1l ».

Article 201

Au c du 20 de dirticle L. 412-8du code de la sécurité sociale, les mots : 4«clart. 932-1 » sont
remplacés par les mots : « les articles L. 93211 682-2 ».

Article 202

L'accord du 19 février 1999 portant aménagemerédetction du temps de travail a La Poste et
l'accord du 2 février 2000 portant aménagemergdriation du temps de travail a France Télécom
ainsi que les accords locaux conclus pour leuriggn sont validés, y compris les dispositions
ayant pour effet de modifier des regles statutamgsicables aux personnels concernés. Sont
également validées les procédures aux termes diesgi@s accords ont été conclus.

Article 203

l. - A l'article 24-1 de la loi du 13 décembre 19f8tant code du travail maritime, les mots : «a L
212-4-7 » sont remplacés par les mots : « a L.2218-».

II. - L'article 24-2 de la méme loi est ainsi ré&lig

« Art. 24-2. - Les dispositions des articles L. A12.. 212-3, des quatre premiers alinéas dedlarti
L. 212-7-1, de l'article L. 212-8, du | et des prenet troisieme alinéas du Il de l'article L. 29.2-
ainsi que les dispositions darticle L. 212-10du code du travail sont applicables aux marins
salariés des entreprises d'armement maritime.




« La période d'astreinte mentionnée a l'articl212-4 bis du méme code est applicable aux marins
salariés des entreprises d'armement maritime daneahditions fixées par décret.

« Le deuxiéme alinéa du Il de l'article L. 212-9rdéme code est applicable aux marins salariés des
entreprises d'armement maritime dans des conditioéss par décret. »

lll. - Les deuxieme a quatriéme alinéas de |'atkh de la méme loi sont remplacés par deux
alinéas ainsi rédiges :

« Les dispositions des I, Il et des trois premadirséas du Il de dirticle L. 212-5du code du travail
sont applicables aux marins salariés des entrespdisemement maritime.

« Les dispositions du V de l'article 5 dddano 2000-3™u 19 janvier 2000 relative a la réduction
négociée du temps de travail sont applicables atregrises d'armement maritime. »

IV. - Les trois derniers alinéas de l'article 1B4a méme loi sont remplacés par cing alinéas ainsi
rédiges :

« Les marins de moins de dix-huit ans, ainsi qagdenes de moins de dix-huit ans qui
accomplissent des stages d'initiation ou d'apjdinan milieu professionnel dans le cadre d'un
enseignement alterné ou du déroulement de leuar#&gine peuvent accomplir le service de quart
de nuit de 20 heures a 4 heures, ni un travaiteffexcédant sept heures par jour, ni une durée de
travail par semaine embarquée supérieure a la tkgake hebdomadaire du travail effectif fixée
par l'article 24. lls doivent obligatoirement jodu repos hebdomadaire d'une durée minimale de
trente-six heures consécutives, tant a la mer quday a date normale.

« A titre exceptionnel, des dérogations aux didpos de l'alinéa préecédent peuvent étre
accordées, dans la limite de cing heures par semmaam l'inspecteur du travail maritime, aprés avis
conforme du médecin des gens de mer.

« La durée du travail des intéressés ne peut amawss étre supérieure a la durée quotidienne ou
hebdomadaire normale du travail des adultes emgplaysord.

« Les marins de moins de dix-huit ans, ainsi qagdenes de moins de dix-huit ans qui
accomplissent des stages d'initiation ou d'apjdinan milieu professionnel dans le cadre d'un
enseignement alterné ou du déroulement de leuari@otians le service de la machine, ne peuvent
étre compris dans les bordées de quart.

« La durée minimale du repos quotidien des jeursrgtionnés aux alinéas précédents ne peut étre
inférieure a douze heures consécutives. Aucunegede travail effectif ininterrompu ne peut
excéder une durée maximale de quatre heures et déesi pauses entre deux périodes de travalil
effectif ininterrompu de cette durée ne peuverd &lférieures a trente minutes. »

V. - Apres le deuxiéme alinéa de l'article 115aeEme loi, il est inséré un alinéa ainsi rédigé :

« La durée minimale du repos quotidien des jeure#tionnés au deuxieme alinéa ne peut étre
inférieure a quatorze heures consécutives s'ilsnoimis de seize ans. »

Article 204

Apres l'article 25, il est inséré un article 25uisaredigé :

« Art. 25-1. - Pour la péche maritime, et indépemaient des dispositions de l'article 92-1 relatives
aux conges payes, la durée du travail peut étée fon nombre de jours de mer par accord national
professionnel ou accord de branche étendus. Qatée diu travail est calculée sur une base
annuelle, dans la limite de 225 jours par an, yprisries heures de travail effectuées a terre.

« L'accord doit prévoir les modalités de prise empte des heures de travail effectuées a terre.

« Cette durée peut étre calculée sur la moyennkeabe années consécutives pour certaines activités
de péche définies par décret.

« Il pourra étre dérogé a cette limite de 225 jalanss le respect d'un plafond de 250 jours, dasis de
conditions fixées par décret compte tenu des md@esploitation des navires de péche concernés. »

Article 205

L'article 34 de la loi du 13 décembre 1926 précagsteainsi rédige :
« Art. 34. - Un accord national professionnel oa decords de branche étendus fixent,



indépendamment de la durée de travail effectibuldes périodes de travail retenues pour le calcul
du salaire minimum de croissance des marins rémaar&éla part. Ces périodes ne peuvent étre
supérieures a douze mois consécutifs calculéasnsuannée civile.

« Un accord national professionnel ou des accoedsrahche étendus fixent les modalités de
lissage, sur tout ou partie de I'année, de la ré&nation a la part. »

Article 206

Dans le dernier alinéa de l'article 53 de la loil@udécembre 1926 précitée, les mots : « Les
reglements prévus a l'article 34 » sont remplaeésgs mots : « Des décrets ».

Article 207

Dans l'avant-dernier alinéa de l'article 58 deviall 13 décembre 1926 précitée, les mots : « Les
reglements prévus a l'article 34 » sont remplaeésgs mots : « Des décrets ».

Article 208

Le dernier alinéa de l'article 39 et le premienédi de I'article 59 du code disciplinaire et péleala
marine marchande sont supprimeés.

Article 209

L'article 92-1 de la loi du 13 décembre 1926 péecist complété par un alinéa ainsi rédigé :

« Toutefois, pour ce qui est des marins rémunél@gpart, une convention ou un accord de branche
étendu peut, par dérogation, décider dimputeh#age qui résulte des congés payés sur les frais
communs du navire a la péche. »

Article 210

Les dispositions dedlticle L. 981-6du code du travail relatives au contrat d'adaqaeit les
dispositions de l'article L. 981-7 du méme codatrets au contrat d'orientation sont applicables
aux personnels navigants des entreprises d'armenagiiime dans des conditions définies par
décret en Conseil d'Etat.

Article 211

Laloi no 91-411du 2 mai 1991 relative a I'organisation interprefesnelle des péches maritimes

et des élevages marins et a l'organisation denehgdiculture est ainsi modifiée :

1o Au deuxieme alinéa a de l'article 3, aprés lessm« des chefs de ces entreprises », sont f1séré
les mots : « ou de leurs conjoints » ;

20 Au deuxiéme alinéa a de l'article 9, aprés letsm« Des exploitants des diverses activités
conchylicoles », sont insérés les mots : « ou leangoints » ;

30 Aux deuxieme et troisieme alinéas de l'arti€ledpres les mots : « les exploitants des diverses
activités conchylicoles », sont insérés les metsu leurs conjoints ».

Article 212

Les personnels recrutés avant le 31 décembre 13#9és par I'Association pour la gérance des
écoles de formation maritime et aquacole sous atmtie droit privé a durée indéterminée ou a
durée déterminée, a lI'exception de ceux concluern des articles L. 322-4-7, L. 322-4-8, L. 322-
4-8-1 et L. 322-4-20 du code du travail et occupar date de publication de la présente loi, des
postes permanents de formation initiale ou de fonoement des établissements publics locaux
d'enseignement maritime et aquacole, bénéficiamt ks mémes conditions et dans la limite des
emplois budgétaires disponibles a cet effet, dgsoditions de l'article 133 de la loi de finances
pour 2000 (no 99-1172 du 30 décembre 1999).



Les agents recrutés par I'Association pour la géraes écoles de formation maritime et aquacole
entre le 1er janvier 2000 et le 31 décembre 200@antrat de droit privé a durée déterminée ou
indéterminée, a l'exception de ceux conclus eruxams articles du code du travail visés a l'alinéa
précédent, et qui occupent, a la date de publical®la présente loi, un poste de méme nature que
les postes permanents visés a l'alinéa précédamgfibient, des l'origine de ce contrat, d'un @intr
de droit public relevant des ministéres chargéla deer ou de I'équipement, selon les vacances
disponibles. Si le contrat d'origine est a duréerddéinée, le contrat ainsi requalifié est régi par
I'article 4 de ldoi no 84-16du 11 janvier 1984 portant dispositions statutaiedstives a la fonction
publique de I'Etat.

Article 213

Il estinsére, apres l'article 26 dddano 82-610du 15 juillet 1982 d'orientation et de
programmation pour la recherche et le développemeehhologique de la France, un article 26-1
ainsi redigé :

« Art. 26-1. - Les personnels de droit privé nomingdes établissements publics de recherche a
caractére industriel ou commercial ou des group&aans lesquels les établissements publics de
recherche détiennent des participations majorgas'd s'agit de personnels chargés d'assurer la
maintenance et le fonctionnement des eéquipemensctierche, sont soumis aux articles 24, 25,
28, 29 et 30 du code du travail maritime pendadulze de leurs missions temporaires a bord d'un
navire de recherche océanographique ou halieutique.

« Par dérogation aux dispositions des artigkest 25 du code du travail maritime, les mesures
d'application du présent article sont prises pareaté en Conseil d'Etat. Ces décrets sont prisapre
consultation des établissement publics et grouptransi que des organisations les plus
représentatives des personnels mentionnés au praimiéa. »

Article 214

l. - Apreés larticle L. 122-9du code du travalil, il est inséré un article L2421 ainsi rédigé :

« Art. L. 122-9-1. - Le salarié dont le contrattievail a durée indéterminée est rompu pour cas de
force majeure en raison d'un sinistre a droit aindemnité compensatrice dont le montant est égal
a celui qui aurait résulté de l'application degkes L. 122-8 et L. 122-9. »

. - Aprés l'article L. 122-3-4 du méme code,st eséré un article L. 122-3-4-1 ainsi rédigé :

« Art. L. 122-3-4-1. - Le salarié dont le contrattdavail a durée déterminée est rompu avant
I'échéance en raison d'un sinistre relevant d'srdedorce majeure a droit a une indemnité
compensatrice dont le montant est égal a celuaguait résulté de I'application de l'article L. 122
3-8. »

[ll. - Dans le premier alinéa de l'article L. 14B-1 du méme code, aprés les mots : « des sommes
qui leur sont dues », sont insérés les mots cemre le risque de rupture du contrat de travailrp
cause de force majeure consécutive a un sinistre ».

IV. - L'article L. 143-11-1 du méme code est contplgar un alinéa ainsi rédigé :

« L'assurance couvre les sommes dues aux salargggpécation des articles L. 122-9-1 et L. 122-
3-4-1. »

V. - Apres l'article L. 143-11-7 du méme code st mséré un article L. 143-11-7-1 ainsi rédige :

« Art. L. 143-11-7-1. - L'employeur des salariégant dans le cadre des prévisions des articles L.
122-9-1 et L. 122-3-4-1 transmet le justificatisd@éances prévues aux articles L. 122-9-1 et L.
122-3-4 aux institutions mentionnées a l'articld 43-11-4. Celles-ci versent auxdits salariés le
montant des indemnités prévues aux articles L.%22t L. 122-3-4-1 dans les cing jours suivant
la réception de la demande.

« Lorsque les institutions mentionnées a l'articl&43-11-4 refusent pour quelque cause que ce
soit de régler la créance résultant de l'applicaties articles L. 122-9-1 et L. 122-3-4-1, ellestfo
connaitre leur refus au salarié. Celui-ci peutisdislitige le conseil de prud’hommes. »

VI. - L'article L. 143-11-8 du méme code est contdlgar un alinéa ainsi rédigé :




« Les sommes versées au salarié en applicatioartieles L. 122-9-1 et L. 122-3-4-1 sont le cas
échéant prises en compte pour la déterminatiorudies montants prévus a l'alinéa précédent. »

Article 215

l. - Le | de larticle L. 129-1du code du travail est complété par un alinéa adalsgé :

« Les associations intermédiaires sont dispensg&sabndition d'activité exclusive mentionnée au
premier alinéa. »

IIl. - Le dernier alinéa du Ill du méme article astsi rédige :

« Ce décret précise les conditions dans lesquebegssociations intermédiaries sont agréées dans
ce domaine. »

lll. - Le b du 2 de l'article L. 322-4-16-3 du méxmle est abrogé.

Article 216

Le code général des collectivités territorialesa@ssi modifié :
1o Apres l'article L. 2251-3, il est inséré unaeiL. 2251-3-1 ainsi rédigé :
« Art. L. 2251-3-1. - Les communes ainsi que lermipements peuvent attribuer des subventions
de fonctionnement aux structures locales des aghtons syndicales représentatives dans des
conditions fixées par décret en Conseil d'Etat.drganisations ainsi subventionnées sont tenues de
présenter au conseil municipal un rapport détdillatilisation de la subvention. » ;
20 Apres l'article L. 3231-3, il est inséré undaeiL. 3231-3-1 ainsi rédigé :
« Art. L. 3231-3-1. - Les départements peuvenibatér des subventions de fonctionnement aux
structures locales des organisations syndicalegseptatives dans des conditions fixées par décret
en Conseil d'Etat. Les organisations ainsi subwanges sont tenues de présenter au conseil
général un rapport détaillant l'utilisation de ldbgention. » ;
30 Le chapitre Il du titre V du livre 1l de la quigme partie est complété par une section 3 ainsi
rédigée :
« Section 3
« Aides directes et indirectes

« Art. L. 4253-5. - Les régions peuvent attribues dubventions de fonctionnement aux structures
locales des organisations syndicales représergadmes des conditions fixées par décret en Conseil
d'Etat. Les organisations ainsi subventionnéestsones de présenter au conseil général un rapport
détaillant l'utilisation de la subvention. »

Article 217

Le code de commerce est ainsi modifié :

1o Le premier alinéa de l'article L. 225-23 essaiadigé :

« Lorsque le rapport présenté par le conseil dagtnation lors de I'assemblée générale en
application de l'article L. 225-102 établit que é&sions détenues par le personnel de la socigsé ai
que par le personnel de sociétés qui lui sont B&esens de l'article L. 225-180 représententgidus
3 % du capital social de la société, un ou plusi@dgministrateurs doivent étre nommés par
l'assemblée générale des actionnaires sur proposiéis actionnaires visés a l'article L. 225-102
dans des conditions fixées par décret. Ces admatests doivent étre nommeés parmi les salariés
actionnaires ou, le cas échéant, parmi les salamédsbres du conseil de surveillance d'un fonds
commun de placement d'entreprise détenant deqaa®la société. Ces administrateurs ne sont
pas pris en compte pour la détermination du nomiingmal et du nombre maximal
d'administrateurs prévus a l'article L. 225-17. »

20 Le dernier alinéa de l'article L. 225-23 estsupe.

30 Le premier alinéa de l'article L. 225-71 essaigdigé :

« Lorsque le rapport présenté par le directoire ttar I'assemblée générale en application de lartic
L. 225-102 établit que les actions détenues ppetsonnel de la société ainsi que par le personnel



de sociétés qui lui sont liées au sens de l'articR?5-180 représentent plus de 3 % du capital
social de la société, un ou plusieurs membres dsetlde surveillance doivent é&tre nommeés par
I'assemblée générale des actionnaires sur praposigis actionnaires visés a l'article L. 225-102
dans des conditions fixées par décret. Ces merndbresnt étre nommés parmi les salariés
actionnaires ou, le cas échéant, parmi les salamésbres du conseil de surveillance d'un fonds
commun de placement d'entreprise détenant desad®la société. Ces membres ne sont pas pris
en compte pour la détermination du nombre minirhduenombre maximal de membres du conseil
de surveillance prévus a l'article L. 225-69. »

40 Le dernier alinéa de l'article L. 225-71 estsupé.

Article 218

I. - Dans le second alinéa darticle L. 443-5du code du travalil, les mots : « du consell
d'administration ou du directoire, selon le caspmt supprimes.

Il. - Le méme alinéa est complété par une phrass egdigée :

« La décision fixant la date de souscription estegpar le conseil d'administration ou le dire@pir
selon le cas, ou par son président s'il a reculg@gation en ce sens en application du Vatédle
L. 225-129du code de commerce. »

Article 219

La loi no 96-65%u 26 juillet 1996 de réglementation des téléconinations est complétée par un
article 24 ainsi rédigé :

« Art. 24. - Les personnels non marins embarquépdeairement sur des navires cabliers pour
assurer la maintenance et la pose des liaisonsnsatses sont soumis aux articles 24, 25, 28, 29 et
30 de la loi du 13 décembre 1926 portant codealaiirmaritime pendant la durée de leurs
missions temporaires a bord de ces navires.

« Par dérogation aux dispositions des articlest2% ele la méme loi, les mesures d'application du
présent article sont prises par décret en Con$gitd Ces décrets sont pris apres consultation des
organisations les plus représentatives des persomamtionnés au premier alinéa. »

Article 220

l. - Le chapitre ler du titre ler du livre V du a@de I'action sociale et des familles est ainsgéed
« Chapitre ler
« Aide sociale communale

« Art. L. 511-1. - Les dispositions du présent coddont pas obstacle a I'application, dans les
départements du Bas-Rhin, du Haut-Rhin et de laelMggles dispositions du présent chapitre.

« Art. L. 511-2. - Toute personne dénuée de resssuat agée de plus de seize ans doit recevoir de
la commune dans laquelle elle se trouve un abnitrétien indispensable, les soins et prescriptions
nécessaires en cas de maladie ainsi que des flegdi#icentes. L'aide est accordée sans préjudice
du droit de réclamer le remboursement des fraasc@inmune dans laquelle la personne dénuée de
ressources a son domicile de secours communal.

« Art. L. 511-3. - L'aide prévue a l'article L. 52Jpeut étre notamment octroyée en distribuant a la
personne dénuée de ressources des secours enmagIT@speces, en assurant son placement dans
un établissement d'accueil appropri€, en lui fagamt du travail adapté a ses capacités ou en lui
procurant un accompagnement socio-éducatif.

« A ces fins, la commune peut créer des structliresertion ou d'hébergement temporaire.

« Art. L. 511-4. - L'aide prévue a l'article L. 52Jpeut étre confiée par le conseil municipal a un
établissement public spécialisé. Elle peut étraréssdans le cadre d'une coopération
intercommunale.

« Art. L. 511-5. - Le domicile de secours commugstldéterminé par application aux communes
des départements mentionnés a l'article L. 511sTafgles prévues au chapitre Il du titre Il dudivr



ler pour la détermination du domicile de secouad@&mental.

« Art. L. 511-6. - L'aide prévue a l'article L. 52%est a la charge de la commune dans laquelle la
personne dénuée de ressources a son domicile @gseommunal.

« Art. L. 511-7. - En cas de carence de l'intérdgsdaire de la commune peut demander en son
lieu et place a l'autorité judiciaire la fixatior th dette alimentaire et le versement de son mbata
la commune.

« Art. L. 511-8. - Les dépenses résultant de llappbn des dispositions du présent chapitre sont
inscrites au budget communal a titre de dépendegtires.

« Art. L. 511-9. - Les décisions individuelles ttifution ou de refus d'attribution d'une aideses
en application du présent chapitre, peuvent fatgdt de recours contentieux dans les conditions
prévues au chapitre IV du titre 1ll du livre ler.

« Les contestations relatives a la déterminatiodaiuicile de secours communal sont portées, en
premier ressort, devant le tribunal administragifStrasbourg.

« Art. L. 511-10. - Un décret en Conseil d'Etaefen tant que de besoin, pour les départements
mentionnés a l'article L. 511-1, les mesures dtatian des dispositions du présent code rendues
nécessaires pour l'application du présent chapitre.

II. - L'article L. 512-1 du méme code est ainsiigéd

« Art. L. 512-1. - Le versement de l'allocationrdeenu minimum d'insertion prévue a l'article L.
262-1 n'est pas subordonné a la condition quénéssé fasse valoir ses droits aux prestations
prévues aux articles L. 511-2 a L. 511-9. »

[ll. - Sont abrogées les lois locales du 30 mai8L9@r le domicile de secours et du 8 novembre
1909 prise pour son exécution.

Article 221

L'ordonnance no 2001-174® 22 février 2001 relative a la transpositionalgitective 92/85CEE

du Conseil du 19 octobre 1992 concernant la misgeenre de mesures visant a promouvoir
I'amélioration de la sécurité et de la santé deailleuses enceintes, accouchées ou allaitantes au
travail, prise en application dell@ no 2001-1du 3 janvier 2001 portant habilitation du
Gouvernement a transposer, par ordonnances, @éesiviis communautaires et a mettre en oeuvre
certaines dispositions du droit communautaireragtée.

Article 222

l. - Dans l'intitulé du chapitre 11l du titre Illwlivre 11l du code de la sécurité sociale, les snot
femmes enceintes dispensées de travail » sontaeggppar les mots : « femmes dispensées de
travail ».

. - Le premier alinéa de l'article L. 333-1 dumme code est ainsi modifié :

1o Le mot : « enceintes » est supprimé ;

20 Les mots : « en application de l'article L. Z&21-2 » sont remplacés par les mots : « en
application des articles L. 122-25-1-1 et L. 122128 ».

[ll. - Le chapitre IV du titre 11l du livre Il duméme code est abroge.

Article 223

Dans la deuxieme phrase du deuxiéme alinéa ddfdrtiele 15 de Idoi no 89-462du 6 juillet
1989 précitée, apres les mots : « en cas », seéds les mots : « d'obtention d'un premier emploi,
».

Article 224

Les dispositions de la section 1 du chapitre llkithe ler du livre Il du code du travail sont
applicables aux salariés des établissements confgmssle champ d'application de l'article L. 220-1
du méme code.

La présente loi sera exécutée comme loi de |'Etat.
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